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1. CADRUL JURIDIC ȘI ORGANIZATORIC AL UNIVERSITĂȚII DE STAT DE MEDICINĂ 

ȘI FARMACIE „NICOLAE TESTEMIȚANU” 

• Cadrul legislativ 

Instituția Publică Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” (în continuare USMF) este unica instituție de învățământ superior din țară, 
care formează specialiști medici, farmaciști, optometriști, asistenți medicali generaliști cu 
studii superioare pentru sistemul național de sănătate și pentru alte state, necontenit fiind 
antrenată în activitatea științifică și de prestare a serviciilor medicale și farmaceutice 
specializate populației. Totodată, Universitatea este pivotul asistenței medicale în Republica 
Moldova, sub aspect metodologic și practic. 

Fondatorul USMF este Ministerul Sănătății (denumirea actuală Ministerul Sănătății, 
Muncii și Protecției Sociale).  

Actualmente USMF se subordonează Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției  
Sociale, în plan metodic se subordonează Ministerului Educației, Culturii și Cercetării, pe 
componentele: instruire, educație și de cercetare științifică. 

În activitatea sa Universitatea se bazează pe: 
• Constituția Republicii Moldova; 
• Codul Educației al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014; 
• Codul cu privire la știință și inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15.07.2004 cu 

modificările și completările ulterioare;  
• Hotărârea Guvernului nr. 1006 din 27.10.2010 cu privire la aprobarea Programului 

de dezvoltare a învățământului medical și farmaceutic în Republica Moldova pe anii 
2012-2020; 

• Hotărârea Guvernului nr. 1007 din 10.12.2014 pentru aprobarea Regulamentului 
privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III; 

• Strategia de dezvoltare a Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” din Republica Moldova în perioada 2011-2020 (cu modificările și 
completările ulterioare); 

• Strategia de informatizare a Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” din Republica Moldova în perioada 2012-2015; 

• Lege privind aprobarea Nomenclatorului specialităților pentru pregătirea cadrelor în 
instituțiile de învățământ superior și mediu de specialitate nr. 1070-XIV din  22.06.2000; 

• Hotărârea Guvernului nr. 482 din 28.06.2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului 
domeniilor de formare profesională și al specialităților în învățământul superior; 

• Ordinul Ministerului Sănătății cu privire la aprobarea nomenclatorului specialităților 
pentru pregătirea postuniversitar prin studii de rezidențiat nr. 175 p§2 din 23.12.2015; 

• Concepția Organizației Mondiale a Sănătății; 
• Declarația de la Bologna (1999), alte acte normative, inclusiv tratate și pacte 

internaționale la care Republica Moldova este parte; 
• Carta Universității. 

Pe parcursul celor 75 de ani de activitate, în scopul creării unui cadru juridic benefic 
pentru formarea specialiștilor medici și farmaciști de înaltă calificare, conducerea țării a 
elaborat un șir de acte normative, printre care, cele mai importante: 
• Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 502 din 15.07.1994 „Cu privire la 

perfecționarea și restructurarea învățământului postuniversitar medical”; 
• Ordinul Ministrului Sănătății despre „Concepția de instruire universitară și 

postuniversitară continuă a cadrelor de medici și farmaciști în Republica Moldova 
nr. 48-p, par. 4  din  26.06.2000”; 

• Specializările pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ universitar și 
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postuniversitar la profilurile medical și farmaceutic din 27.12.2000; 
• Hotărârea  Guvernului Republicii Moldova nr. 936 din 12.07.2002  „Cu privire la unele 

măsuri de reglementare a pregătirii medicilor și farmaciștilor în Republica 
Moldova”; 

• Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.1396 din 24.11.2003 „Cu privire la 
instruirea medicilor și farmaciștilor rezidenți și plasarea în câmpul muncii a 
tinerilor specialiști”; 

• Hotărârea  Guvernului Republicii Moldova nr. 42 din 12.01.2006 „Cu privire la Clinica 
Universității de Stat de Medicină și Farmacie Nicolae Testemițanu”; 

• Hotărârea  Guvernului Republicii Moldova nr.785 din 25.09.2014 „Cu privire la 
Institutul de Medicină Clinică”.  

• Întreaga activitate a Universității a fost axată pe prioritățile și direcțiile de dezvoltare, 
reflectate în Politica Națională de Sănătate a Republicii Moldova pentru anii 2007-
2021 și Strategia de dezvoltare a Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” din Republica Moldova în perioada 2011-2020 (cu modificările și 
completările ulterioare); 

• Date generale (scurt istoric: fondare, acreditare, evoluție etc.); 

USMF este succesoarea Institutului de Stat de Medicină din Chișinău, fondat în luna 
octombrie 1945 în rezultatul transferului  la Chișinău a Institutului de Medicină din 
Kislovodsc, care s-a constituit în perioada Celui de-al II-lea Război Mondial din 
reprezentanții Institutului de Medicină nr.1, Institutului de Medicină nr. 2, Institutului de 
Pediatrie din Leningrad (astăzi Sankt-Petersburg) și a institutelor de medicină din alte orașe 
ale Federației Ruse, evacuate la Kislovodsk. 

Institutului de Stat de Medicină din Chișinău a fost creat în baza Hotărârii Sovietului 
Comisarilor Poporului nr. 12875 din 28.08.1945 și Ordinul președintelui adjunct al 
Comitetului pentru problemele școlii superioare și al comisarului poporului al Ocrotirii 
Sănătății al URSS nr.427/699 din 31.08.1945, despre transferarea Institutului de 
Medicină de la Kislovodsk la Chișinău și redenumirea lui în Institutul de Stat de 
Medicină din Chișinău. 

În anul 1990 Institutului i s-a conferit numele ilustrului savant, talentatului pedagog, 
organizator al ocrotirii sănătății, profesorului universitar Nicolae Testemițanu.  

La 28 iulie 1991, prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 363, Institutul de 
Stat de Medicină „Nicolae Testemițanu” este reorganizat în Universitatea de Stat de 
Medicină „Nicolae Testemițanu” din Republica Moldova. 

Din 18 decembrie 1996, prin Hotărârea Guvernului nr. 705, Universității i se atribuie 
denumirea de Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie din Republica Moldova.  

În 2001, 2007 și 2008 Universitatea a fost acreditată la nivel național. În anul 2005, 
prin Decretul Președintelui Republicii Moldova nr. 238-IV din 6 octombrie 2005, 
Universității i s-a conferit Ordinul „Gloria Muncii” (Brevet nr. 1442, însemnul nr. 0804). În  
2015, cu prilejul aniversării a 70-a de la fondare, prin Decretul Președintelui Republicii 
Moldova nr. 1779-VII din 8 octombrie 2015,  Universitatea a fost decorată cu „Ordinul 
Republicii”.  

În ianuarie 2007 USMF „Nicolae Testemițanu” a fost înregistrată de către Camera 
Înregistrării de Stat a Ministerului Dezvoltării Informaționale al Republicii Moldova ca 
Instituție publică cu termen de activitate nelimitat (seria MD nr. 0062720).  

În anul 2001 Facultatea de Stomatologie a fost evaluată pozitiv de către Comisia 
Europeană de Evaluare Academică a Asociației DentEd. 

 În luna decembrie 2005 o comisie a Conferinței Internaționale a Decanilor 
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Facultății de Medicină de Expresie Franceză a evaluat cu apreciere pozitivă Facultatea de 
Medicină Generală.  

În luna martie 2007, Universității i s-a decernat distincția internațională „Calitate 
Europeană”. 

 Din iulie 2009 în Universitate a fost implementat Sistemul de Management al 
Calității în conformitate cu Standardul internațional ISO 9001:2008.  

În luna septembrie 2016 Universitatea a fost recertificată,  conform  cerințelor noului 
standard  9001:2015, fiind prima și unica  instituție de învățământ superior, care posedă 
un asemenea certificat. 

În perioada 2013-2014 activitatea Universității a fost evaluată de reprezentanții 
Asociației Școlilor de Medicină din Europa și a Federației Mondiale pentru Educație 
Medicală cu concluzia: „Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
este o călăuză de bune practici pentru țările din regiune, atât din fosta Uniune 
Sovietică, cât și din regiunea Mării Negre”.  

În 2018 au fost autorizate provizoriu  2 programe noi de studii superioare de   licență 
(ciclul I) Optometrie și Asistență medicală generală, cu durata studiilor de 4 ani; a avut 
loc autoevaluarea cu acreditarea ulterioară de către Consiliul de Conducere al Agenției 
Naționale de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare a programelor de studii 
Medicină, Stomatologie și Farmacie pentru o perioadă de 5 ani (2018). 

Ca rezultat, Universitatea a fost desemnată drept „Promotorul calității”, fiind 
menționată cu „Cristalul calității” și Diplomă de recunoștință din partea Agenției 
Naționale de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare.  

În același an, Programul de studii superioare integrate al Facultății de Stomatologie 
a fost acreditat de către Bordul Dentar din California, SUA, pentru o perioadă de 5 ani, iar 
Programul dentar internațional de educație profesională – pentru 2 ani.   

În primăvara anului 2019, Universitatea a fost evaluată și acreditată la nivel 
internațional, pe o perioadă de 5 ani, conform standardelor Federației Mondiale pentru 
Educație Medicală, de către Comisia externă de experți a Agenției Independente de 
Acreditare și Reiting (IAAR) din Kazahstan, abilitată în acest sens de către Federația 
Mondială pentru Educație Medicală. 

În primăvara anului 2020, au fost autorizate provizoriu 2 programe noi: un program 
de studii superioare de licență (ciclul I) Tehnologie radiologică cu durata studiilor de 4 ani 
(240 credite ECTS) și un program de studii superioare de master (ciclul II) Tehnologii 
moleculare în sănătate cu durata studiilor de 2 ani (120 credite ECTS). 

Universitatea este membră a Asociației Școlilor de Medicină din Europa (2011), a 
Asociației Universităților Internaționale (2012) și a Asociației pentru Educație 
Medicală din Europa (2013). Este înregistrată în Directoriul Mondial de Școli Medicale. 

Institutul și-a început activitatea cu o singură facultate – cea  de Medicină, formată 
din 32 de catedre cu un efectiv didactic constituit din 20 de doctori habilitați, 23 doctori în 
știință și cca 1000 de studenți. 

În decursul anilor, drept urmare a necesităților crescânde ale practicii ocrotirii 
sănătății în cadre specializate de medici și farmaciști, au fost deschise alte facultăți: 
Pediatrie (1954); Stomatologie (1959); Perfecționare a Medicilor (1962); Medicină 
Preventivă (1963); Farmacie (1964). 

În scopul creării condițiilor adecvate pentru buna desfășurare a activității științifice, în 
1962 a fost fondat Laboratorul Central de Cercetări Științifice. În 1965 Institutul a obținut I 
categorie, iar în 1967 i-a fost încredințat să realizeze forme noi de instruire continuă 
diferențiată pe specialități a viitorilor medici – prin subordinatură și internatură. 



7 

Experiența pregătirii postuniversitare a medicilor și farmaciștilor din țările economic 
avansate au stimulat tendința firească de aliniere a sistemului de instruire la standarde 
internaționale de calitate. În consecință, din anul 1991, în Universitate s-a început 
pregătirea postuniversitară prin rezidențiat – o formă net superioară de instruire a 
specialiștilor medici și farmaciști, care din 1995, conform Legii Învățământului Republicii 
Moldova (art.28, al.2) – a devenit obligatorie. În 2000 a fost înființată Facultatea de 
Rezidențiat și Secundariat Clinic. Luând în considerație experiența acumulată în alte țări, 
exigențele  crescânde față de unele specialități și necesitatea alinierii la standardele 
europene, din 2001 termenul de studii în rezidențiat s-a prelungit până la 4 ani – 
pentru specializările de profil chirurgical și până la 5 ani – pentru neurochirurgie. 

Cerințele noi în numărul de cadre, reducerea admiterii la Universitate au impus, în 
1999, comasarea facultăților de Pediatrie și Medicină Preventivă în cadrul Facultății 
de Medicină Generală. 

În legătură cu reformarea sistemului de sănătate și orientarea lui preponderent spre 
asistență medicală primară, în Universitate a fost creată Catedra de practică generală și 
asistență medicală primară (1998), care din ianuarie 2002, în baza acreditării 
specialităților medicale și unificării nomenclatorului subdiviziunilor universitare, a fost 
reprofilată în Catedra de medicină de familie. 

În scopul eficientizării procesului de formare științifico-practică a cadrelor de medici 
de familie în anul 2003 în cadrul Parteneriatului Alianței Americane Internaționale a 
Sănătății (AIHA) între școala de Medicină Virginia de Est –Norfolk / Portsmouth, SUA și 
Universitate, au fost create și funcționează cu succes Clinica Universitară de Asistență 
Medicală Primară (CUAMP) cu Centrul de instruire / testare a deprinderilor practice – 
centre model în Sud-Estul Europei. 

Din anul 2004 Clinica este o instituție medico-sanitară publică cu autonomie 
financiară. Aceasta acordă asistență medicală primară unui număr mare de pacienți din 
municipiu,  precum și studenților și rezidenților USMF în baza contractului cu Compania 
Națională de Asigurări în Medicină. În cadrul Centrului de Instruire și Testare  a 
Manoperelor Practice, până în 2013, s-a implementat metodologia contemporană de 
instruire și testare a deprinderilor în cadrul programului universitar și postuniversitar de 
formare continuă a cadrelor medicale prin organizarea lucrului echipei de pacienți 
standardizați și utilizarea echipamentului și tehnologiilor moderne. 

Actualmente, un rol deosebit de important în formarea și perfecționarea abilităților 
practice ale studenților, medicilor-rezidenți și specialiștilor medici și farmaciști se atribuie 
Centrului Universitar de Simulare în Instruirea Medicală (CUSIM), inaugurat în 2013, care 
implementează învățământul medical prin simulare și care a inclus în sine, prin fuzionare, și 
Centrul de Instruire și Testare a Manoperelor Practice. În cadrul CUAMP, din 24 iunie 2011, își 
desfășoară activitatea, de asemenea și Centrul de Medicină Tradițională Chineză. 

Instruirea calitativă a specialiștilor în domeniul Stomatologiei și Farmaciei se 
efectuează în cadrul Clinicii Stomatologie Universitare (1977), Centrului Stomatologic 
Universitar (2011) și al Centrului Farmaceutic Universitar „Vasile Procopișin” (1982). 

În anul 2002 Universității, prin Hotărârea Guvernului nr.1071 din 15 august, i-a fost 
repartizat un teren pe teritoriul comunei Bardar pentru organizarea Centrului Științific de 
Cultivare a Plantelor Medicinale. Acest Centru servește în calitate de bază pentru practica 
de producere a Facultății de Farmacie și  efectuarea cercetărilor științifice în domeniul 
plantelor medicinale autohtone. 

Începând cu anul 2006, personalul Facultății de Farmacie, paralel cu cercetările 
realizate în cadrul catedrelor, participă tot mai amplu în activitatea științifică desfășurată în 
cadrul Centrului Științific în Domeniul Medicamentului. 



8 

În perioada 2011-2012 a fost elaborată „Strategia de informatizare a Universității 
de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” din Republica Moldova în perioada 
2012-2015, implementarea căreia s-a finalizat, în 2014, cu crearea Sistemului 
Informațional de Management Universitar (SIMU).  

În 2016 are loc inaugurarea Centrului de Evaluare Academică, care elimină  factorul 
uman în evaluarea cunoștințelor studenților din anii I-III, asigurând obiectivitate și 
transparență. 

Necesitatea în cadre specializate în domeniul sănătății publice a favorizat inaugurarea 
specialității „Sănătate publică” în cadrul Facultății de Medicină Generală (2003), care din  
2017 poartă denumirea de  Medicină Preventivă.  

În cadrul Facultății de Medicină nr. 1, a fost inițiat programul de studii superioare de 
licență, ciclul I – Optometrie, care durează 4 ani și se finalizează cu examenul de licență, iar 
din 2018 au fost autorizate pentru funcționare provizorie  programele de studii superioare 
de licență Optometrie și Asistență medicală generală. În 2020 a fost inițiat și autorizat 
pentru funcționare provizorie programul de studii superioare de licență, ciclul I –
Tehnologie radiologică. 

Tot în 2017 a fost inaugurat Centrul Universitar de Reabilitare Medicală, care are ca 
obiectiv fundamental restabilirea funcțiilor și a posibilității de integrare socială a 
pacienților. 

Odată cu implementarea asigurărilor obligatorii de asistență medicală în republică, 
deosebit de actuală a devenit problema instruirii postuniversitare în domeniul 
managementului în sănătatea publică. Acest fapt a condiționat deschiderea în 2003 a Școlii 
de Management în Sănătate Publică, care are drept obiectiv prioritar promovarea 
valorilor naționale și europene de sănătate publică și management, formarea cadrelor 
profesioniste în domeniul managementului serviciilor de sănătate, capabile să facă față 
înaltelor exigențe de funcționarea sistemului modern de ocrotire a sănătății. 

Din 2002 în Universitate, paralel cu studenții autohtoni își fac studiile și studenții 
străini din peste 34 de țări. În 2010, prin hotărârea Senatului a fost fondată Facultatea de 
Medicină nr. 2, ca subdiviziune responsabilă de organizarea admiterii și de managementul 
procesului de instruire a studenților străini în limba engleză. 

Din luna noiembrie 2015 studiile superioare de doctorat (ciclul III) se desfășoară în 
cadrul Școlii doctorale în domeniul științelor medicale a Consorțiului instituțiilor 
organizatoare de doctorat.  

Politica promovată de Universitate este orientată spre integrarea învățământului și 
educației cu cercetarea științifică și inovarea în contextul tendințelor de dezvoltare a 
științei mondiale. 

O formă eficientă de dezvoltare instituțională a procesului de instruire și cercetare este 
colaborarea inter-universitară și internațională. Toate formele de cooperare sunt 
orientate spre dezvoltarea și fortificarea relațiilor de cooperare cu instituții de învățământ 
medical și de cercetare de peste hotare; elaborarea propunerilor de proiecte de asistență 
tehnică pentru obținerea granturilor de finanțare a programelor de cercetare, educaționale 
și de mobilitate; prestarea serviciilor de instruire universitară, postuniversitară și de 
cercetare a cetățenilor de peste hotare. 

În anul 2005, Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” a 
fost menționată cu Trofeul Organizației Mondiale de Proprietate Intelectuală. În 2014 
Universitatea aderă la Carta Europeană a Cercetătorilor și Codul de Conduită pentru 
Recrutarea Cercetătorilor. 

În 2014 a fost fondată  revista universitară „Revista de Științe ale Sănătății din 
Moldova” în limbile română și engleză, care din decembrie 2017 este inclusă în lista 
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revistelor științifice de profil de Tipul B. 

Pentru susținerea activităților de informare, educație, cercetare și instruire medicală a 
corpului didactic și a tineretului studios, în anul 2002 a fost deschis Centrul universitar de 
informare „Infomedica”. Pe parcurs au fost create încă 2 centre de resurse informaționale, 
Centrul de informare și documentare a Organizației Mondiale a Sănătății și Centrul de 
informare și documentare europeană. În prezent toate aceste centre se află în componența 
Bibliotecii Științifice Medicale. 

În aprilie 2003 s-au pus bazele educației la distanță în medicină. Prima teleconferință a 
acut loc între USMF și Eastern Virginia Medical School (Norfolk, SUA). 

Pe parcursul anilor, activitatea multifuncțională a Universității a fost asigurată de către 
Biblioteca universitară, care în 2005 a fost comasată cu Biblioteca Republicană 
Științifică Medicală. Fuzionarea a avut drept scop amplificarea posibilităților de asigurare 
documentară și informațională a programelor și activităților de dezvoltare a sistemului 
medico-sanitar, de cercetare, instruire și formare profesională continuă în domeniul 
medicinii și farmaciei în Republica Moldova. Astăzi Biblioteca Științifică Medicală deține o 
colecție de circa 900 de mii de publicații în limbile română, rusă, engleză, franceză ș. a. 

• Misiunea 

Universitatea are misiunea de a oferi servicii de performanță în educație, cercetare, 
asistență medicală și formare profesională pe parcursul întregii vieți, manifestând o 
preocupare continuă pentru asigurarea calității și promovarea valorilor naționale în 
contextul globalizării. 

• Obiective 

Universitatea are următoarele obiective: 
a) alinierea procesului educațional integrat cu cercetarea științifică și activitatea 

clinică, conform standardelor internaționale; 
b) formarea profesională pe parcursul întregii vieți, conformă necesităților sistemului 

național de sănătate și progresului tehnico-științific; 
c) reformarea sistemului de cercetare științifică în unul durabil, competitiv și 

adaptabil la necesitățile instruirii, prioritățile sistemului de sănătate, corespunzător ariei 
europene a cercetării; 

d) prestarea serviciilor medicale și farmaceutice de înaltă calitate, conform 
standardelor medicale și necesităților sistemului de sănătate; 

e) recrutarea, menținerea și dezvoltarea resurselor umane profesioniste, inteligente, 
competitive, capabile să realizeze misiunea Universității; 

f) dezvoltarea sistemului de management performant, participativ, transparent, bazat 
pe rezultate, adaptabil la necesitățile comunității academice și mediului extern, capabil să 
asigure atingerea misiunii Universității. 

g) fortificarea cooperării internaționale în domeniile instruirii, cercetării științifice, 
activității clinice, internaționalizării procesului de studii, mobilității academice și creării 
parteneriatelor. 

2. STRUCTURA UNIVERSITĂȚII DE STAT DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „NICOLAE 

TESTEMIȚANU” 

• Structuri de conducere și administrative 

Structura Universității este complexă și flexibilă, adaptată pentru efectuarea eficientă a 
tuturor formelor de activitate, care au ca scop final realizarea calitativă a misiunii și 
obiectivelor planificate. 
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Organele de conducere ale Universității sunt: 
♦ Senatul; 
♦ Consiliul pentru dezvoltare strategică instituțională; 
♦ Consiliul de Administrație; 
♦ Rectorul; 
♦ Consiliul Facultății. 

Senatul este organul colectiv suprem de conducere în cadrul USMF, fiind parte 
componentă a sistemului organelor de conducere ale USMF, din perspectiva de gen 
constituie 74, 58% (44) bărbați și 25, 42% (15) femei, inclusiv 25, 42% (15) reprezentanți ai 
studenților și rezidenților. 

Lista nominală a componenței Senatului USMF pentru anul universitar 2019-2020 
este următoarea: 
1.  Ceban Emil președinte al Senatului, rector, profesor universitar, dr. hab. șt. 

med. 
2.  Cernețchi Olga vicepreședinte, prim-prorector, prorector pentru activitate 

didactică, profesor universitar, dr. hab. șt. med. 
3.  Nistreanu Didina secretar științific al Senatului, conferențiar universitar, dr. filos. 
4.  Groppa Stanislav              prorector pentru activitate științifică, profesor universitar, dr.   

hab. șt. med., academician al AȘM 
5.  Revenco Valeriu prorector pentru activitate clinică și rezidențiat, profesor 

universitar, dr. hab. șt. med. 
6.  Victoria Craveț  prorector pentru activitate economico-financiară 
7.  Marcel Abraș prorector pentru activitate socială, conferențiar universitar, dr. 

șt. med. 
8.  Gheorghe Plăcintă decan, Facultatea de Medicină nr. 1, șef catedră, Catedra de boli 

infecțioase, conferențiar universitar, dr. hab. șt. med. 
9.  Mircea Bețiu decan, Facultatea de Medicină nr. 2, șef catedră, Catedra 

de dermatovenerologie, conferențiar universitar, dr. șt. med. 
10.  Oleg Solomon decan, Facultatea de Stomatologie, șef catedră, Catedră de 

stomatologie ortopedică „Ilarion Postolachi”, conferențiar 
universitar, dr. șt. med. 

11.  Nicolae Ciobanu decan, Facultatea de Farmacie, conferențiar universitar, dr. șt. farm. 
12.  Livi Grib  decan, Facultatea de Rezidențiat, profesor universitar, dr. hab. șt. 

med. 
13.  Sergiu Berliba președinte, Comitetul sindical al angajaților USMF „Nicolae 

Testemițanu”, conferențiar universitar, dr. șt. med. 
14.  Victor Ghicavîi profesor consultant, Catedra de farmacologie și farmacologie 

clinică, dr. hab. șt. med. 
15.  Serghei Matcovschi șef, Departamentul Medicină Internă, șeful Disciplinei de sinteze 

clinice, profesor universitar, dr. hab. șt. med. 
16.  Valeriu Rudic șef, Disciplina de microbiologie și imunologie, profesor 

universitar, dr. hab. șt. med., academician al AȘM. 
17.  Gheorghe 

Rojnoveanu 
șef catedră, Catedra de chirurgie nr. 1 „Nicolae Anestiadi”, 
profesor universitar, dr. hab. șt. med. 

18.  Valeriu Istrati șef, Disciplina de medicină internă-semiologie, profesor 
universitar, dr. hab. șt. med. 

19.  Nicolae Caproș șef catedră, Catedra de ortopedie și traumatologie, profesor 
universitar, dr. hab. șt. med. 

20.  Valeriu Cobeț șef catedră, Catedra de fiziopatologie și fiziopatologie clinică, 
profesor universitar, dr. hab. șt. med. 

21.  Eugen Melnic șef catedră, Catedra de morfopatologie, conferențiar universitar, 
dr. hab. șt. med. 
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22.  Anatolie Vișnevschi șef catedră, Catedra de medicină de laborator, conferențiar 
universitar, dr. hab. șt. med. 

23.  Serghei Cebanu șef, Departamentul Medicină Preventivă, conferențiar 
universitar, dr. șt. med. 

24.  Jana Bernic profesor universitar, Catedra  de chirurgie, ortopedie și 
anesteziologie pediatrică, dr. hab. șt. med. 

25.  Sergiu Gladun conferențiar  universitar, Disciplina de obstetrică și ginecologie, 
dr. șt. med., reprezentant al IMSP Institutul Mamei și Copilului  

26.  Lucian Danilov  profesor universitar, Catedra de otorinolaringologie, dr. hab. șt. 
med. 

27.  Evghenii Guțu șef catedră, Catedra de chirurgie generală-semiologie nr. 3, 
profesor universitar, dr. hab. șt. med. 

28.  Mihail Gavriliuc șef catedră, Catedra de neurologie nr. 1, profesor universitar, dr. 
hab. șt. med. 

29.  Gheorghe Ciobanu șef catedră, Catedra de urgențe medicale, profesor universitar, 
dr. hab. șt. med. 

30.  Valeriu Cușnir șef catedră, Catedra de oftalmologie și optometrie, profesor 
universitar, dr. hab. șt. med. 

31.  Veaceslav Goncear șef, Centrul de instruire preuniversitară, profesor universitar, dr. 
hab. șt. med. 

32.  Viorel Nacu șef, Laboratorul de inginerie tisulară și culturi celulare, profesor 
universitar, dr. hab. șt. med. 

33.  Svetlana Hadjiu profesor universitar, dr. hab. șt. med., Departamentul Pediatrie 
34.  Sergiu Ciobanu șef catedră, Catedra de odontologie, parodontologie și patologie 

orală, conferențiar universitar, dr. hab. șt. med.  
35.  Nicolae Chele șef catedră, Catedra de chirurgie oro-maxilo-facială și 

implantologie orală „Arsenie Guțan”, conferențiar universitar, dr. 
hab. șt. med.  

36.  Elena Stepco conferențiar universitar, Catedra de chirurgie oro-maxilo-facială 
pediatrică și pedodonție „Ion Lupan”, dr. șt. med. 

37.  Vladimir Valica  șef catedră, Catedra de chimie farmaceutică și toxicologică, 
profesor universitar, dr. hab. șt. farm.  

38.  Victor Lăcusta șef catedră, Catedra de medicină alternativă și complementară, 
profesor universitar, dr. hab. șt. med., academician al AȘM 

39.  Ghenadie Curocichin șef catedră, Catedra de medicină de familie, conferențiar 
universitar, dr. hab. șt. med. 

40.  Anatol Ciubotaru profesor universitar, Catedra de chirurgie nr. 4, dr. hab. șt. med., 
reprezentant al IMSP Spitalul Clinic Republican „Timofei 
Moșneaga” 

41.  Sergiu Ungureanu șef catedră, Catedra de chirurgie nr. 4, conferențiar universitar, 
dr. hab. șt. med. 

42.  Olga Tagadiuc director, Școala doctorală în domeniul Științe medicale, șef 
catedră, Catedra de biochimie și biochimie clinică, conferențiar 
universitar, dr. hab. șt. med. 

43.  Tatiana Novac șef departament, Departamentul Juridic, Departamentul Resurse 
Umane, conferențiar universitar, dr. în drept 

44.  Silvia Stratulat șef departament, Departamentul Didactic și Management 
Academic, conferențiar universitar, dr. șt. med. 

45.  Vladislav Badan șef departament, Departamentul Tehnologia Informației și 
Comunicațiilor. 

46.  Silvia Ciubrei șef departament, Departamentul Comunicare și Relații Publice. 
47.  Gheorghe Buruiana președinte, Asociația Studenților și Rezidenților în Medicină din 

Moldova 
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48.  Olga Clipii studentă, Facultatea de Medicină nr. 1, gr. M1513 
49.  Mihai Ivanov student, Facultatea de Medicină nr. 1, gr. M1407 
50.  Dorin Paiu student, Facultatea de Medicină nr. 1, gr. M1610 
51.  Lucian Iurcu student, Facultatea de Medicină nr. 1, gr. M1703 
52.  Rodion Cujba student, Facultatea de Medicină nr. 1, gr. M1720 
53.  Dan Croitoru student, Facultatea de Medicină nr. 1, gr. M1813 
54.  Dumitru Cartaleanu student, Facultatea de Medicină nr. 1, gr. M1501 
55.  Victoria Carman studentă, Facultatea de Medicină nr. 1, gr. O1801 
56.  Eduard Khabarov student, Facultatea de Medicină nr. 2, gr. M1670 
57.  Nevin Verghese student, Facultatea de Medicină nr. 2, gr. M1656 
58.  Veronica Blajin studentă, Facultatea de Farmacie, gr. F1703 
59.  Galina Panuș studentă, Facultatea de Stomatologie, gr. S1504 
60.  Corina Scerbatiuc-

Condur 
medic-rezident, Chirurgie 

61.  Victor Șchiopu student-doctorand, Chirurgie 
 

Mandatul Rectorului USMF: ordinul MSMPS  nr. 167 P§7 „Cu privire la confirmarea 
domnului Emil Ceban în postul de rector” din 09 octombrie 2019;  Se confirmă domnul Emil 
Ceban în postul de rector al Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu”. 

Consiliul de administrație este structura de conducere operativă a USMF, care 
examinează probleme de ordin economic, financiar și administrativ. Din perspectiva de gen 
constituie 60% (15) bărbați și 40% (10) femei. 

Lista nominală a Consiliului de administrație al USMF pentru anul universitar 
2019-2020 este următoarea: 
1 Emil Ceban 

 
președintele Consiliului de administrație, rector, profesor 
universitar, dr. hab. șt. med. 

2 Didina Nistreanu secretar al Consiliului de administrație, secretar științific, 
conferențiar universitar, dr. în filosofie 

3 Olga Cernețchi 
 

prim-prorector, prorector pentru activitate didactică, profesor 
universitar, dr. hab. șt. med. 

4 Stanislav Groppa prorector pentru activitate de cercetare, profesor universitar, 
dr. hab. șt. med., academician al AȘM. 

5 Valeriu Revenco prorector pentru activitate clinică și rezidențiat, profesor 
universitar, dr. hab. șt. med. 

6 Marcel Abraș 
 

prorector pentru activitate socială, conferențiar universitar, 
dr. șt. med. 

7 Victoria Craveț prorector pentru activitate economico-financiară 
8 Gheorghe Plăcintă 

 
decan, Facultatea de Medicină nr. 1, conferențiar universitar, 
dr. hab. șt. med 

9 Mircea Bețiu decan, Facultatea de Medicină nr. 2, conferențiar universitar, 
dr. șt. med.  

10 Oleg Solomon 
 

decan, Facultatea de Stomatologie, conferențiar universitar, dr. 
șt. med. 

11 Nicolae Ciobanu decan, Facultatea de Farmacie, conferențiar universitar, dr. șt. 
farm. 

12 Livi Grib 
 

decan, Facultatea de Rezidențiat, profesor universitar, dr. hab. 
șt. med. 

13 Silvia Stratulat șef departament, Departamentul Didactic și Management 
Academic 

14 Stela Adauji șef departament, Departamentul Educație Medicală Continuă 
15 Vladislav Badan șef departament, Departamentul Tehnologia Informației și 
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 Comunicațiilor 
16 Igor Cemortan 

 
șef departament, Departamentul Recrutare și Documentare a 
Cetățenilor Străini, conferențiar universitar, dr. șt. biol. 

17 Parascovia Becciev contabil-șef, Departamentul Evidență și Gestiune Contabilă 
18 Svetlana Lupașco economist-șef, Departamentul Economie, Buget și Finanțe 
19 Tatiana Novac 

 
șef departament, Departamentul Juridic, Departamentul 
Resurse Umane 

20 Silvia Ciubrei șef departament, Departamentul Comunicare și Relații Publice 
21 Valentina Șpac șef departament, Departamentul Administrarea Patrimoniului 
22 Andrei Romancenco șef centru, Centrul Universitar de Simulare în Instruirea 

Medicală 
23 Victor Șchiopu director, Campusul studențesc  
24 Sergiu Berliba președinte, Comitetul sindical al angajaților USMF „Nicolae 

Testemițanu” 
25 Gheorghe Buruiană 

 
președinte, Asociația Studenților și Rezidenților în Medicină 

Componența Consiliilor facultăților pentru a.u. 2019-2020 au fost aprobate prin 
ordinul Rectorului USMF „Nicolae Testemițanu‘‘ nr. 313-A din 31.10.2019.  

Consiliul facultății  de Medicină nr. 1 din perspectiva de gen constituie 61,41% (35) 
bărbați și 38,59% (22) femei, cu reprezentivitatea studenților și rezidenților de circa 25%. 

Componența Consiliului Facultății de Medicină nr. 1 
1. Plăcintă Gheorghe, președinte, decanul facultății, șef Catedră de boli infecțioase, dr. hab. 

șt. med., conferențiar universitar 
2. Bologa Ludmila, vicepreședinte, prodecan, dr. șt. med., conferențiar universitar, 

Departamentul Pediatrie  
3. Șalaru Virginia, secretar, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de medicina de 

familie 
4. Cernețchi Olga, prim-prorector, prorector pentru activitate didactică, Șef Departament 

de obstetrică și ginecologie, dr. hab. șt med., profesor universitar,  
5. Stratulat Silvia, Șef Departamentul Didactic și Management Academic, dr. șt. med., 

conferențiar universitar,  Catedra de biochimie și biochimie clinică 
6. Cazacu-Stratu Angela,  prodecan Medicina preventiva, AMG, Optometria, dr. șt. med., 

conferențiar universitar, Catedra de igienă   
7. Harea Dumitru, prodecan, dr. șt. med., asistent universitar, Catedra de endocrinologie 
8. Pogonea Ina, prodecan,  dr. șt. med., conferențiar universitar,  Catedra de farmacologie și 

farmacologie clinică 
9. Vozian Marin, prodecan, dr. șt. med., conferențiar universitar,  Catedra de chirurgie nr. 1 

„Nicolae Anestiadi” 
10. Badan Vlad, Șef Departament Educație Medicală Continuă, asistent universitar, Catedra 

de medicină socială și management sanitar „Nicolae Testemițanu” 
11. Berliba Sergiu , Președintele Comitetului Sindical, dr. șt. med., conferențiar 

universitar, Catedra de chirurgie nr. 1 „Nicolae Anestiadi”  
12. Bacinschi Nicolae, șef Catedră de farmacologie și farmacologie clinică, dr. hab. șt. med., 

profesor universitar 
13. Bodrug Nicoale, Departamentul Medicină internă, șef Disciplina de geriatrie și medicina 

muncii, dr. hab. șt. med., profesor universitar  
14. Botnaru Victor, Departamentul Medicină internă, șef Disciplina de pneumologie și 

alergologie, dr. hab. șt. med., profesor universitar  
15. Caproș Nicolae, șef Catedră de traumatologie, Ortopedie și Chirurgie de campanie, dr. 

hab. șt. med., profesor universitar 
16. Catereniuc Ilia, șef Catedra de anatomia omului, dr. hab. șt. med., profesor universitar   
17. Cebanu Serghei, șef Catedră de igienă, dr. șt. med., conferențiar universitar 
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18. Cobeț Valeriu, șef Catedră de fiziopatologie și fiziopatologie clinică, dr. hab. șt. med., 
conferențiar universitar 

19. Friptu Valentin, Departamentul Obstetrică și ginecologie, șef Disciplină Obstetrică, 
ginecologie și reproducere umană, dr. hab. șt. med., profesor universitar  

20. Grib Livi, Decan Facultatea de Rezidențiat, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
Departamentul Medicină internă, Șef subdiviziune Disciplina de cardiologie 

21. Groppa Liliana, Departamentul Medicină internă, Șef Disciplina de reumatologie și 
nefrologie, dr. hab. șt. med., profesor universitar 

22. Istrati Valeriu, Departamentul Medicină internă, șef Disciplina de medicină internă-
semiologie, dr. hab. șt. med., profesor universitar 

23. Matcovschi Sergiu, președintele Comisiei de concurs a facultății Medicină nr. 1, șef 
Departament Medicină internă, șef Disciplina de sinteze clinice, dr. hab. șt. med., 
profesor universitar 

24. Nacu Anatol, șef Catedră de psihiatrie, narcologie și psihologie medicală, dr. hab. șt. 
med., profesor universitar 

25. Paraschiv Angela, șef Catedră de epidemiologie, dr. șt. med., conferențiar universitar 
26. Pădure Andrei, șef Catedră de medicină legală, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
27. Robu Maria, Departamentul Medicină internă, șef Disciplina de hematologie, dr. șt. med., 

conferențiar universitar 
28. Rojnoveanu Gheorghe, șef Catedră de chirurgie nr.1 „Nicolae Anestiadi”, dr. hab. șt. 

med., profesor universitar  
29. Sofroni Dumitru, Șef Catedră de oncologie și radiologie dr. hab. șt. med., profesor 

universitar,  
30. Spinei Larisa, șef Catedră de management și psihologie, dr. hab. șt. med., profesor 

universitar 
31. Șandru Sergiu, șef Catedră de anesteziologie și reanimatologie nr. 1 „Valeriu Ghereg”, dr. 

hab. șt. med., profesor universitar 
32. Șaptefrați Lilian, șef Catedra de histologie, citologie și embriologie, dr. hab. șt. med., 

profesor universitar 
33. Tagadiuc Olga, șef Catedră de biochimie și biochimie clinică, Director Școala doctorală în 

domeniul Științe Medicale, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
34. Tcaciuc Eugen, Departamentul Medicină internă, Șef Disciplina de gastroenterologie, dr. 

hab. șt. med., profesor universitar  
35. Vișnevschi Anatolie, șef Catedră de medicina de laborator,   dr. hab. șt. med., 

profesor universitar 
36. Bernic Jana, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Catedra de chirurgie, ortopedie și 

anesteziologie  pediatrică 
37. Suman Sergiu, președintele Comisiei de asigurare a calității și evaluare curriculară 

Medicină, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Catedra de anatomie topografică și 
chirurgie operatorie 

38. Dumbrăveanu Lilia, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de oftalmologie și 
optometrie 

39. Tafuni Ovidiu, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de igienă generală 
40. Cârstea Nicon, asistent universitar, Catedra de Medicină Militară și a calamităților  
41. Chiosa Vitalie, coordonator stagiul practic, asistent universitar, Catedra de neurologie nr. 2 
42. Tomacinschi Angela, Director IMSP CUAMP 
43. Bîrcă Liudmila, Director, IMSP Spitalul Clinic Municipal Boli Contagioase la Copii, dr. șt. 

med., conferențiar universitar 
44. Buruiană Gheorghe, președintele Asociației Studenților și Rezidenților 
45. Abo Abed Zead Najib, student anul V Medicină, grupa M1529  
46. Anton Luminița, studentă anul II AMG, grupa AMG1801 
47. Badrajan Alina, studentă anul IV Medicină  preventivă, grupa SP1501 
48. Balău Anastasia, studentă anul III Optometrie, grupa O1701 
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49. Ceban Dinu, student anul IV Medicină, grupa M1620 
50. Ciobanu Adriana, studenta anul III Medicină  preventivă, grupa SP 1701 
51. Comendant Ion, student anul V Medicină, grupa 1501 
52. Popov Maxim, student anul III Medicină, grupa 1727 
53. Modval Nicoleta, student anul II Optometrie, grupa O1801 
54. Roșca Cezar, student Medicină, anul III, grupa M1720 
55. Secu Gheorghe, student Medicină anul VI, grupa M1467 
56. Șumanschi Diana, student  Medicină anul II, grupa 1816 
57. Malcova Tatiana, student-doctorand, medic-rezident anul III 

Consiliului facultății de Medicină nr. 2 din perspectiva de gen constituie 55,6% (25) 
bărbați și 44,4% (20) femei, cu 8 (18%) reprezentanți ai studenților. 

COMPONENȚA CONSILIULUI FACULTĂȚII DE MEDICINĂ NR. 2 
1. Bețiu Mircea, președinte, decanul facultății, șef Catedră de dermatovenerologie, dr. șt. 

med., conferențiar universitar 
2. Cojocaru Stela, vicepreședinte, prodecan,  dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra 

de boli infecțioase, tropicale și parazitologie medicală 
3. Babuci Angela, prodecan, asistent universitar, Catedra de anatomie a omului 
4. Lehtman Sofia, prodecan, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de chirurgie oro-

maxilo-facială și implantologie orală „Arsenie Guțan” 
5. Vîntu Victoria, secretar, lector universitar, Departamentul limba română și limbi 

moderne, Centrul de instruire preuniversitară 
6. Bendelic Eugen, șef Catedră de oftalmologie, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
7. Cemortan Igor, șef Catedră, dr. șt. biol., conferențiar universitar 
8. Chiriac Argentina, șef Disciplină de limba română, Departamentul limba română și limbi 

moderne, dr. șt. pedagogice, conferențiar universitar 
9. Ciobanu Gheorghe, șef Catedră de urgențe medicale, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
10. Eșanu-Dumnazev Daniela, șef Departamentul limba română și limbi moderne,  Șef 

Disciplină de limbi moderne, dr. șt. pedagogice 
11. Gavriliuc Mihail, șef Catedră de neurologie nr.1, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
12. Guțu Evghenii, șef Catedră de chirurgie generală-semiologie nr. 3, dr. hab. șt. med., 

profesor universitar  
13. Holban Tiberiu, șef Catedră de boli infecțioase, tropicale și parazitologie medicală, dr. 

hab. șt. med., profesor universitar 
14. Melnic Eugen, șef Catedră de morfopatologie, dr. hab. în șt. med., conferențiar universitar 
15. Ojovan Vitalie, șef Catedră de filosofie și bioetică, dr. hab. în filosof., conferențiar 

universitar 
16. Pascal Oleg, șef Catedră de reabilitare medicală, medicina fizică și terapie medicală, dr. 

hab. șt. med. profesor universitar 
17. Raevschi Elena, șef Catedră de medicină socială și management sanitar „Nicolae 

Testemițanu”, dr. hab. șt. med., conferențiar universitar  
18. Revenco Nineli, șef Departament Pediatrie, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
19. Rudic Valeriu, șef Catedră de microbiologie, virusologie și imunologie, dr. hab. în șt. med., 

profesor universitar,  academician al AȘM 
20. Topor Boris,  șef Catedră de anatomie topografică și chirurgie operatorie, dr. hab. șt. 

med., profesor universitar 
21. Vovc Victor, șef Catedră de fiziologia omului și biofizică, dr. hab. șt. med., profesor 

universitar 
22. Vetricean Sergiu, șef Catedră de otorinolaringologie dr. hab. șt. med., conferențiar 

universitar  
23. Lisnic Vitalie, președintele Comisiei de concurs a facultății de Medicină nr. 2, dr. hab. șt. 

med., profesor universitar, Catedra de neurologie 
24. Balan Greta, dr. șt. med. conferențiar universitar, Catedra de microbiologie, virusologie și 
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imunologie 
25. Capcelea Svetlana, dr. șt. med., conferențiar universitar,  Catedra de biologie moleculară 

și genetică umană 
26. Iacub Vladimir, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de chirurgie generală-

semiologie nr. 3 
27. Lozovanu Svetlana, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de fiziologia omului și 

biofizică 
28. Perciuleac Ludmila, dr. șt. biol., conferențiar universitar,  Catedra de biologie moleculară 

și genetică umană 
29. Romanciuc Lilia, dr. șt. med., conferențiar universitar, Departamentul de Pediatrie 
30. Sangheli Marina, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de neurologie  
31. Turchin Radu, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de anatomie topografică și 

chirurgie operatorie 
32. Vorojbit Valentina, dr. șt. med. conferențiar universitar, Catedra de microbiologie, 

virusologie și imunologie 
33. Chihai Victoria, asistent universitar, Catedra de reabilitare medicală, medicina fizică și 

terapie medicală 
34. Corobceanu Doina, șef studii, Centrul de instruire preuniversitară 
35. Melnicov Victoria, asistent universitar, asistent universitar, Catedra de urgențe medicale  
36. Parnov Mihail, asistent universitar, Catedra de morfopatologie 
37. Pruteanu Maria, Președintele biroului  sindical al facultății de medicină nr. 2, asistent 

universitar, Centrul de instruire preuniversitară 
38. Alzghoul Hadi, student anul III Medicină, grupa M1762 
39. Azem Mohamad, student anul IV Medicină, grupa M1655 
40. Belov Ana-Maria, studentă anul IV Medicină, grupa M1670 
41. Khateb Kamar, student anul II Medicină, grupa M1860 
42. Manuel Haig Dikran, student anul V Medicină, grupa M1535 
43. Mohan Monisha, student anul III Medicină, grupa M1765 
44. Pogostin Arina, studentă anul III Medicină, grupa M1752 
45. Sarit Levinsky, student anul IV Medicină, grupa M1656 

Consiliul facultății de Farmacie perspectiva de gen constituie 50% (12) bărbați și 
50% (12) femei. 

                      COMPONENȚA CONSILIULUI FACULTĂȚII DE FARMACIE 
1. Ciobanu Nicolae, președinte, decanul facultății, dr. șt. farm., conferențiar universitar, 

Catedra de tehnologia medicamentelor 
2. Uncu Livia, vice-președinte, prodecan, dr. șt. farm., conferențiar universitar, Catedra de 

chimie farmaceutică și toxicologică 
3. Dogotari Liliana,  secretar, responsabil stagiu practic, dr. șt. farm., conferențiar 

universitar, Catedra de farmacie socială „Vasile Procopișin” 
4. Adauji Stela, șef Catedră de farmacie socială „Vasile Procopișin”, dr. șt. farm., conferențiar 

universitar 
5. Calalb Tatiana, șef Catedră de farmacognozie și botanică farmaceutică, dr. hab. șt. biol., 

profesor universitar 
6. Cheptănaru Constantin, șef Catedră de chimia generală, dr. șt. chim., conferențiar universitar 
7. Diug Eugen, președintele Comisiei de concurs a facultății de Farmacie, șef Catedră de 

tehnologia medicamentelor, dr. hab. șt. farm.,  profesor universitar 
8. Gonciar Veaceslav, șef Catedră de farmacologie și farmacie clinică, dr. hab. șt. med.,  

profesor universitar 
9. Valica Vladimir, șef Catedră de chimia farmaceutică și toxicologică,  dr. hab. șt. farm., 

profesor universitar 
10. Cojocari Mihail, șef Catedra de educație fizică 
11. Brumărel Mihail, dr. șt. farm., conferențiar universitar, Catedră de farmacie socială „Vasile 
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Procopișin” 
12. Cojocaru-Toma Maria, dr. șt. farm., conferențiar universitar,  Catedra de farmacognozie și 

botanică farmaceutică 
13. Guranda Diana, dr. șt. farm., conferențiar universitar, Catedra de tehnologia 

medicamentelor 
14. Melnic Silvia,  dr. șt. chim., conferențiar universitar, Catedra de chimia generală  
15. Scutari Corina, dr. șt. med.,  conferențiar universitar, Catedra de farmacologie și farmacie 

clinică 
16. Golovei Haralambie, farmacist-diriginte, Centrul Farmaceutic Universitară „Vasile 

Procopișin” 
17. Ungureanu Ion, dr. șt. biol., conferențiar universitar, director Centru de cultivarea a 

plantelor medicinale 
18. Aurel Corniciuc, șef filială, farmacia „Rețeta-Farm”, SRL, farmacist cat. superioară, 

Președintele Asociației Farmaciștilor mun. Chișinău 
19. Croitor Irina, Farmacist-diriginte, Spitalul Clinic Republican 
20. Blajin Veronica, studentă anul III Farmacie, grupa F1703 
21. Guila Mihail, student anul III Farmacie, grupa F1703 
22. Drumea Eugeniu, studentă anul IV Farmacie, grupa F1606 
23. Bunazoi Valeria, studentă anul IV Farmacie, grupa F1505 
24. Petrache Ana, studentă anul IV Farmacie, grupa F1603 

Consiliul facultății de Stomatologie din perspectiva de gen constituie 55,18% (16) 
bărbați și 42,82 (13) femei. 

COMPONENȚA CONSILIULUI FACULTĂȚII DE STOMATOLOGIE 
1. Solomon Oleg, președinte, decanul facultății, dr. șt. med., conferențiar universitar, șef 

Catedra de stomatologie ortopedică „Ilarion Postolachi” 
2. Stepco Elena, vicepreședinte, prodecanul facultății, dr. șt. med., conferențiar universitar, 

Catedra de chirurgie oro-maxilo-facială pediatrică și pedodonție „Ion Lupan” 
3. Cucu Dragoș, secretar, asistent universitar, Catedra de odontologie, paradontologie și 

patologie orală 
4. Chele Nicolae, șef Catedra de chirurgie oro-maxilo-facială și implantologie orală „Arsenie 

Guțan”, dr. hab. șt. med., conferențiar universitar 
5. Ciobanu Sergiu, șef Catedră de odontologie, paradontologie și patologie orală, dr. hab. șt. 

med., profesor universitar 
6. Fala Valeriu, șef Catedra de stomatologie terapeutică, dr. hab. șt. med., conferențiar 

universitar 
7. Railean Silvia, șef Catedră de chirurgie oro-maxilo-facială pediatrică și pedodonție „Ion 

Lupan”, dr. șt. med., conferențiar universitar 
8. Trifan Valentina, șef Catedră de ortodonție, dr. șt. med., conferențiar universitar,  
9. Uncuța Diana, șef Catedra de propedeutică stomatologică „Pavel Godoroja”, dr. hab. șt. 

med., conferențiar universitar 
10. Mostovei Andrei, prodecanul facultății, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de 

chirurgie oro-maxilo-facială și implantologie orală „Arsenie Guțan” 
11. Zuev Veaceslav, prodecanul facultății, asistent universitar, Catedra de stomatologie 

ortopedică „Ilarion Postolachi”  
12. Avornic Lucia, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de ortodonție  
13. Bazeliuc Iurie, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de chirurgie nr. 5 
14. Bodrug Valentina, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de odontologie, 

paradontologie și patologie orală  
15. Burlacu Valeriu, președintele Comisiei de concurs a facultății de Stomatologie, dr. hab. șt. 

med., profesor universitar, Catedra de stomatologie terapeutică 
16. Cojuhari Nicolae, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de stomatologie 

ortopedică „Ilarion Postolachi” 
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17. Nicolau Gheorghe, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Catedra de odontologie, 
paradontologie și patologie orală 

18. Ojovan Ala, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de stomatologie terapeutică 
19. Porosencov Tatiana, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de propedeutică 

stomatologică „Pavel Godoroja” 
20. Sârbu Dumitru, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Catedra de chirurgie oro-maxilo-

facială și implantologie orală „Arsenie Guțan” 
21. Șcerbatiuc Dumitru, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Catedra de chirurgie oro-

maxilo-facială și implantologie orală „Arsenie Guțan” 
22. Spinei Aurelia, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedră de chirurgie oro-maxilo-

facială pediatrică și pedodonție „Ion Lupan” 
23. Spinei Iurie, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de chirurgie oro-maxilo-facială 

pediatrică și pedodonție „Ion Lupan” 
24. Topalo Valentin, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Catedra de chirurgie -maxilo-

facială și implantologie orală „Arsenie Guțan” 
25. Motelica Gabriela, asistent universitar, Catedra de chirurgie oro-maxilo-facială și 

implantologie orală „Arsenie Guțan” 
26. Obadă Valeriu, director serviciu stomatologic 
27. Bunar Alexander, student anul I SUA, Stomatologie, grupa S1912 
28. Panuș Galina, studentă anul V Stomatologie, grupa S1504 
29. Todica Iulia, studentă anul V Stomatologie, grupa S1507 

Consiliul facultății de Rezidențiat din perspectiva de gen constituie 70,4% (19) 
bărbați și 29,6% (8) femei. 

COMPONENȚA CONSILIULUI FACULTĂȚII DE REZIDENȚIAT 
1. Grib Liviu, președinte,  decanul facultății, dr. hab. șt. med., profesor universitar, 

Departamentul Medicină internă, Disciplina de Cardiologie 
2. Bacinschi Nicolae, vice-președinte, prodecanul facultății, șef Catedră de farmacologie și 

farmacologie clinică, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
3. Harea Dumitru, secretar, dr. șt. med., asistent universitar, Catedra de endocrinologie 
4. Revenco Valeriu, prorector pentru activitate clinică și rezidențiat, dr. hab. șt. med., 

profesor universitar, Departamentul Medicină internă, șef Disciplină de Cardiologie 
5. Groppa Stanislav, prorector pentru activitate de cercetare, șef Catedră de neurologie nr. 

2, academician AȘM, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
6. Cojocaru Victor, șef Catedră de anesteziologie și reanimatologie nr. 2, dr. hab. șt. med., 

profesor universitar 
7. Curocichin Ghenadie, șef Catedra de medicina de familie, dr. hab. șt. med., profesor 

universitar 
8. Cușnir Valeriu, șef Catedră de oftalmologie și optometrie, dr. hab. șt. med., profesor 

universitar 
9. Iavorschi Constantin, președintele Comisiei de concurs a facultății de Rezidențiat, șef 

Catedră de pneumoftiziologie, dr. hab. șt. med., profesor universitar, academician al AȘM 
10. Rotaru Natalia, șef Catedră de radiologie și imagistică, dr. hab. șt. med., profesor 

universitar 
11. Ungureanu Sergiu, șef Catedra de chirurgie nr. 4, dr. hab. șt. med., profesor universitar 
12. Vudu Lorena, șef Catedra de endocrinologie,  dr. șt. med., conferențiar universitar 
13. Proca Nicolae, prodecanul facultății, dr. șt. med., conferențiar universitar, 

Departamentul Medicină internă, Disciplina Gastroenterologie 
14. Globa Lilian, prodecanul facultății, lector universitar, Catedra de anatomie a omului 
15. Cazacov Vladimir, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Catedra de chirurgie nr. 2 
16. Cereș Victoria, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra Medicina alternativa și 

complementară 
17. Darciuc Victor, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Departamentul Medicină internă, 
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Disciplina de Cardiologie 
18. Gherman Igor, dr. șt. med., conferențiar universitar, Catedra de neurochirurgie 
19. Tănase Adrian, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Catedra de urologie și nefrologie 

chirurgicală 
20. Crudu Oleg, dr. șt. med., conferențiar universitar, Director SCM , , Sfânta Treime” 
21. Aioani Olesea, medic-rezident anul IV, Pediatrie 
22. Antoci Corina, medic-rezident anul III, Protetică dentară 
23. Lungu Alexandru, medic-rezident anul III, Anesteziologie și reanimatologie 
24. Rotaru Mihail, medic-rezident anul III, Chirurgie 
25. Țopa Alexandra, medic-rezident anul III, Medicină de familie 
26. Volohov Diana, medic-rezident anul II, Farmacie clinica 
27. Zagornîi Virginia, medic-rezident anul III, Medicină Internă 

• Componența Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională 

Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională are următoarele 
competențe și atribuții: 
a) coordonarea elaborării Planului de dezvoltare strategică a USMF, care cuprinde viziunea, 

misiunea, strategiile de dezvoltare ale USMF și acțiunile principale pentru o perioadă de 
cel puțin 5 ani și care sunt prezentate Senatului pentru aprobare;  

b) monitorizarea, evaluarea eficienței utilizării resurselor financiare și prezentarea 
proiectului bugetului USMF Senatului pentru aprobare;  

c) aprobarea contractului-tip de studii și a cuantumului taxelor de studii la USMF;  
d) asigurarea managementului instituțional privind drepturile de proprietate intelectuală și 

de transfer tehnologic;  
e) adoptarea deciziilor, cu avizul favorabil prealabil al Senatului, privind:  
• dezvoltarea și consolidarea patrimoniului USMF; 
• inițierea și închiderea programelor de studii; 
• metodologia de salarizare și stimulare a personalului USMF;  
• activitățile de antreprenoriat, parteneriatele public-private și cooperarea USMF cu 

mediul de afaceri; 
• angajarea în consorții și fuzionarea USMF cu alte instituții de învățământ superior. 

f) organizarea și desfășurarea alegerii Rectorului în conformitate cu Regulamentul 
instituțional de organizare și desfășurare a alegerilor. 

Din perspectiva de gen constituie 55,5% (5) femei și 44,5% (4) bărbați. 

Lista nominală a componenței Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională 
a USMF este următoarea: 
1. Nicolae Sadovei, Dr. hab. în drept, conferențiar universitar, Universitatea de Stat din 

Moldova, Președinte 
2. Valentina Stratan, Dr. șt. biologice, șefa Laboratorului Științific Imunogenetic al Institutului 

Oncologic, conferențiar cercetător, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
3. Valentina Badrajan, Director executiv, Fondul Provocările Mileniului Moldova, Ministerul 

Educației, Culturii și Cercetării 
4. Nina Lupan, Ex-director al Trezoreriei de Stat, Ministerul Finanțelor 
5. Vasili Chirtoca, Președinte al grupului financiar-industrial „DAAC Hermes”, Expert extern 

din partea Senatului 
6. Emil Ceban, Rector al USMF „Nicolae Testemițanu”, dr. hab. șt. med., profesor universitar,  

USMF „Nicolae Testemițanu” 
7. Victoria Craveț, Prorector pentru activitate financiară și administrativă, USMF „Nicolae 

Testemițanu” 
8. Ecaterina Stasii, dr. hab. șt. med., profesor universitar, Departamentul Pediatrie, Cadru 

didactic al USMF „Nicolae Testemițanu” 
9. Eugen Tcaciuc, Dr. hab. șt. med., conferențiar universitar,  Departamentul Medicină 

Internă, Cadru didactic al USMF „Nicolae Testemițanu” 
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• Facultăți/departamente/catedre (lista structurată ierarhic) 

STRUCTURA 
organizatorică a Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu”  

pentru anul de studii 2019-2020,  actualizată la 02.09.2019 
1. Subdiviziuni administrative 

1.1 Administrația 
1.2 Departamentul Comunicare şi Relații Publice 

1.2.1 Arhiva 
1.3 Departamentul Resurse Umane 
1.4 Departamentul Audit Intern 
1.5 Departamentul Economie, Buget și Finanțe 
1.6 Departamentul Evidență și Gestiune Contabilă  
1.7 Departamentul Juridic 
1.8 Departamentul Relaţii Externe şi Integrare Europeană 

2. Subdiviziuni didactice 
2.1 Departamentul Didactic și Management Academic 

2.1 Secția studii 
2.2 Secția evaluare 
2.3 Secția managementul calității academice 

2.2 Departamentul Educație Medicală Continuă 
2.3 Centrul Universitar de Simulare în Instruirea Medicală 

2.3.1 Departamentul Dezvoltare şi Infrastructură 
2.3.2 Departamentul Pacienţi Standardizaţi  
2.3.3 Departamentul Simulare prin Fidelitate Înaltă  
2.3.4 Departamentul Suport, Sisteme Biomedicale şi Informaţionale 

2.4 Centrul de Management al Activității Clinice 
2.5 Centrul de Evaluare Academică 
2.6 Centrul de Consiliere Psihologică și Ghidare în Carieră 
2.7 Facultatea de Medicină nr. 1 

2.7.1 Decanatul 
2.7.2 Departamentul Medicină Internă 

2.7.2.1 Disciplina de sinteze clinice 
2.7.2.2 Disciplina de pneumologie şi alergologie 
2.7.2.3 Disciplina de cardiologie 
2.7.2.3.1 Laboratorul de cardiologie 
2.7.2.4 Disciplina de gastroenterologie 
2.7.2.4.1 Laboratorul de gastroenterologie 
2.7.2.5 Disciplina de reumatologie şi nefrologie 
2.7.2.6 Disciplina de geriatrie și medicină a muncii 
2.7.2.6.1 Laboratorul de gerontologie 
2.7.2.7 Disciplina de medicină internă-semiologie 
2.7.2.8 Disciplina de hematologie 

2.7.3 Departamentul Obstetrică și Ginecologie 
2.7.3.1 Disciplina de obstetrică, ginecologie și reproducere umană 
2.7.3.2 Disciplina de obstetrică și ginecologie 

2.7.4 Catedra de anatomie a omului 
2.7.4.1 Muzeul de anatomie a omului 

2.7.5 Catedra de anesteziologie şi reanimatologie nr. 1 „Valeriu Ghereg” 
2.7.6 Catedra de biochimie şi biochimie clinică 

2.7.6.1 Laboratorul de biochimie 
2.7.7 Catedra de boli infecţioase 
2.7.8 Catedra de chirurgie nr. 1 „Nicolae Anestiadi” 

2.7.8.1 Laboratorul de chirurgie hepato-pancreato-biliară 
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2.7.9 Catedra de chirurgie, ortopedie şi anesteziologie pediatrică 
2.7.9.1 Laboratorul de infecţii chirurgicale la copii 

2.7.10 Catedra de epidemiologie 
2.7.10.1 Laboratorul de infecţii intraspitaliceşti 

2.7.11 Catedra de farmacologie şi farmacologie clinică 
2.7.12 Catedra de fiziopatologie şi fiziopatologie clinică 
2.7.13 Catedra de histologie, citologie şi embriologie 

2.7.13.1 Laboratorul de morfologie 
2.7.14 Catedra de igienă 
2.7.15 Catedra de igienă generală 
2.7.16 Catedra de medicină de laborator 

2.7.16.1 Laboratorul de alergologie şi imunologie clinică 
2.7.17 Catedra de medicină legală 
2.7.18 Catedra de medicină militară şi a calamităților 
2.7.19 Catedra de oncologie 
2.7.20 Catedra de ortopedie şi traumatologie 
2.7.21 Catedra de psihiatrie, narcologie şi psihologie medicală 

2.7.21.1 Laboratorul de narcologie 
2.7.22 Catedra de management și psihologie 

2.7.22.1 Laboratorul de management şi psihologie 
2.8 Facultatea de Medicină nr. 2 

2.8.1 Decanatul 
2.8.2 Departamentul Pediatrie 
2.8.3 Departamentul Limba Română și Limbi Moderne 

2.8.3.1 Disciplina de limbă română 
2.8.3.2 Disciplina de limbi moderne 
2.8.3.3 Centrul de instruire preuniversitară 

2.8.4 Catedra de anatomie topografică şi chirurgie operatorie 
2.8.4.1 Laboratorul de inginerie tisulară şi culturi celulare 

2.8.5 Catedra de biologie moleculară şi genetică umană 
2.8.6 Catedra de boli infecțioase, tropicale şi parazitologie medicală 
2.8.7 Catedra de chirurgie generală-semiologie nr. 3 
2.8.8 Catedra de dermatovenerologie 
2.8.9 Catedra de filozofie şi bioetică 
2.8.10 Catedra de fiziologie a omului şi biofizică 
2.8.11 Catedra de medicină socială şi management sanitar „Nicolae Testemiţanu” 
2.8.12 Catedra de microbiologie şi imunologie 
2.8.13 Catedra de morfopatologie 
2.8.14 Catedra de neurologie nr. 1 
2.8.15 Catedra de oftalmologie 
2.8.16 Catedra de otorinolaringologie 

2.8.16.1 Laboratorul de otorinolaringologie 
2.8.17 Catedra de reabilitare medicală, medicină fizică şi terapie manuală 
2.8.18 Catedra de urgenţe medicale 

2.9 Facultatea de Stomatologie 
2.9.1 Decanatul 
2.9.2 Centrul Stomatologic Universitar 

2.9.2.1 Blocul stomatologic nr. 1 
2.9.2.2 Blocul stomatologic nr. 2 

2.9.3 Catedra de chirurgie oro-maxilo-facială pediatrică și pedodonție „Ion Lupan” 
2.9.4 Catedra de chirurgie oro-maxilo-facială și implantologie orală „Arsenie Guțan” 
2.9.5 Catedra de chirurgie nr. 5 
2.9.6 Catedra de odontologie, parodontologie și patologie orală 
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2.9.7 Catedra de ortodonție 
2.9.8 Catedra de propedeutică stomatologică „Pavel Godoroja” 
2.9.9 Catedra de stomatologie ortopedică „Ilarion Postolachi” 
2.9.10 Catedra de stomatologie terapeutică 

2.10 Facultatea de Farmacie 
2.10.1 Decanatul 
2.10.2 Centrul Științific al Medicamentului 

2.10.2.1 Laboratorul de analiză, standardizare şi control al medicamentului 
2.10.2.2 Laboratorul de evaluare preclinică şi clinică a medicamentului 
2.10.2.3 Laboratorul de plante medicinale și fitochimie 
2.10.2.4 Laboratorul de tehnologii farmaceutice şi transfer tehnologic 

2.10.3 Centrul Științific de Cultivare a Plantelor Medicinale 
2.10.4 Centrul Farmaceutic Universitar „Vasile Procopişin” 
2.10.5 Catedra de chimie farmaceutică şi toxicologică 
2.10.6 Catedra de chimie generală 
2.10.7 Catedra de educaţie fizică 
2.10.8 Catedra de farmacie socială „Vasile Procopişin” 
2.10.9 Catedra de farmacognozie şi botanică farmaceutică 
2.10.10 Catedra de farmacologie şi farmacie clinică 
2.10.11 Catedra de tehnologie a medicamentelor 

2.11 Facultatea de Rezidențiat 
2.11.1 Decanatul 
2.11.2 Catedra de anesteziologie şi reanimatologie nr. 2 
2.11.3 Catedra de chirurgie nr. 2 

2.11.3.1 Laboratorul de chirurgie reconstructivă a tractului digestiv 
2.11.3.2 Laboratorul de hepatochirurgie 

2.11.4 Catedra de chirurgie nr. 4 
2.11.4.1 Cursul de chirurgie cardiacă și vasculară 
2.11.4.2 Laboratorul de chirurgie cardio-toracică 

2.11.5 Catedra de endocrinologie 
2.11.5.1 Laboratorul de endocrinologie 

2.11.6 Catedra de medicină alternativă şi complementară 
2.11.7 Catedra de medicină de familie 

2.11.7.1 Laboratorul de genetică 
2.11.8 Catedra de neurochirurgie 
2.11.9 Catedra de neurologie nr. 2 

2.11.9.1 Laboratorul de neurobiologie şi genetică medicală 
2.11.10 Catedra de oftalmologie-optometrie 
2.11.11 Catedra de pneumoftiziologie 
2.11.12 Catedra de radiologie şi imagistică 
2.11.13 Catedra de urologie şi nefrologie chirurgicală 
2.11.14 Cursul de sonografie 

3. Subdiviziuni științifice 
3.1 Departamentul Știință 
3.2 Școala doctorală în domeniul științe medicale 
3.3 Biblioteca Ştiinţifică Medicală 

3.3.1 Centrul de Informare și Documentare al Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii 
3.3.2 Centrul de Informare Europeană 

3.4 Vivariul 
4. Subdiviziuni de suport 

4.1   Centrul Universitar de Reabilitare Medicală 
4.2   Centrul Editorial-Poligrafic „Medicina” 
4.3   Complexul Sociocultural Universitar 
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4.4   Departamentul Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţiilor 
4.5   Muzeul Universității 
4.6   Departamentul Achiziţii şi Marketing 
4.7   Secţia  admitere, documentare şi evidenţă a studenţilor internaţionali 
4.8   Departamentul Administrarea Patrimoniului 

4.8.1    Secţia construcţii capitale şi reparaţii curente 
4.8.2    Secţia de asistență tehnică 
4.8.3    Blocul auditorial 
4.8.4    Blocul didactic central 
4.8.5    Blocul didactic nr. 1 „Leonid Cobîleanschi” 
4.8.6    Blocul didactic nr. 2 
4.8.7    Blocul didactic nr. 3 
4.8.8    Blocul didactic nr. 4 
4.8.9    Blocul didactic nr. 6 
4.8.10  Blocul morfologic 

4.9   Campusul studențesc 
4.9.1   Căminul nr. 1 
4.9.2   Căminul nr. 2 
4.9.3   Căminul nr. 3 
4.9.4   Căminul nr. 4 
4.9.5   Căminul nr. 5 
4.9.6   Căminul nr. 6 
4.9.7   Căminul nr. 7 
4.9.8   Căminul nr. 8 
4.9.9   Căminul nr. 9 
4.9.10 Căminul nr. 10 
4.9.11 Căminul nr. 11 
4.9.12 Căminul nr. 12 
4.9.13 Căminul nr. 13 
4.9.14 Căminul nr. 16 
4.9.15 Căminul nr. 17 
4.9.16 Complexul Sportiv Universitar 

4.10 Complexul Alimentar Universitar 
4.11 Serviciul de transport 

4.11.1 Școala  Auto 
5. Instituții fondate 

5.1 Şcoala de Management în Sănătate Publică 
5.2 IMSP Clinica Universitară de Asistență Medicală Primară a USMF „Nicolae 

Testemițanu” 
5.2.1 Centrul de Medicină Tradițională Chineză 

5.3 IMSP Clinica Universitară Stomatologică a USMF „Nicolae Testemițanu” 
5.4 Întreprinderea-fiică a USMF „Nicolae Testemițanu” «Оздоровительно-спортивный 

лагерь «Medic-2» 
6. Publicații periodice 

6.1 Publicaţia periodică „Revista de Științe ale Sănătății din Moldova” / „Moldovan 
Journal of Health Sciences” 

6.2 Publicația periodică „Medicus” 
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3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV ȘI CALITATIV) ȘI FORME DE 

ORGANIZARE 

Cu adoptarea Codului Educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17. 07.2014 în 
Universitate începe o etapă calitativ nouă în organizarea și desfășurarea activităților de 
instruire și cercetare.  Formarea profesională a viitorilor medici și farmaciști în USMF 
„Nicolae Testemițanu” include: 
• studii superioare de licență, ciclul I, ce corespund nivelului 6 ISCED și se finalizează cu 

susținerea examenului de licență, care include și susținerea tezei de licență cu eliberarea 
diplomei de licență, care conferă dreptul de participare la concursul de admitere la studii 
de masterat, de înscriere la programele de studii superioare de doctorat și permite 
angajarea pe piața muncii conform cadrului ocupațional; 

• studii superioare integrate cu durata cumulată a ciclurilor I și II din învățământul 
superior, ce corespund nivelului 7 ISCED și se finalizează cu susținerea examenului, care 
include și susținerea tezei de licență cu eliberarea diplomei de licență în medicină sau farmacie 
echivalent cu diploma de studii superioare de master, care conferă dreptul de participare la 
concursul de admitere la studii de rezidențiat, de înscriere la programele de studii superioare 
de doctorat și permite angajarea pe piața muncii conform cadrului ocupațional;  

• ciclul III – învățământ superior de doctorat, ce corespunde nivelului 8 ISCED care 
constituie o precondiție pentru dezvoltarea carierei profesionale în învățământul 
superior și în cercetare. 

Studiile postuniversitare de rezidențiat se organizează cu durata de 2-5 ani de către 
Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale și au ca obiectiv formarea profesională 
obligatorie a medicilor și farmaciștilor pe specialități și finalizează cu susținerea examenului de 
absolvire și cu eliberarea diplomei de medic specialist sau farmacist specialist, care conferă 
dreptul de a desfășura activitatea practică independentă conform calificării obținute. 

Formarea continuă în domeniul medical și farmaceutic este obligatorie pe 
parcursul întregii activității profesionale și se organizează sub diverse forme de instruire 
reglementate de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale precum și prin intermediul 
mobilităților academice organizate de Departamentul Educație Medicină Continuă.  

Toate acestea au drept scop armonizarea activității Universității la standardele 
educaționale europene și cele ale Federației Mondiale pentru Educație Medicală și, în ultimă 
instanță, asigurarea calității în instruire, cercetare și asistență medicală specializată populației. 
Universitatea a fost evaluată și acreditată la nivel internațional instituțional, pe o perioadă 
de 5 ani, conform standardelor Federației Mondiale pentru Educație Medicală, de către 
Comisia externă de experți a Agenției Independente de Acreditare și Reiting (IAAR) din 
Kazahstan, abilitată în acest sens de către Federația Mondială pentru Educație Medicală 
(Certificat de acreditare SIN: 1007600000794, PV al Consiliului de Administrație al IAAR nr. 46 
din 14.06.2019, confirmat prin ordinul MECC nr. 1058 din 28.08.2019. 

• Ciclul I, studii superioare de licență  

1.1. Programul de studii Optometrie 

Conform HG nr. 482 din 28.06.2017 

Codul și denumirea domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii:  09 Sănătate 
Codul și denumirea domeniului general de studiu: 091 Sănătate 
Domeniul de formare profesională:  0914 Diagnostic medical și tehnologii de tratament 
Programul de studii:  0914.4 Optometrie 
Numărul total de credite de studiu: 240; Titlul obținut: Licențiat în optometre 
Baza admiterii: diplomă de bacalaureat, studii medii de specialitate, studii superioare 
Durata studiilor: 4 ani; Forma de organizare a învățământului: la zi 
Autorizat provizoriu pentru o perioadă de 5 ani, Certificat de evaluare externă a 
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calității nr. 000160 din 20.11.2018 eliberat de ANACEC, aprobat prin HG nr. 692 din 
11.07.2018 

1.2. Programul de studii Asistență Medicală Generală 

Conform HG nr. 482 din 28.06.2017 

Codul și denumirea domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii:  09 Sănătate 
Codul și denumirea domeniului general de studiu: 091 Sănătate 
Domeniul de formare profesională:  0913 Asistență medicală și moașe 
Programul de studii:  0913.1 Asistență medicală generală 
Numărul total de credite de studiu: 240 
Titlul obținut: Asistent medical generalist licențiat  
Baza admiterii: diplomă de bacalaureat, studii medii de specialitate, studii superioare 
Durata studiilor: 4 ani; Forma de organizare a învățământului: la zi 
Autorizat provizoriu pentru o perioadă de 5 ani, Certificat de evaluare externă a 
calității nr. 000161 din 20.11.2018 eliberat de ANACEC, aprobat prin Ordinul MECC 
nr. 1902 din 26.12.2018 

• Ciclurile I + II, studii superioare integrate 

1.1. Programul de studii în Medicină 

Conform HG nr. 482 din 28.06.2017 

Codul și denumirea domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii: 09 Sănătate 
Codul și denumirea domeniului general de studiu: 091 Sănătate 
Domeniul de formare profesională: 0912 Medicină 
Programul de studii: 0912.1 Medicină 
Numărul total de credite de studiu: 360 
Titlul obținut: Licențiat în medicină 
Baza admiterii: diplomă de bacalaureat, studii medii de specialitate, studii superioare 
Durata studiilor: 6 ani; Forma de organizare a învățământului: la zi 
Acreditat pentru o perioadă de 5 ani, Certificat de evaluare externă a calității nr. 
000132 din 20.11.2018 eliberat de ANACEC, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1902 din 
26.12.2018  

1.2. Programul de studii Medicină preventivă 

Conform HG nr. 482 din 28.06.2017 

Codul și denumirea domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii: 09 Sănătate 
Codul și denumirea domeniului general de studiu: 091 Sănătate 
Domeniul de formare profesională: 0910 Sănătate publică 
Programul de studii: 0910.1 Medicină preventivă 
Numărul total de credite de studiu: 360 
Titlul obținut: licențiat în medicină 
Baza admiterii: diplomă de bacalaureat, studii medii de specialitate, studii superioare 
Durata studiilor: 6 ani;  
Forma de organizare a învățământului: la zi 

1.3. Programul de studii Stomatologie 

Conform HG nr. 482 din 28.06.2017 

Codul și denumirea domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii: 09 Sănătate 
Codul și denumirea domeniului general de studiu: 091 Sănătate 
Domeniul de formare profesională: 0911 Stomatologie 
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Programul de studii:           0911.1 Stomatologie 
Numărul total de credite de studiu: 300 
Titlul obținut: licențiat în stomatologie 
Baza admiterii: diplomă de bacalaureat, studii medii de specialitate, studii superioare 
Durata studiilor: 5 ani; Forma de organizare a învățământului: la zi 
Acreditat pentru o perioadă de 5 ani, Certificat de evaluare externă a calității nr. 
000134 din 20.11.2018 eliberat de ANACEC, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1902 din 
26.12.2018; 
Acreditat internațional pentru o perioadă de 5 ani de către Dental Board of 
California, certificat din 25 mai 2018 

1.4. Programul de studii Farmacie 

Conform HG nr. 482 din 28.06.2017 

Codul și denumirea domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii:    09 Sănătate 
Codul și denumirea domeniului general de studiu: 091 Sănătate 
Domeniul de formare profesională: 0916 Farmacie 
Programul de studii:   0916.1 Farmacie 
Numărul total de credite de studiu: 300 
Titlul obținut: licențiat în farmacie 
Baza admiterii: diplomă de bacalaureat, studii medii de specialitate, studii superioare 
Durata studiilor: 5 ani; Forma de organizare a învățământului: la zi 
Acreditat pentru o perioadă de 5 ani, Certificat de evaluare externă a calității nr. 
000133 din 20.11.2018 eliberat de ANACEC, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1902 din 
26.12.2018 

• Ciclul II, studii superioare de master 

1.1. Programul de studii Masterat în managementul sănătății publice 

Codul și denumirea domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii: 09 Sănătate 
Codul și denumirea domeniului general de studiu: 091 Sănătate 
Programul de studii: Management în Sănătății publică 
Numărul total de credite de studiu: 120 
Titlul obținut: Master în sănătate publică 
Baza admiterii: Diplomă de stdii superioare de licență sau act echivalent de studii, 
diplomă de studii superioare integrate 
Durata studiilor: 2 ani; Forma de organizare a învățământului: la zi 
În proces de acreditare.  

• Ciclul III, studii superioare de doctorat 

Instruirea la ciclul III - studii superioare de doctorat, se realizează în cadrul Școlii 
doctorale în domeniul Științe medicale (ȘDDȘM), organizată în Consorțiu cu Agenția 
Națională de Sănătate Publică, Institutul de Cardiologie, Institutul Oncologic, Institutul de 
Neurologie și Neurochirurgie „Diomid Gherman”, Institutul de Ftiziopneumologie „Chiril 
Draganiuc”, Institutul mamei și Copilului și Spitalul Clinic Republican, Institutul de Fiziologie 
și Sanocreatologie. 

ȘDDȘM este autorizată provizoriu de a organiza studii superioare de doctorat la 46 de 
programe de doctorat din domeniul SĂNĂTATE, toate creditate cu 180 ECTS. În anul de 
studii 2019-2020 (septembrie 2019 ‒ iulie 2020) în cadrul ȘDDȘM: 
✓ au activat 276 de conducători de doctorat abilitați de către ANACEC; 
✓ și-au făcut studiile 365 de studenți-doctoranzi;  
✓ au fost susținute 19 teze de doctor în științe medicale/farmaceutice 
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Datele detaliate sunt redate în tabelul 3.1.  

Tabelul 3.1. Repartizarea conducătorilor științifici, a studenților-doctoranzi și a tezelor 
susținute pe programe de doctorat autorizate 

Program 
de doctorat autorizat 

Conducători de doctorat abilitați 
Nr. de 

studenți-
doctoranzi 

Nr. de teze 
susținute 

(septembrie 
2019 

‒ iulie 2020) 

311.01 Anatomia omului Catereniuc Ilia, dr. hab. șt. med., prof. univ. 
Belic Olga, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Hacina Tamara, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Suman Serghei, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Ștefaneț Mihail, dr. hab. șt. med., prof. univ. 
Topor Boris, dr. hab. șt. med., prof. univ. 

3 
- 
- 
4 
- 
- 

 

311.02 Anatomie 
patologică 
 

Fulga Veaceslav, dr. hab. șt. med., conf.univ.,  
Melnic Eugen, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Rîvneac Victor, dr.hab. șt. med., prof. cercet. 
Sinițîn Lilia, dr. șt. med., conf. cercet. 
Șaptefrați Lilian, dr.hab. șt. med., conf. univ.,  
Zota Eremia, dr. hab. șt. med., prof. univ. 
m.c.al AȘM 

- 
4 
- 
- 
1 
1 
 

 

311.03. Histologie, 
citologie, embriologie 
medicală 

   

312.01 Fiziologie  și 
fiziopatologie 

Lutan Vasile, dr. hab. șt. biol., prof. univ.,  
Saulea Aurel, dr.hab. șt. med., prof. univ.,  
Todiraș Stela, dr. șt. med., conf. univ.,  
Vovc Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ. 

1 
- 
- 
1 

 

312.02 Neuroștiințe Lacustă Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ., 
acad. AȘM 

-  

313.01 Imunologie Ghinda Serghei, dr. hab. șt. med., prof. cercet. 1  
313.02 Microbiologie, 
virusologie medicală 

Bortă Vasile, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Crudu Valeriu, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Rudic Valeriu, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

acad. al AȘM 

- 
2 
3 

 

 

314.01 Farmacologie, 
farmacologie clinică 

Bacinschi Nicolae, dr.hab. șt. med., conf. univ.,  
Ghicavîi Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

m.c. al AȘM 
Gonciar Veaceslav, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Parii Segiu, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Pogonea Ina, dr. șt. med., conf. univ.,  
Stratu Ecaterina, dr. șt. med., conf. univ.,  
Todiraș Mihail, dr. hab. șt. med., cecet. șt. 

1 
- 
 

2 
- 
1 
2 
- 

 

315.02 Biochimie 
medicală 

Gudumac Valentin, dr. hab. șt med., prof. univ.,  
Lîsîi Leonid, dr. hab. șt med., prof. univ. 
Tagadiuc Olga, dr. hab. șt. med., conf. univ. 

- 
- 
4 

 

315.02 Biologie 
moleculară și genetică 
medicală 

Barbova Natalia, dr. șt.med., conf. univ.,  
Curocichin Ghenadie, dr. hab. șt med., conf.univ. 
Sacara Victoria, dr. șt med., conf. cercet. 
Sprîncean Mariana, dr. șt med., conf. univ.,  
Ușurelu Natalia, dr. șt med., conf. cercet. 

- 
3 
2 
2 
3 

 

316.01 Farmacie Adauji Stela, dr. șt. farm., conf. univ.,  
Brumărel Mihail, dr. șt. farm., conf. univ.,  
Cotelea Tamara, dr. șt. farm., conf. univ.,  
Diug Eugen, dr. hab. șt. farm., prof. univ.,  
Nistreanu Anatolie, dr. șt. farm., prof. consult. 
Remiș Vladimir, dr. șt. farm., conf. cercet.,  
Safta Vladimir, dr. hab. șt. farm., prof. univ.,  

3 
1 
1 
- 
- 
1 
1 
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Program 
de doctorat autorizat 

Conducători de doctorat abilitați 
Nr. de 

studenți-
doctoranzi 

Nr. de teze 
susținute 

(septembrie 
2019 

‒ iulie 2020) 

Uncu Livia, dr. șt. farm., conf. univ.,  
Valica Vladimir, dr. hab. șt. farm., prof. univ. 

3 
3 

1 

321.01 Boli interne (cu 
specifcarea:Pulmonologie,  
Gastroenterologie,  
Hepatologie, Nefrologie) 

Berliba Elina, dr. șt. med., conf. univ., 
(gastroenterologie; hepatologie) 

Bodrug Nicolae, dr. hab. șt. med., prof. univ., 
(gastroenterologie;pulmonologie; 
hepatologie;nefrologie) 

Botnaru Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ., 
(pulmonologie) 

Caproș Natalia, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Corlăteanu Alexandru, dr. șt. med., conf., univ.,  
Curocichin Ghenadie, dr. hab. șt. med., conf. 

univ.,  
Dumbrava Vlada-Tatiana, dr. hab. șt. med., 

prof. univ., (gastroenterologie; 
pulmonologie; hepatologie;nefrologie),  

Dumitraș Tatiana, dr. șt. med., conf. 
univ.(pulmonologie) 

Grib Livi, dr. hab. șt. med., conf. univ., 
(nefrologie) 

Istrati Valeriu, dr. hab. șt. med., prof. univ. 
Matcovschi Sergiu, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Peltec Angela, dr. șt. med. conf. univ. 
Smișnoi Mariana, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Tcaciuc Eugen, dr. hab. șt. med., conf. univ., 

(gastroenterologie) 
Țîbîrnă Ion, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

(gastroenterologie;pulmonologie; 
hepatologie;nefrologie) 

Țurcan Svetlana, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Țurcanu Adela, dr. șt. med., conf. univ.,  

1 
 

2 
 
 

3 
 

2 
- 
1 
 
- 
 
 

2 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
- 
5 
 

2 
 
 

2 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

321.02 Endocrinologie Vudu Lorina, dr. șt. med., conf. univ.,  
Zota Larisa, dr. șt. med., conf. univ.,  

3 
1 

 

321.03 Cardiologie Abraș Marcel, dr. șt. med., conf. univ.,  
Braniște Tudor, dr. hab. șt med., conf. univ.,  
Caproș Natalia, dr. hab. șt med., conf. univ.,  
Carauș Alexandru, dr. hab. șt med., prof. 

cercet.,  
Ciobanu Lucia, dr. hab.șt. med., conf. cercet. 
Ciobanu Nicolae, dr. hab. șt. med., conf. cercet.,  
Cobeț Valeriu, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
David Lilia, dr. hab. șt. med., conf. cercet.,  
Grib Livi, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Grosu Aurel, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Ivanov Victoria, dr. hab. șt. med., prof. cercet.,  
Mătrăgună Nelea, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Negară Anatolie, dr. șt. med., conf. univ.,  
Popovici Ion, dr. hab. șt. med., conf. cercet.,  
Popovici Mihail, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

acad AȘM 
Revenco Valeriu, dr. hab.șt.med., prof.univ.,  
Vataman Eleonora, dr. hab. șt. med., prof. univ. 

1 
1 
1 
- 
 

2 
1 
1 
3 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
 

1 
2 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

321.04 Reumatologie Groppa Liliana, dr. hab. șt. med., prof. univ. 5 1 
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Program 
de doctorat autorizat 

Conducători de doctorat abilitați 
Nr. de 

studenți-
doctoranzi 

Nr. de teze 
susținute 

(septembrie 
2019 

‒ iulie 2020) 

Mauzur Minodora, dr. hab. șt. med., prof. univ. 
Mazur-Nicorici Lucia, dr. hab. șt. med., conf. 

univ. 

- 
- 

 
1 
 

321.05 Neurologie clinică Gavriliuc Mihail, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Groppa Stanislav, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

acad. AȘM 
Hadjiu Svetlana, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Lisnic Vitalie, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Moldovanu Ion, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Odobescu Stela, dr. hab. șt. med., conf. cercet.,  
Rotaru Lilia, dr. șt. med., conf. cercet. 

2 
6 
 

5 
2 
2 
- 
- 

 
2 
 
 
 
 
 

321.06 Psihiatrie și 
narcologie 

Cărăușu Ghenadie, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Chihai Jana, dr. șt. med., conf. univ.,  
Cobîleanschi Oleg, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Nacu Anatol, dr. hab. șt. med., prof. univ. 

2 
3 
- 
4 

 

321.07 
Ftiziopneumologie 

Djugostran Valeriu, dr. hab. șt. med., conf. 
cercet.,  

Haidarlî Ion, dr. hab. șt. med., conf. cercet.,  
Iavorschi Constantin, dr. hab. șt. med., prof. 

cercet.,  
Pisarenco Serghei, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Sain Dmitrii, dr. hab. șt. med., prof. cercet.,  
Tudor Elena, dr. șt. med., conf. cercet. 
Ustian Aurelia, dr. șt. med., conf. univ. 

- 
 
- 
- 
 

1 
- 
2 
- 

 

321.08 Dermatologie și 
venerologie 

Bețiu Mircea, dr. șt. med., conf. univ.,  
Mușet Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ. 

1 
- 

 

321.09 Boli infecțioase, 
tropicale și parazitologie 
medicală 

Bîrca Ludmila, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Holban Tiberiu, dr. hab. șt. med., prof. niv.. 
Pântea Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Plăcintă Gheorghe, dr. hab. șt. med., conf. 

univ.,  
Raba Tatiana, dr. hab. șt. med., conf. univ. 

- 
3 
- 
- 
 

2 

 

321.10 Hematologie și 
hemotransfuzie 

Corcimaru Ion, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Musteață Vasile, dr. șt. med., conf. univ.,  
Robu Maria, dr. șt. med., conf. univ. 

- 
- 
1 

 

321.12 Medicină 
alternativă 

Lacustă Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
acad. AȘM 

-  

321.13 Chirurgie Anghelici Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ. 
Balica Ion, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Bour Alin, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Calistru Anatolie, dr. șt. med., conf. univ.,  
Casian Dumitru, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Cazacov Vladimir, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Ghereg Anatol, dr. șt. med., conf. univ.,  
Ghidirim Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. 

univ., acad. AȘM 
Ghidirim Nicolae, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Gladun Nicolae, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Guțu Evghenii, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Hotineanu Adrian, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Ignatenco Serghei, dr. șt. med., conf. univ.,  
Mișin Igor, dr. hab. șt. med., prof. cercet.,  
Rojnoveanu Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. 

univ.,  

- 
1 
2 
- 
2 
1 
- 
 
- 
 

2 
- 
2 
- 
- 
1 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
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Program 
de doctorat autorizat 

Conducători de doctorat abilitați 
Nr. de 

studenți-
doctoranzi 

Nr. de teze 
susținute 

(septembrie 
2019 

‒ iulie 2020) 

Ungureanu Sergiu, dr. hab. șt. med., conf. univ. 1 
321.14 Chirurgie 

pediatrică 
Babuci Stanislav, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Bernic Jana, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Boian Gavril, dr. hab. șt. med., conf. cercet.,  
Gudumac Eva, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

acad. al AȘM 

1 
4 
2 
- 

 

 

321.15 Obstetrică și          
ginecologie 

Bologan Ion, dr. șt. med., conf. univ.,  
Cernețchi Olga, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Codreanu Nadejda, dr. șt. med., conf. univ.,  
Dondiuc Iurie, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Ețco Ludmila, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Friptu Valentin, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Gațcan Ștefan, dr. șt. med., conf. univ.,  
Marian-Pavlenco Angela, dr. șt. med., conf. univ. 
Mișina Ana, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Moșin Veaceslav, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Opalco Igor, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Paladi Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

acad. al AȘM,  
Petrov Victor, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Rotaru Marin, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Sârbu Zinaida, dr. șt. med., conf. univ.,  
Serbenco Anatol, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  

- 
2 
- 
1 
- 
5 
- 
2 
1 
- 
 

3 
1 
1 
- 
2 
1 

 

321.16 
Otorinolaringologie 

Ababii Ion, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  acad. 
al AȘM,  

Cabac Vasile, dr. șt. med., conf. univ.,  
Chiaburu Anghelina, dr. șt. med., conf. univ.,  
Danilov Lucian, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Diacova Svetlana, dr. șt. med., conf. univ.,  
Maniuc Mihail, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Sandul Alexandru, dr. hab. șt. med., prof. univ. 

- 
 

1 
- 
2 
- 
3 
4 

 
 
 
 
 
 

1 

321.17 Oftalmologie Bendelic Eugen, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Corduneanu Angela, dr. șt. med., conf. univ.,  
Cușnir Valeriu, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Jeru Ion, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  

2 
- 
1 
- 

 

321.18 Ortopedie și 
traumatologie 

Caproș Nicolae, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Croitor Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Kusturov Vladimir, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Taran Anatol, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Verega Grigore, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  

3 
3 
1 
1 
4 

 

321.19 Anesteziologie și 
terapie intensivă 

Baltaga Ruslan, dr. șt. med., conf. univ.,  
Belîi Adrian, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Cojocaru Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Șandru Serghei, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  

1 
5 
- 
2 

 
 
 

321.20 Oncologie și 
radioterapie 

Belev Nicodim, dr. hab. șt. med., conf. cer. șt,  
Bîlba Valeriu, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Bogdanscaia Nina, dr. hab. șt. med., conf. 

cercet.,  
Bulat Iurie, dr. hab. șt. med., prof. cercet.,  
Cernat Victor, dr. hab. șt. med., prof. cercet.,  
Clipca Adrian, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Darii Valentina, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Donscaia Anna, dr. hab. șt. med., conf. cercet.,  
Ghidirm Nicolae, dr. dab. șt. med., prof. univ.,  

- 
1 
- 
 
- 
- 
- 
- 
1 
2 
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Program 
de doctorat autorizat 

Conducători de doctorat abilitați 
Nr. de 

studenți-
doctoranzi 

Nr. de teze 
susținute 

(septembrie 
2019 

‒ iulie 2020) 

Jovmir Vasile, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Martalog Valentin, dr. șt. med., conf. univ.,  
Mereuță Ion, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Mustea Anatol, dr. șt. med., conf. univ.,  
Punga Janna, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Rotaru Tudor, dr. șt. med., conf. univ.,  
Sofroni Dumitru, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Sofroni Larisa, dr. hab. șt. med., prof. cercet.,  
Stratan Valentina, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Ștepa Serghei, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Țîbîrnă Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

acad. al AȘM 

- 
- 
3 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
1 
 

 
1 

321.21 Neurochirurgie Bodiul Aurel, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Glavan Iulian, dr. șt. med., conf. univ.,  
Timirgaz Valeriu, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Zapuhlîh Grigore, dr. hab. șt. med., prof. univ. 

1 
- 
2 
2 

 
 
 

1 
321.22 Urologie și 
andrologie 

Ceban Emil, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Dumbrăveanu Ion, dr. șt. med., conf. univ.,  
Ghicavîi Vitalie, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Tănase Adrian, dr. hab. șt. med., prof. univ. 

4 
2 
3 
- 

1 

321.23 Cardiochirurgie Ciubotaru Anatol, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Moscalu Vitalie, dr. șt. med., conf. cercet. 

- 
1 

 

321.24 Transplantologie Nacu Viorel, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Peltec Angela, dr. șt. med., conf. univ.,  

1 
3 

 
 

321.25 Alergologie Procopișin Larisa, dr. șt. med., conf. cercet. -  
321.26 Urgențe medicale Ciobanu Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ. -  
322.01 Pediatrie și 
neonatologie 

Ciuntu Angela, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Crivceanscaia Larisa, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Curteanu Ala, dr. șt. med., conf. univ.,  
Donos Ala, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Mihu Ion, dr. hab. șt. med., prof.  univ.,  
Palii Ina, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Revenco Ninel, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Stasii Ecaterina, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Șciuca Svetlana, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Țurea Valentin, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Ușurelu Natalia, dr. șt. med., conf. cercet.,  
Voloc Alexandru, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  

2 
1 
1 
3 
- 
4 
3 
2 
4 
2 
1 
- 

 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

323.01 Stomatologie Burlacu Valeriu, dr. șt. med., prof. univ.,  
Chele Nicolae, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Chetruș Viorica, dr. șt. med., conf. univ.,  
Ciobanu Sergiu, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Fala Valeriu, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Granciuc Gheorghe, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
Hîțu Dumitru, dr. șt. med., conf. univ.,  
Marcu Diana, dr. șt. med., conf. univ.,  
Nicolau Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Railean Silvia, dr. șt. med., conf. univ.,  
Rusu-Radzichevici Natalia, dr. șt. med., conf. 

univ. 
Stepco Elena, dr. șt. med., conf. univ.,  
Sîrbu Dumitru, dr. șt. med., conf. univ.,  
Solomon Oleg, dr. șt. med., conf. univ.,  
Spinei Aurelia, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  

- 
5 
1 
2 
3 
- 
- 
1 
- 
 

2 
1 
1 
3 
2 
3 

 
 
 
 

2 
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de doctorat autorizat 

Conducători de doctorat abilitați 
Nr. de 

studenți-
doctoranzi 

Nr. de teze 
susținute 

(septembrie 
2019 

‒ iulie 2020) 

Șcerbatiuc Dumitru, dr. hab. șt. med., prof. univ. 
Topalo Valentin, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Trifan Valentina, dr. șt. med., conf. univ.,  
Uncuță Diana, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Zagnat Vasile, dr. șt. med., conf. univ.,  
Zănoagă Oleg, dr. șt. med., conf. univ. 

1 
1 
5 
3 
2 
- 

324.01 Radiologie și 
imagistică medicală 

Codreanu Ion, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Rotaru Natalia, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Țurcanu Vasile, dr. șt. med., conf. univ.,  

4 
4 
3 

 

324.03 Diagnostic de 
laborator 

Andrieș Lucia, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Vișnevshi Anatol, dr. hab. șt. med., conf. univ. 

- 
3 

 

331.01 Epidemiologie Bucov Victoria, dr. hab. șt. med., prof. cercet.,  
Prisacari Viorel, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

m.c. al AȘM 
Spînu Constantin, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  

1 
 

2 
4 

 

331.02 Igienă Băhnărel Ion, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Cebanu Serghei, dr. șt. med., conf. univ. 
Corețchi Liuba, dr. hab. șt. biol., conf. cercet.,  
Friptuleac Grigore, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Opopol Nicolae, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Ostrofeț Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Pînzaru Iurie, dr. șt. med., conf. univ.,  
Tafuni Ovidiu, dr. șt. med., conf. univ. 

1 
2 
1 
- 
- 
- 
3 
3 

 

331.03 Medicină socială 
și management 

Ciobanu Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Ciocanu Mihail, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Dumitraș Vasile, dr. șt. med., conf. univ.,  
Grejdean Fiodor, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Lozan Oleg, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Raevschi Elena, dr. șt. med., conf. univ.,  
Spinei Larisa, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Tintiuc Dumitru, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  
Zarbailov Natalia, dr. șt. med., conf. univ. 

2 
- 
2 
1 
1 
- 
2 
- 
- 

 
 
 
 
 

332.01 Reabilitare medi-
cală și medicină fizică 

Pascal Oleg, dr. hab. șt. med., conf. univ.,  
Stratulat Ioan Sorin, dr. șt. med., conf. univ.,  

5 
- 

 

341.01 Inginerie tisulară 
și culturi celulare 

Nacu Viorel, dr. hab. șt. med.,  conf. univ.,  
Tran Anatol, dr. hab. șt. med., conf. univ. 

4 
2 

1 
(Anatomia 

omului) 
351.01 Medicină legală Baciu Gheorghe, dr. hab. șt. med., prof. univ.,  

Pădure Andrei, dr. hab. șt. med., conf. univ. 
- 
1 

 

46  
353  

(fără 12 
eliberați) 

19 

      În perioada de referință în USMF Nicolae Testemițanu și-au făcut studiile 5 
postdoctoranzi: 
1. Arnăut Oleg, dr. șt. med., conf. univ., specialitatea 312.01 Fiziologie și fiziopatologie,  

conducător științific Saulea Aurel, dr. hab. șt. med., prof. univ.; 
2. Balan Greta, dr. șt. med., conf. univ., specialitatea 313.02 Microbiologie, virusologie 

medicală,  conducător științific  Rudic Valeriu, dr. hab. șt. med., prof. univ., acad. al AȘM;  
3. Muntean Oxana,  dr. șt. med., conf. univ., specialitatea 321.01 Boli interne 

(pulmonologie),  conducător științific  - Botnaru Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ. 
4. Paraschiv Angela, dr. șt. med., conf. univ., specialitatea 331.01 Epidemiologie,  

conducător științific – Prisacari Viorel, dr. hab. șt. med., prof. univ., m.c. al AȘM;   
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5. Zarbailov Natalia,   dr. șt. med., conf. univ., specialitatea 331.03 Medicină socială și 
management,  conducător științific – Ciocanu Mihail, dr. hab. șt. med., conf. univ.; 

Conducători postdoctorat 
1. 312.01 Fiziologie și fiziopatologie – Saulea Aurel, dr. hab. șt. med., prof. univ.; 
     321.19 Anesteziologie și terapie intensivă. 
2. 313.02 Microbiologie, virusologie medicală – Rudic Valeriu, dr. hab. șt. med., prof. univ., 

acad. al AȘM;    
3. 321.01 Boli interne (pulmonologie) - Botnaru Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ.;  
4. 331.01 Epidemiologie – Prisacari Viorel, dr. hab. șt. med., prof. univ., m.c. al AȘM;     
5. 331.03 Medicină socială și management – Ciocanu Mihail, dr. hab. șt. med., conf. univ.; 

În perioada de referință în USMF Nicolae Testemițanu au fost susținute  3 teze de 
doctor habiliat. 
1. 321.01 Boli interne (pulmunologie) – Botnaru Victor, dr. hab. șt. med., prof. univ., – 

Corlăteanu Alexandru; 

2. 321.13 Chirurgie - Hotineanu Vladimir, dr. hab. șt. med., prof. univ., acad. al AȘM, – 

Ferdohleb Alexandru; 

3. 321.22 Urologie și andrologie – Tănase Adrian, dr. hab. șt. med., prof. univ. – 

Dumbrăveanu Ion.  

• Formare profesională a medicilor și farmaciștilor (indicarea denumirii 

programului,  nr. de ore, forma de certificare, nr. persoanelor instruite) 

În conformitate cu legislația – prevederile ordinului MS RM nr. 58 din 03.05.2011 „Cu 
privire la cuantificarea creditelor pentru educația medicală continuă”, pe parcursul a cinci 
ani este stabilit un număr obligatoriu de credite de educație medicală continuă: pentru 
medicii  325 de credite și pentru farmaciști – 200.   

Numărul Programelor de educație medicală și farmaceutică continuă, la care au avut 
acces medicii și farmaciștii în a.u. 2019-2020 a constituit 329: 

 profil terapeutic cu durata de 624 credite – 2 programe; 
 profil terapeutic cu durata de 511 credite – 1 programă; 
 profil terapeutic cu durata de 468 credite – 5 programe; 
 profil terapeutic cu durata de 312 credite – 5 programe; 
 profil terapeutic cu durata de 280 credite – 1 programă; 
 profil terapeutic cu durata de 156 credite – 4 programe; 
 profil terapeutic cu durata de 125 credite – 3 programe; 
 profil terapeutic cu durata de 100 credite – 70 programe; 
 profil terapeutic cu durata de 75 credite – 61 programe; 
 profil terapeutic cu durata de 50 credite – 23 programe; 
 profil terapeutic cu durata de 25 credite – 6 programe; 
 profil terapeutic cu instruirea inclusiv la CUSIM– 29 programe; 
 profil chirurgical cu durata de 312 credite – 1 programă; 
 profil chirurgical cu durata de 234 credite – 1 programă; 
 profil chirurgical cu durata de 100 credite – 49 programe; 
 profil chirurgical cu durata de 75 credite – 24 programe; 
 profil chirurgical cu durata de 50 credite – 21 programe; 
 profil chirurgical cu durata de 25 credite – 2 programe; 
 profil chirurgical cu instruirea inclusiv la CUSIM– 29 programe; 
 profil farmaceutic cu durata de 90 credite – 15 programe; 
 profil stomatologic cu durata de 100 credite – 13 programe; 
 profil stomatologic cu durata de 75 credite – 2 programe; 
 profil stomatologic cu durata de 50 credite – 19 programe; 
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Absolvirea cursului de perfecționare/specializare este confirmată prin înscrierea în 
certificatul de educație continuă în medicină și farmacie cu acordarea numărului de credite 
în conformitate cu programele de educație medicală sau farmaceutică continuă (anexa). 
Informația privind fiecare curs de perfecționare absolvit include denumirea cursului, 
ordinul de înmatriculare, durata studiilor, numărul de credite obținut și calificativul acordat, 
validată prin semnătura șefului de catedră, semnătura șefului departamentului de educație 
medicală continuă și ștampila acestui departament. Dacă cursul de perfecționare este 
cuantificat cu până la 50 credit, cursantului i se atribuie calificativul – „atestat”, dacă peste 
50 credite – i se atribuie o notă în sistemul de notare de 10 baluri, 5 fiind de promovare. 

Tabelul 3.2. Cursurile de perfecționare pentru medici și farmaciști realizate în a.u. 
2019-2020 (01.09.2019-31.07.2020) 

Nr. 
d/r 

Denumirea catedrelor și cursurilor 
nr. cursanți nr. ore 

plan efectuat plan efectuat 

PROFIL TERAPEUTIC 

1.  
Catedra Medicină Socială și Management Sanitar 
„NicolaeTestemițanu” 

300 88 1784 750 

2.  Catedra Psihologie și Management 30 0 200 0 

3.  Școala de Management în Sănătate Publică 480 97 1000 500 

4.  
Departamentul Medicină Internă. 
Disciplina Reumatologie și Nefrologie 

168 203 1800 2070 

5.  
Departamentul Medicină Internă.  
Disciplina Pneumologie și Alergologie 

21 5 225 75 

6.  
Departamentul Medicină Internă.  
Disciplina Gastroenterologie 

56 55 600 485 

7.  
Departamentul Medicină Internă.  
Disciplina Geriatrie și Medicina muncii 

98 70 930 650 

8.  
Departamentul Medicină Internă.  
Disciplina Cardiologie 

161 81 2016 1222 

9.  
Departamentul Medicină Internă. 
Disciplina Sinteze clinice 

7 7 75 75 

10.  
Departamentul Medicină Internă.  
Disciplina Medicină Internă-Semiologie 

0 13 0 88 

11.  
Departamentul Medicină Internă.  
Disciplina de Hematologie 

56 47 650 673 

12.  Catedra Endocrinologie 70 66 555 536 

13.  Catedra Medicină de familie 252 126 2283 1464 

14.  Catedra Pneumoftiziologie 70 48 950 674 

15.  Departamentul Pediatrie 196 128 2470 1743 

16.  Departamentul Pediatrie. Disciplina Neuropediatrie 35 57 475 734 

17.  Catedra Neurologienr.2 126 94 1501 1194 

18.  Catedra Medicină Alternativă și Complementară 49 32 1124 924 

19.  
Catedra Reabilitare medicală, Medicină fizică, Terapie 
manuală 

126 80 1462 1136 

20.  Catedra Urgențe medicale 252 193 2102 1637 

21.  Catedra Psihiatrie și narcologie 112 86 1394 1046 

22.  Catedra Dermatovenerologie 49 62 1372 1458 

23.  Catedra Igienă 104 69 955 755 

24.  Catedra Epidemiologie 81 20 525 100 

25.  Catedra Boli infecțioase 70 63 848 807 

26.  Catedra Microbiologie, virusologie și imunologie 49 41 575 967 

27.  Catedra Medicina de laborator 154 135 2431 2504 
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Nr. 
d/r 

Denumirea catedrelor și cursurilor 
nr. cursanți nr. ore 

plan efectuat plan efectuat 

28.  Catedra Radiologie și imagistică 182 138 4857 4888 

29.  Curs Ultrasonografie 105 111 900 891 

30.  Catedra Farmacologie și farmacologie clinică 35 0 300 0 

31.  Catedra Biologie moleculară și genetică umană 14 6 150 75 

32.  Medicina de familie (specializare primară) 0 16 0 0 

33.  Catedra Anatomia omului 0 1 0 50 

Total profil terapeutic: 3508 2238 36509 30171 

PROFIL CHIRURGICAL 

1.  Catedra Chirurgie nr.4  220 118 3348 1981 

2.  Catedra Obstetrică și ginecologie nr.2 228 158 3375 2768 

3.  Catedra Ortopedie și traumatologie 80 69 1250 951 

4.  
Catedra Chirurgie, ortopedie și anesteziologie 
pediatrică 

65 67 1200 1102 

5.  Catedra Neurochirurgie 20 21 375 374 

6.  Catedra Anesteziologie și reanimatologie nr.1 25 43 188 264 

7.  Catedra Anesteziologie și reanimatologie nr.2 125 112 1904 1826 

8.  Catedra Oncologie  50 63 950 1096 

9.  Catedra Urologie și nefrologie chirurgicală 50 36 800 530 

10.  Catedra Otorinolaringologie 50 34 800 571 

11.  Catedra Oftalmologie și optometrie 80 25 1600 489 

12.  Catedra Oftalmologie 20 13 325 175 

13.  Catedra Morfopatologie 20 13 350 274 

14.  Catedra Medicina legală 15 5 150 50 

Total profil chirurgical: 1048 777 16615 12451 

PROFIL FARMACEUTIC 

1.  Catedra Farmacologie și farmacie clinică 60 55 360 270 

2.  Catedra Farmacie socială „Vasile Procopișin” 150 410 900 2520 

3.  Catedra Tehnologia medicamentelor 105 86 630 540 

4.  Catedra Chimie farmaceutică și toxicologică 105 128 630 810 

5.  Catedra Farmacognozie și botanică farmaceutică 75 51 450 360 

Total profil farmaceutic: 495 730 2970 4500 

PROFIL STOMATOLOGIC 

1.  
Catedra Chirurgie oro-maxilo-facială și implantologie 
orală 

100 121 1225 1450 

2.  Catedra Stomatologie terapeutică 275 248 3296 2942 

3.  Catedra Stomatologie ortopedică „Ilarion Postolachi” 65 91 975 1295 

4.  Chirurgie OMF pediatrică și pedodonție „Ion Lupan”  15 11 250 250 

5.  Ortodonție 15 13 250 224 

Total profil stomatologic: 470 484 5996 6161 

TOTAL DEMC: 5521 4229 62090 53283 
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4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITĂȚII 

Sistemul de management intern de asigurare a calității 

Implementarea, menținerea, dezvoltarea și certificarea Sistemului de Management al 
Calității oferă o mai mare încredere tuturor părților interesate, privind capabilitatea de a 
furniza în mod consecvent servicii care satisfac cerințele beneficiarului/clientului, cerințele 
legale și reglementările aplicabile.  

Respectarea și îndeplinirea acestor cerințe contribuie la îmbunătățirea continuă a 
calității proceselor din universitate.  

Pentru a răspunde cerințelor standardului ISO 9001:2015, factorii externi și interni 
identificați sunt în permanență monitorizați și analizați. În cadrul USMF „Nicolae Testemițanu”, 
managementul calității planifică și îmbunătățește calitatea tuturor activităților prin structuri 
organizatorice, documente SMC și resurse prin care se realizează evaluarea și asigurarea 
calității, concentrându-se pe satisfacerea cerințelor părților interesate.  

În cadrul SMC universitar sunt incluse procese aferente:  
✓ activităților de management, care asigură luarea și implementarea deciziilor 

strategice;  
✓ activităților de pregătire universitară și postuniversitară, precum și activități de 

cercetare științifică în domeniul științelor medicale și farmaceutice;  
✓ activităților administrative suport, care susțin derularea procesului educațional 

conform cerințelor părților interesate și a celor legale aplicabile, precum și 
așteptărilor identificate.  

Politica Universității în domeniul calității prevede preocupări majore pentru 
satisfacerea cerințelor și așteptărilor tuturor partenerilor/clienților/ beneficiarilor 
(abiturienților, studenților, rezidenților, masteranzilor, medicilor), prin concentrarea 
eforturilor în direcția creșterii calității procesului didactic și de cercetare, dezvoltării culturii 
instituționale și manageriale și pregătirii studenților la nivelul standardelor academice 
internaționale și a necesităților mediului medical și farmaceutic național, în condițiile 
respectării legislației în vigoare, a utilizării optime a resurselor disponibile și a motivării 
personalului științifico-didactic. 

Analiza eficacității activității structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a 
calității periodic sunt realizate prin audite interne, care au ca scop de a îmbunătăți continuu 
procesele derulate în cadrul Universității. 

Responsabilii de calitate de la catedră, membrii comisiei de asigurare a calității și 
evaluare curriculară, promovează cultura calității, coordonează aplicarea procedurilor și 
activităților de evaluare și asigurare a calității, participă la instruirea personalului și la 
diseminarea la catedră a informațiilor referitoare la calitate. 

Pentru a monitoriza sistemul intern de asigurare a calității responsabilii de calitate, 
membrii comisiei de asigurare a calității și evaluare curriculară și auditorii interni 
efectuează analiza activității cadrelor didactice, propun soluții de îmbunătățire a calității 
serviciilor prestate, conlucrează, împreună cu Consiliul de Management al Calității 
universitar, Consiliul facultății în scopul realizării finalităților programului de studiu, 
coordonează activitățile de evaluare internă în vederea autorizării sau acreditarii 
programelor de studii. 

Așa dar, sistemul de management al calității este analizat la intervale planificate (cel puțin 
odată pe an), pentru a se asigura că este eficace. Această analiză identifică eventuale 
oportunități de îmbunătățire, sau de schimbare a sistemului de management al calității (SMC). 

În anul de referință prin audit intern au fost evaluate 35 de subdiviziuni. Elementele de 
intrare ale analizei sunt: rapoarte de audit, informații de la beneficiari, performanțele 
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proceselor, stadiul acțiunilor corective, modificări planificate ale SMC, procesele descrise și 
registrele de riscuri, recomandări de îmbunătățire. 

Elementele de ieșire ale analizei includ: îmbunătățirea eficacității SMC, îmbunătățirea 
produsului/serviciului în raport cu cerințele clienților, evaluarea necesității de noi resurse. 

• Structuri responsabile 

Dezvoltarea culturii calității reprezintă o activitate eficientă cu caracter permanent în 
cadrul Universității.  

Prin intermediul acțiunilor de instruire și conștientizare, desfășurate în cadrul 
subdiviziunilor universitare, s-a urmărit implementarea conformă și eficientă a SMC prin 
asigurarea calității în derularea activităților operaționale.  

La nivel universitar atât SMC, cât și calitatea academică este coordonată și realizată de 
structurile administrative: Senat, Consiliul de administrație, Consiliul pentru dezvoltare 
strategică instituțională, Consiliul de Management al Calității care urmărește implementarea 
strategiilor și politicilor de asigurare a calității, în acord cu viziunea, misiunea și politica 
Universității de Stat de Medicină și Farmacia „Nicolae Testemițanu”.  

La nivel de Universitate, este numit un reprezentant al managementului pentru 
calitate în persoana prorectorului pentru activitate didactică, funcția de coordonator al 
sistemului revine Departamentului Audit Intern. 

La nivel de facultate, SMC este coordonat de decan și responsabilul de SMC. Asigurarea 
calității academice este realizată de structurile precum: Consiliul Facultății, Comisia de 
asigurare a calității și evaluare curriculară toate activând în baza Regulamentelor proprii 
aprobate la Senat. 

Consiliul de Management al Calității și Comisia de asigurare a calității și evaluare 
curriculară activează în baza planurilor anuale de activitate. Fiecare structură raportează 
periodic asupra activităților desfășurate și asupra măsurilor corective aplicate. 

La nivelul catedrelor/departamentelor, responsabilitatea pentru asigurarea calității în 
organizarea tuturor proceselor de învățământ și cercetare o are șeful catedrei și responsabilul 
de management al calității. La acest nivel se asigură nemijlocit calitatea procesului de 
formare profesională inițială și continuă a specialiștilor în medicină, fiind responsabilă și de 
eficiența lui. 

Studenții și rezidenții participă nemijlocit în procesul de asigurare a calității fiind 
membri ai Senatului, Consiliului de Management al Calității, Consiliilor facultăților, unde se 
discută și aprobă programele analitice, materialele pentru evaluările curente și finale, 
rezultatele sesiunilor, etc. 

În direcția dezvoltării competențelor Departamentul audit intern a desfășurat ședințe 
de instruire la solicitarea subdiviziunilor, referitor la atribuțiile și funcționarea sistemului de 
evaluare și asigurare a calității, care au condus la o mai bună organizare a întregului sistem 
de documente și la asigurare a fluxurilor de informații și documente privind evaluarea și 
asigurarea calității în cadrul Universității.  

Pe parcursul a.2019 au fost realizate informări permanente către toate structurile 
organizatorice privind elaborarea, aprobarea și diseminarea, dar totodată și aplicarea 
documentelor SMC.  

• Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel instituțional 

Documentele Sistemului de Management al Calității din cadrul Universității integrează 
totalitatea documentelor formalizate, care reglementează eficient modul de organizare și 
desfășurare a activităților la nivelul tuturor subdiviziunilor organizatorice, acestea fiind 
plasate în Sistemul Informațional de Management Universitar. Documentele interne care 

http://didactic.usmf.md/asigurarea-calitatii-academice/comisii-de-asigurare-a-calitatii-si-evaluarii-curriculare
http://didactic.usmf.md/asigurarea-calitatii-academice/comisii-de-asigurare-a-calitatii-si-evaluarii-curriculare
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reglementează procesele operaționale universitare sunt reflectate în nomenclatorul 
documentelor interne (NDI 7.5 )  

În perioada raportată a fost revizuită și ajustată o procedură, după cum urmează: 

Denumirea procedurii Redacția anterioară Redacția nouă 

PP 8.5.1 
Controlul furnizării de servicii 

red.07 din 15.04.2019 red.08 din 21.02.2020 

Activitățile didactice și de cercetare științifică, precum și activitățile administrative și 
de suport din cadrul Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” se 
desfășoară și se monitorizează prin stabilirea, documentarea, implementarea și menținerea 
sistemului de calitate, corelat cu activitățile specifice procesului de învățământ și în 
concordanță cu cerințele Codului Educației al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, cu 
completările și modificările ulterioare precum și standardului internațional ISO 9001-2015. 

• Date statistice/indicatori de creștere a calității 

La nivel de Universitate sunt stabiliți indicatori de calitate care sunt monitorizați și 
analizați anual în dinamică, aceștia fiind: 

a) satisfacția beneficiarilor  

În cadrul evaluării satisfacției beneficiarilor față de serviciile educaționale furnizate de 
către Universitate anual are loc evaluarea activității cadrelor didactice pe baza 
chestionarelor de apreciere a modului de organizare și desfășurare a cursului/lucrărilor 
practice/seminarelor, a calității procesului didactic și a modului de examinare și evaluare, 
care se efectuează prin intermediul Sistemului Informațional de Management Universitar 
(SIMU) ținând cont de limba de instruire. 

Procesul anual de evaluare a satisfacției studenților reprezintă o dovadă sustenabilă 
pentru faptul că Universitatea este interesată de opinia studenților și le oferă acestora 
oportunitatea de a se exprima direct în legătură cu toate aspectele legate de mediul 
universitar.  

În anul universitar 2019-2020 au fost completate 57313 chestionare de beneficiari 
sau cu 34076 mai mult decât în anul precedent, numărul de chestionare fiind egal cu 23237. 
În mare parte această creștere se explică prin faptul că Facultățile de Medicină-1; Medicină-
2 și Stomatologie au utilizat mai mult cu 30234 chestionare  comparativ cu anul 2018, dar 
totodată și faptului că 6 subdiviziuni universitare au raportat pentru prima dată în anul de 
gestiune.  

Pentru perioada raportată nivelul de satisfacție a beneficiarului s-a menținut la nivelul 
anului precedent, media fiind egală cu 93% per universitate.  

 

Situația mai detaliată a nivelului de satisfacție pe facultăți este redată în tabelul de mai 
jos: 

86%

90%
89%

93% 93%

a.2015 a.2016 a.2017 a.2018 a.2019
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Subdiviziuni 
universitare 

Nivelul de satisfacție pe ani, % 

2015 2016 2017 
2018 2019 

nr. chest % satisf nr. chest % satisf 

Medicina nr.1 91 90 91 9232 93 % 19164 96% 

Medicina nr.2 82 90 88 7784 92% 25683 93% 
Stomatologia 70 88 86 1065 95% 3468 94% 

Farmacia 84 90 93 389 96% 385 98% 

Rezidențiat 86 84 84 119 88% 136 94% 

Dep. Educație Medicală 
Continuă 

94 - 85 2754 98% 4025 98% 

Departamentul Știință - - - 1465 97% 1452 94% 
CUSIM 91 95 93 156 92 % 286 95% 
Clinica Stomatologică - - - 20 89% - - 
Complexul Sportiv - - - 38 87% 31 85% 
Biblioteca Șt. Medicală - - - 140 93% 120 92% 
Complexul Alimentar    75 95% 96 88% 
Dep. Relații Externe      14 98% 
ȘDDȘM      123 85% 
Campusul Studențesc      2130 89% 
Dep. Comunicare și RP      173 81% 
CU Reabilitare Medicală      8 100% 
Școala Auto      19 88% 

Nivel mediu 
universitar 

86% 90% 89% 23162 93 % 57 93% 

b) satisfacția personalului  

Anual se realizează evaluarea satisfacției angajaților din cadrul subdiviziunilor 
universitare prin chestionarea acestora. În decursul anului universitar 2019 – 2020 au fost 
chestionați 1694 persoane sau cu 131 angajați mai mult decât în anul precedent. 

 

 

Nivelul mediu de satisfacție a angajaților per universitate pentru a. 2019 este egal cu 
90%, fiind într-o creștere de 2%, față de nivelul anului 2018, care a fost în mărime de 88%. 
Situația mai detaliată pe subdiviziuni este redată în diagramă: 

1563

1694

A.2018

A.2019

Număr de persoane chestionate
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Creșterea nivelului de satisfacție s-a înregistrat la subdiviziunile didactice cu 3% și la 
subdiviziuni științifice cu 4%, subdiviziunile de suport au păstrat nivelul an.2018 în mărime 
de 88%, pe când subdiviziunile administrative au înregistrat o scadență de 2 la sută.  
Satisfacția angajaților din cadrul subdiviziunilor didactice după Facultăți este redată în 
figura următoare. 

 

În concluzie, pentru a avea o un proces de studii de calitate e nevoie de performanță 
înaltă, aceasta este direct proporțională și în strânsă corelație cu nivelul de satisfacție al 
angajaților, iar personalul trebuie și este motivat sa fie cât mai eficient.  

c) reclamațiile și neconformitățile 

Pentru a cunoaște situația și a întreprinde măsuri de ameliorare a acesteia, în caz de 
necesitate, în cadrul fiecărei subdiviziuni este amplasat registrul reclamațiilor și al 
neconformităților. Mai mult, fiecare student are posibilitatea de a scrie reclamații sau a 
raporta neconformități în Sistemul Informațional de Management Universitar fără ca acesta 
să fie identificat. 

Astfel, în anul universitar 2019-2020 în cadrul subdiviziunilor didactice au fost 
înregistrate 234 reclamații și neconformități. Datele pe ani și subdiviziuni prezentate în 
tabel:  

Anul M.1 M.2 Stom. Farm. Rez. CMAC D. știin C.stud CUSIM Total 

2015 43 21 1 2 1 - - -  68 

2016 97 36 2 10 7 - - -  152 

2017 88 32 23 25 6 - - -  174 

2018 107 75 18 30 1 - - -  231 

2019 89 84 18 26 1 7 2 4 3 234 

91% 91%

82%

88%
89%

94%

86%

88%

SUBDIV.ADMIN. SUBD.DIDACTICE SUBD.ȘTIINȚIF. SUBD.SUPORT

Nivelul de satisfacție a angajaților, %

a.2018 a.2019

94% 94% 92% 91% 92%

73%

95% 95%

D.didactic DEMC M-1 M-2 Stom. Farm. Rezid. Cusim

Satisfacția angajaților pe facultate, %
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Reclamațiile și neconformitățile studenților, angajaților sau ale altor părți interesate 
au fost tratate doar în cazurile fondate.  

d) acțiunilor corective 

Pentru perioada analizată au fost înregistrate 112 reclamații și 122 neconformități. Ca 
rezultat au fost întreprinse 234 de acțiuni corective, numărul cărora este egal cu suma totală 
a înregistrărilor, respectiv, pentru toate s-au stabilit acțiuni corective.  

 

Subdiviziuni 
Număr Corecții și acțiuni corective inițiate 

reclamații neconform reclamații neconformit 

Facultatea Medicină Nr.1  44 45 44 45 
Facultatea Medicină nr.2 33 51 33 51 
Facultatea Stomatologie 10 8 10 8 
Facultatea Farmacie 19 7 19 7 
Facultatea de Rezidențiat 0 1 0 1 
CUSIM 0 3 0 3 
Centrul de management 
al activității clinice 

2 5 2 5 

Departamentul Știință și 
laboratoarele științifice 

1 1 1 1 

Campus Studențesc 3 1 3 1 
Total reclamații și 
neconformități 

112 122 112 122 

TOTAL general a. 2019 : 234 234 

 

În urma implementării acțiunilor corective au fost înregistrate următoarele rezultate: 

 

Majoritatea acțiunilor întreprinse pentru rezolvarea pozitivă a reclamațiilor și 
neconformităților s-au soldat cu succes prin identificarea și eliminarea cauzelor, 9 din ele 
sau soldat cu rezultat negativ. 
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e) propuneri de îmbunătățire  

În decursul anului universitar 2019-2020, din partea subdiviziunilor universitare au 
fost înaintate 131 propuneri de îmbunătățire, după cum urmează: 

Autorul propunerii 
Îmbună-

tățiri 
propuse 

Rezultate obținute 

pozitiv în lucru negativ 

Facultatea de Medicină Nr.1  65 25 37 3 
Facultatea de Medicină nr.2 22 11 11 0 
Facultatea de Stomatologie 8 3 5  
Facultatea de Farmacie 6 2 4 0 
Facultatea de Rezidențiat  1 1 0 0 

Subdiviziuni științifice 
Biblioteca Științifică Medicală 13 9 4 0 
Departamentul Știință  1 1 0 0 

Subdiviziuni administrative 
Departamentul Relații Externe și Integrare Europeană 4 2 2 0 
Departamentul Comunicare și Relații Publice. 11 11 0 0 

Total: 131 65 63 3 

Sistemul de management al calității (SMC) dezvoltat și implementat în cadrul 
Universității, în perioada de raportare, a contribuit la atingerea viziunii și misiunii asumate 
de către instituție, fiind alcătuit din structuri și documente de evaluare și asigurare a 
calității, precum și dintr-un sistem de relații stabilite între aceste componente.  

Managementul calității s-a centrat pe acele strategii, structuri, tehnici și operații prin 
care Universitatea își evaluează în mod consecvent capacitatea de asigurare a calității și 
permanent identifică posibilități de îmbunătățire a calității educației, utilizând sisteme de 
informații, care demonstrează rezultatele obținute în învățare și cercetare.  

• Organizarea concursului locurilor bugetare 

Prin Ordinul Rectorului nr. 195-A din 04.07.2019 a fost instituită  Comisia pentru 
organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a locurilor cu finanțare bugetară.  
Conform prevederilor   Regulamentului  cu privire la condițiile de ocupare a locurilor cu 
finanțare bugetară în Instituția Publică Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie 
„Nicolae Testemițanu” din Republica Moldova, aprobat prin proces – verbal al ședinței 
Senatului USMF „Nicolae Testemițanu” nr. 2/5 din 15.04.2014, în data de 09.07.2019 
(proces verbal nr. 1), Comisia a organizat și desfășurat concursul de ocupare a locurilor cu 
finanțare bugetară. Astfel a fost definitivată și aprobată  lista nominală a studenților, admiși 
pentru continuarea studiilor la locurile cu finanțare bugetară și instruire în bază de contract  
cu achitarea taxei pentru studii pentru anul de studii 2019-2020  repartizate pe programe și 
ani de studii. Total pe Universitate au fost 1945 de locuri  cu finanțare bugetară. După 
desfășurarea concursului au fost admiși pentru continuarea studiilor la locurile cu finanțare 
bugetară 1750 de studenți.  Au fost  rezervate locuri cu finanțare  bugetară pentru  
continuarea studiilor la toate programele de studii studenților  care nu au promovat 
sesiunea de examinare în termenii stabiliți din motive de boală, confirmate documentar și în 
cazuri de mobilitate academică. Rezultatele concursului cu lista nominală a studenților a fost 
afișată pe panourile din Decanat, pe portalul www.usmf.md și totodată fiecare prodecan a 
expediat mesaje studenților prin intermediul SIMU în termen de 3 zile, în scopul informării 
acestora despre rezultatele concursului desfășurat.  

După finalizarea primei reexaminări a fost desfășurată cea dea doua etapă a 
concursului (proces verbal nr.2 din 03.10.2019). Ținând cont de rezultatele reexaminării  
studenților  care nu au promovat sesiunea de examinare în termenii stabiliți din motive de 
boală, confirmate documentar și în cazuri de mobilitate academică, dar și de decizia 

http://www.usmf.md/
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Senatului (din 26.09.2019), Comisia a definitivat și aprobat  lista nominală a studenților, 
admiși pentru continuarea studiilor la locurile cu finanțare bugetară și instruire în bază de 
contract  cu achitarea taxei pentru studii pentru anul de studii 2019-2020  repartizate pe 
programe și ani de studii. Astfel după desfășurarea concursului au fost admiși pentru 
continuarea studiilor la locurile cu finanțare bugetară 121 de studenți. 

5. INFORMAȚII DESPRE STUDENȚI  

• Contingentul de studenți (conform formei din anexa nr. 1.). 

Tabelul 5.1. Contingentul de studenți (autohtoni) în anul de studii 2019-2020 
învățământ cu frecvență 

Nr

. 
Referințele programului 
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C
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I. Codul și specialitatea CICLUL I, LICENȚĂ 

1 
0913.1 Asistență 

medicală generală 
  5 4 13 0         22 18 4 3 19     

2 0914.4 Optometrie    10 6 14 6 7 2       45 31 14 13 32     

TOTAL LICENȚĂ   15 10 27 6 7 2       67 49 18 16 51     

II. 
Codul și domeniul de 

formare profesională, 

programul de studii 

CICLUL II, MASTER 

1                         

TOTAL MASTER                        

II. 
Codul și programul de 

studii 
STUDII INTEGRATE, LICENȚĂ și MASTER 

1 
0910.1 Medicină 

preventivă 
1  13  7  18  22  28  33  122 122  24 98 33  33 100 

2 0911.1 Stomatologie   9 113 0 142 0 112 10 77 10 84   557 29 528 231 326 10 84 94 98.95 

3 0912.1 Medicină 15 1 307 124 352 45 356 16 355 37 320 44 365 13 2350 2070 280 610 1740 365 13 378 98.96 

4 0916.1 Farmacie   9 85 0 62 0 65 10 57 15 63   366 34 332 61 305 15 63 78 100 

TOTAL STUDII 

INTEGRATE 
16 1 338 322 359 249 374 193 397 171 373 191 398 13 3395 2255 1140 926 2469 423 160 583 99.15 

III

. 

Codul și profilul 

științific, programul de 

studii 

CICLUL III, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT 

1 
316. Farmacie 
        316.01 Farmacie 

        
 
1 

     
 
1 

 
1 

 
 

 
1 

 
 
 

 
 
 

 

2 

321. Medicină generală 
321.01 Boli interne (cu 

specificarea: Gastroenterologie; 

Pulmonologie; Hepatologie; 

Nefrologie) 

    2 
 

 

 

 

 
 

 2      4 4   4 1  
 

1 

 

 

 

 
 

3         321.03 Cardiologie   1    1        2 2  1 1    1 

4         321.04 Reumatologie       1  3      4 4   4 3  3  

5 
        321.05 Neurologie 
clinică 

      2  2      4 4  2 2 1  1  

6 
        321.06 Psihiatrie și 

narcologie 
  1            1 1   1    1 

7         321.13 Chirurgie         1      1 1   1 1  1  

8 
        321.15 Obstetrică și 
ginecologie 

  1 1 1 2   3      8 5 3 1 7    1 

9 
        321.16 

Otorinolaringologie  
  1  1          2 2   2    1 
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Nr

. 
Referințele programului 
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 t
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10         321.17 Oftalmologie   1  1  1        3 3  1 2    1 

11 
        321.18 Ortopedie și 
traumatologie 

     1   2 1     4 2 2 4  1  1  

12 
        321.22 Urologie și 

andrologie 
  1  1  2  1      5 5  5     1 

13         321.24 Transplantologie       1        1 1   1     

 

14 

 322. Pediatrie 

         322.01 Pediatrie și 
neonatologie 

    1    2      3 3   3 1  1  

15 
 323. Stomatologie 

         323.01 Stomatologie 
  

 

1 
  

 

 
3 2 1      7 7  5 2 2  2 1 

16 
 331. Sănătate publică 

         331.01 Epidemiologie 
    1          1 1   1     

17          331.02 Igienă   1            1 1   1    1 

18 
         331.03 Medicină socială 

și management 
  1      1      2 2  1 1 1  1 1 

 TOTAL DOCTORAT   9 1 8 3 11 2 19 1     54 49 5 21 33 11  11 9 

TOTAL CICLUL I, II, III 16 1 362 333 394 258 392 197 416 172 373 191 398 13 3516 2353 1163 963 2553 434 160 594  

 

* Asistență medicală generală – AMG 

Tabelul 5.2. Contingentul de studenți în anul universitar 2019-2020 

Învățământ cu frecvență redusă (conform formei din anexa 2) 

Nr. Referințele programului 

Anul de studii 
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o
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l 
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Inclusiv Absolvenți 
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I. Codul și secialitatea CICLUL I, LICEȚĂ 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

II. 
Codul și domeniul de formare 

profesională, programul de 
studii 

CICLUL II, MASTER 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

III. 
Codul și profilul științific, 

programul de studii 
CICLUL III, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT 

1 
311. Anatomie și morfologie 
311.01 Anatomia omului 

 
2 

 
2 

 
 

2 
 

1 
 

7 
 

6 
 

1 
 

5 
 

2 
    

311.02 Anatomia patologică 2 2 1  1 6 6  5 1     

2 
312. Fiziologie 
312.01 Fiziologie și fiziopatologie 

   
 

1 
 

1 
 

2 
 

2   
 

2     

3 

313. Imunologie, microbiologie, 
virusologie 

313.01 Imunologie 
  

1    
 

1 
 

1 
 

 
 

 
 

1 
  

  

313.02 Microbiologie, virusologie 
medicală 

1 1 1 1 1 5 4 1 2 3     

4 
314. Farmacologie și toxicologie 
314.01 Farmacologie, 

farmacologie clinică 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

6 
 

6  
 

3 
 

3   
  

5 
315. Biochimie și biologie 
moleculară 
315.01 Biochimie medicală 

 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

3 
 

1  
 

4   
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Nr. Referințele programului 
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315.02 Biologie moleculară și 
genetică medicală 

5 1 2  2 10 7 3 1 9     

6 
316. Farmacie 

316.01 Farmacie 
 

2 
 

2 
 

4 
 

2 
 

2 
 

12 
 

10 
 

2 
 

1 
 

11 
 

1 
 
 1  

 
2 

 

7 

321. Medicină generală 
321.01 Boli interne (cu 
specificarea: Gastroenterologie; 
Pulmonologie; Hepatologie; 
Nefrologie) 

9 7 3 1 2 22 21 1 5 17   

  

321.02 Endocrinologie 1  2 1  4 3 1 1 3     
321.03 Cardiologie 6 3 2 2 2 15 112 3 5 10 1  1  
321.04 Reumatologie  2 1 1  4 2 2 2 2     
321.05 Neurologie clinică 2 3 6 1 1 13 12 1 3 10     
321.06 Psihiatrie și narcologie 4 3 1   8 7 1 4 4     
321.07 Ftiziopneumologie  1 1 1  3 3  1 2     
321.08 Dermatologie și 
venerologie 

1     1 1   1     

321.09 Boli infecțioase, tropicale 
și parazitologie medicală 

 3 2   5 4 1 2 3  1  
1 

 
 

321.10 Hematologie și 
hemotransfuzie 

1     1 1  1      

321.13 Chirurgie 2 2 4 4 3 15 13 2 9 6     
321.14 Chirurgie pediatrică 2 2 1  2 7 7  5 2     
321.15 Obstetrică și ginecologie 2 3 3 1 2 11 8 3 4 7     
321.16 Otorinolaringologie 1 2 3 1 1 8 8  5 3     
321.18 Ortopedie și 
traumatologie 

2 2 5   9 6 3 5 4     

321.19 Anesteziologie și terapie 
intensivă 

3 3 2   8 8  6 2     

321.20 Oncologie și radioterapie 3 1 2 1 2 9 8 1 2 7     
321.21 Neurochirurgie 1 1 4  1 7 6 1 6 1     
321.22 Urologie și andrologie 2   1 1 4 3 1 3 1     
321.23 Cardiochirurgie   1   1  1 1      
321.24 Transplantologie 1 1   1 3 2 1 1 2     

8 
322 Pediatrie 

322.01 Pediatrie și neonatologie 
 

6 
 

4 
 

3 
 

6 
 

1 
 

20 
 

19 
 

1 
 

3 
 

17     

9 
323. Stomatologie 

323.01 Stomatologie 
 

9 
 

5 
 

6 
 

5 
 

6 
 

31 
 

17 
 

14 
 

18 
 

13  1 
1  

10 

324. Diagnostic medical 
324.01 Radiologie și imagistică 

medicală 

 
1 

 
3 

 
1 

 
5 

 
1 

 
11 

 
3 

 
8 

 
3 

 
8  

1 

 

1 

 
 

324.03 Diagnostic de laborator  2   1 3 3   3     

11 

331. Sănătate publică 
331.01 Epidemiologie 

 
1 

 
2 

 
3 

 
1 

 
 

7 
 

7  
 

3 
 

4     

331.02 Igienă 1 3 2 1 1 8 7 1 4 4     
331.03 Medicină socială și 

management 
 2 2 1 2 7 7  5 2     

12 

332. Asistență medicală și 
reabilitare 

332.01 Reabilitare medicală și 
medicină fizică 

 
1 

 
2 

  
 

2 
 

5 
 

2 
 

3 
 

2 
 

3   

  

13 

341. Biotehnologii cu aplicație în 
medicină 

341.02 Inginerie tisulară și 
culturi celulare 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

 
 

6 
 

3 
 

3 
 

4 
 

2   
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Nr. Referințele programului 
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14 
351. Medicină interdisciplinară 

351.01 Medicină legală 
    

 
1 

 
1 

 
1 

  
 

1 
    

 TOTAL DOCTORAT 79 73 72 44 42 310 249 61 130 180 2 4 6  

TOTAL CICLUL I, II, III 79 73 72 44 42 310 249 61 130 180 2 4 6  

• Dinamica contingentului de studenți (conform formei din anexa nr. 3). 

Tabelul 5.3. Dinamica contingentului studenților (authtoni)  în anul de studii 2019-
2020  
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1 

Cu frecvență, 

din ei la: 
3511  6 5   19 28   46 583 3462 

buget 2327  6    5 15   32 423 2304 

cu taxă 1184   5   14 13   14 160 1158 

2 

Cu frecvenţă 

redusă, din ei la: 
- - - - - - - - - - - - - 

buget - - - - - - - - - - - - - 
cu taxă  - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 3511  6 5   19 28   46 583 3462 

• Evaluarea studenților (conform formei din anexa nr. 4). 

Tabelul 5.4. Reușita studenților pe anii  de studii, anul de studii 2019-2020 

N
r.

 c
r
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 d
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studii 
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instruire 
Reuşita (note) 
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 f
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 f
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10-9 9-7 7-5 4-1 

1 Anul I 716 716  353 332 567 118 0 111 489 85 87.6 600 685 

2 Anul II 648 648  386 255 523 118 2 112 446 81 87.4 560 641 

3 Anul III 582 582  381 195 489 87 0 186 347 43 92.5 533 576 

4 Anul IV 571 571  397 171 552 16 0 348 201 19 96.7 549 568 

5 Anul V 564 564  373 191 548 16 2 415 141 6 98.9 558 564 

6 Anul VI 413 413  398 13 404 7 0 388 23 0 100 411 411 

TOTAL 3494 3494  2288 1157 3083 362 4 1560 1647 234 93.2 3211 3445 
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Tabelul 5.5. Calitatea studiilor (studenților autohtoni din anul I) în anul de studii  
2019-2020 (conform formei din anexa nr. 5). 

Nr. 

Indicatorii calității 

studiilor 

(pe domenii de formare 

profesională) 

Baza admiterii 
Mediul de 

formare 
Forma de studii 

BAC 
Diplomă de 

studii 

profesionale 

Diplomă 

de studii 

superioare 

Atestat 

de studii 

medii 

de 

cultură 

generală 

Alt act de 

studii (cu 

specificarea 

tipului de 

act) 

Rural Urban 
Cu 

frecvență 

Cu 

frecvență 

redusă 

1 Denumirea domeniului: 091 SĂNĂTATE 

 

Media la admitere 8.44 8.9 8.29 8.44  8.55 8.47 8.51  

Media la prima sesiune 8.75 8.59 8.75 8.85  8.73 8.71 8.72  

Restanţe 190 41 1 1  100 133 233  

• Evidența studenților orfani (conform formei din anexa nr. 6). 

• Evidența studenților din raioanele de EST (conform formei din anexa nr. 7). 

Tabelul 5.7. Contingentul de studenți din raioanele de EST în anul de studii  2019-2020, 

Nr. 

crt. 
Forma de învăţămînt 

Anul compensator 

Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V 
Anul 

VI 
Total 

Nr. persoane 

înmatriculate 

Nr. studenți 

care au 

susținut 

BAC 

1 

Cu frecvență 17 17 15 29 5 8 12 24 110 

buget 15 15 13 26 4 5 8 23 94 

contract 2 2 2 3 1 3 4 1 16 

2 

Cu frecvenţă redusă - -        

buget - -        

contract - -        

TOTAL general 17 17 15 29 5 8 12 24 110 

  

• Asigurarea studenților cu cămin (conform formei din anexa nr. 8). 

Tabelul 5.8. Asigurarea studenților cu cămin în anul de studii 2019-2020 

Numărul  
căminului,  

adresa, tipul  
(coridor, bloc) 

Numărul  
de 

 studenți  
care au 
solicitat 

cămin 

Capacitatea 
de cazare 
conform 

proiectului 

Numărul  
de  

persoane 
cazate 

Categoriile de locatari 
Suprafața 
medie de 
locuit, ce 

revine unui 
locatar (m2) 

Numărul de persoane aflate în 
cămin în perioada stării de 

urgență 

Studenți/ 
Rezidenți 

Cadre 
universitare, 

inclusiv 
auxiliare 

Total 
Studenți/ 
Rezidenți 

Cadre 
universitare, 

inclusiv 
auxiliare 

Căminul nr.1 str. 
Malina Mică 68/1 

(coridor) 
248 216 216 216 - 6, 0 m2 21 21 - 

Căminul nr.2 str. 
Malina Mică 68/2 

(coridor) 
238 216 216 216 - 6, 0 m2 

22 
 

22 - 

Căminul nr.3 str. 
Malina Mică 68/3 

(coridor) 
265 215 215 215 - 6, 0 m2 24 24 - 

Căminul nr.4 str. 160 114 114 114 - 6, 2 m2 109 109 - 



48 

Numărul  
căminului,  

adresa, tipul  
(coridor, bloc) 

Numărul  
de 

 studenți  
care au 
solicitat 

cămin 

Capacitatea 
de cazare 
conform 

proiectului 

Numărul  
de  

persoane 
cazate 

Categoriile de locatari 
Suprafața 
medie de 
locuit, ce 

revine unui 
locatar (m2) 

Numărul de persoane aflate în 
cămin în perioada stării de 

urgență 

Studenți/ 
Rezidenți 

Cadre 
universitare, 

inclusiv 
auxiliare 

Total 
Studenți/ 
Rezidenți 

Cadre 
universitare, 

inclusiv 
auxiliare 

N.Testemițanu 
24/2 (bloc) 

Căminul nr.5 str. 
N.Testemițanu 

13/1 (bloc) 
223 208 208 136 72 6, 2 m2 158 105 53 

Căminul nr.6 str. 
N. Testemițanu 

23/2 (bloc) 
170 162 162 149 13 6, 2 m2 53 40 13 

Căminul nr.7 str. 
N.Testemițanu 

22/2 (bloc) 
255 251 251 251 - 6, 2 m2 36 36 - 

Căminul nr.8 str. 
M. Lomonosov 
63/8 (coridor) 

Reparație Reparație Reparație Reparație Reparație Reparație - - Reparație 

Căminul nr.9 str. 
M. Lomonosov 

61/9 
(apartament) 

80 72 72 - 72 7, 0 m2 11 - 11 

Căminul nr.10 str. 
Malina Mică 

11/10  (coridor) 
253 235 235 235 - 6, 0 m2 19 19 - 

Căminul nr.11 str. 
Malina Mică 

68/11 (coridor) 
251 235 235 235 - 6, 0 m2 18 18 - 

Căminul nr.12 str. 
V.Korolenco 61/3 

(boc) 
201 191 191 191 - 6, 2 m2 164 164 - 

Căminul nr.13 str. 
V.Korolenco 61/2 

(boc) 
212 191 191 191 - 6, 2 m2 184 184 - 

Căminul nr.16 
str.M. Sadoveanu  

26/3  (boc) 
216 212 212 212 - 6, 2 m2 43 43 - 

Căminul nr.17 str. 
N.Testemi-țanu 

26/2 
Conservat 184 Conservat Conservat Conservat Conservat - - Conservat 

TOTAL  2702  2361 157  862 766 96 

• Organe de autoguvernare studențească 

Organe de autoguvernare studențească în USMF „Nicolae Testemițanu” sunt: 
✓ Asociația Studenților și Rezidenților în Medicină din Moldova (ASRM) 

✓ Asociația Studenților Farmaciști din Republica Moldova (ASFRM) 

Asociația Studenților și Rezidenților în Medicină  (ASRM) din Republica Moldova – 
organul de autoguvernare studențească în cadrul USMF „Nicolae Testemițanu”  

Misiunea ASR este de a forma, în mod responsabil, oameni cu impact pozitiv în 
societate, care să promoveze prin ei înșiși îmbunătățirea calității vieții. ASRM este 
continuatoarea celei mai vechi asociații studențești în medicină din țară, o organizație non-
guvernamentală, apolitică, ce are ca scop apărarea drepturilor studenților și rezidenților 
mediciniști, contribuind în același timp la dezvoltarea și consolidarea personală și 
profesională a membrilor săi ca persoane polivalente, fapt care influențează în sens pozitiv 
viața celor din jurul lor.  
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În pofida faptului că în ASRM toți sunt primiți de pe poziții egale, există totuși o 
organizare ierarhică bine pusă la punct cu propriile organe „legislative” și „executive”. 
Așadar, activitatea Asociației Studenților și Rezidenților în Medicină este asigurată de  
departamentele funcționale care se reunesc în 3 direcții principale de activitate: 

1.  Departamentul Studii și Știință,  
2. Departamentul Voluntariat și Resurse Umane 
3. Departamentul Relații Externe,  
4. Departamentul Tehnologii Informaționale și MassMedia,  
5. Departamentul Cultură,  
6. Departamentul Social,  
7. Departamentul Trai,  
8. Departamentul Sport.   

✓  Departamentul Studii și Știință,  
 Asigură transparența și imparțialitatea desfășurării examenelor la științele clinice 

și preclinice, realizată prin prezența observatorilor din rândul studenților la 
examene;  

 Realizează numeroase sondaje în rândul studenților referitor la calitatea studiilor, 
la modificările programelor analitice, colectează, analizează și înaintează 
propunerile din partea studenților; 

 Organizează cursuri gratuite de limba engleză pentru studenți; 

MedTraining este un curs care se organizează o dată la 3 săptămâni cu diferite tematici 
medicale, științifice care sunt predate de lectorii și profesorii Universitari. În perioada anului 
2019-2020 au fost efectuate 15 MedTraining-uri la care au participat 2392 de studenți și 
rezidenți. 

Organizarea Congresului Intențional pentru studenți și tineri medici MedEspera 2018. 
În congres au participat 746 de studenți și tineri medici, din ei 387 au avut lucrări științifice. 
Ediția din 2020 a întrunit, în număr record 1208 participanți. Pentru prima dată în istorie, 
ediția a 8-a se va desfășura în format online. 

✓ Departamentul TRAI ȘI SOCIAL 

Îmbunătățirea condițiilor de viață, materiale și sociale în cămine, cantine și alte 
locații studențești. Un pas important realizat în acest an reprezintă optimizarea și 
asigurarea transparenței procesului de cazare prin implementarea unui program 
informatizat. Cu ajutorul acestui program s-au facilitat procesele de obținere a bonurilor de 
plată și de cazare. Pe parcursul anului, membrii Departamentului Trai monitorizează 
condițiile din căminele USMF, participă la stabilirea regiei de cămin și aduc la cunoștința 
departamentelor administrative ale ASRM și Universității orice problemă spre a fi rezolvată 
și orice modificare necesară îmbunătățirii condițiilor în căminele studențești.  Facilitarea 
deplasării studenților cu transportul public prin distribuirea abonamentelor de călătorie 
cu troleibuzul la un preț redus sau chiar gratuit (pentru studenții din familii social-
vulnerabile), s-au oferit carduri de reduceri pentru studenți – Educard, ajutoare materiale 
studenților din familii social-vulnerabile, cadouri de Crăciun pentru copiii studenților și 
rezidenților. Un program care se bucură de succes este programul de reduceri la 
alimentație, implementat datorită suportului ASRM, administrației USMF și Sindicatului 
Sănătatea. Cei 100 de studenți  selectați în fiecare semestru (în special studenți din familii 
social-vulnerabile sau studenți care suferă de boli cronice) beneficiază de o reducere în 
valoare de 20 de lei pentru bucatele pregătite la cantinele universitare. Recent au fost 
renovate mai multe cămine, printre care renovarea totală a căminului 4, 10, 12 și parțială a 
celorlalte cămine.  

✓ Departamentul CULTURĂ 

Derularea de programe și proiecte care să implice studenți. Balul Bobocilor – cea 

http://asr.usmf.md/personal/directia-studii
http://asr.usmf.md/personal/directia-studii
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
http://asr.usmf.md/personal/directia-studii
http://asr.usmf.md/personal/directia-studii
http://asr.usmf.md/personal/directia-stiinte
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mai tare petrecere a anului pentru bobocii care abia au început studiile medicale. Tot pentru 
studenții din primul an de studii, cu ocazia zilelor USMF „Nicolae Testemițanu”, se organizează 
excursii gratuite la muzeu și la teatru. Campionatul Itrauniversitar TVC – vechea tradiție ce 
întrunește inteligența, educația și distracția. Totuși, devenind student la USMF „Nicolae 
Testemițanu”, prioritate au studiile și dezvoltarea personalității, dar și în acest domeniu s-a 
ocupat o poziție prin organizarea concursului pentru cei mai isteți tineri – Ce? Unde? Când?. 
Pentru realizările anuale, cei mai buni studenții sunt premiați în cadrul unui eveniment deosebit 
de important, aflat deja la a patra ediție – Gala Studenților Laureați.  

✓ Departamentul SPORT 

Organizează competiții sportive tradiționale, realizând:  
▪ Cupa Campusului la Volei ediția 1; 
▪ Trânta națională la berbec; 
▪ Cupa Campusului la minifotbal; 
▪ Starturi vesele; 
▪ Manifestări sportive cu ocazia Zilelor USMF „Nicolae Testemițanu”; 
▪ Spartachiada inter-universitară. 

Departamentul Sport a optimizat procesul de încadrare a studenților și rezidenților în 
secțiile sportive și implicarea acestora în competițiile universitare și naționale.  

✓ Departamentul RELAȚII EXTERNE 

Colaborarea cu alte organizații și instituții guvernamentale și non-
guvernamentale din țară și din străinătate.  Ca membrii deplini în cadrul Federația 
Internațională a Asociațiilor Studenților Mediciniști (International Federation of 
Medical Students’ Associations – IFMSA),  ne-a permis să implementăm schimburi bilaterale 
de experiență și cercetare cu Egipt, Russia, Portugalia, Cehia, Italia. 

Cu partenerii din Asociația Europeană a Studenților în Medicină (EMSA) am 
implementat schimbul bilateral de studenți Twinning. În acest schimb au participat peste 
120 de studenti din, Germania (Munchen, Bonn), Polonia, Cehia, Slovenia. 

DEPARTAMENTUL RELAȚII EXTERNE a realizat cu succes programele: „Transmed”, 
„Interdentis”, „Viamedica”, „Medes”. S-au conturat noi relații de prietenie cu studenții din 
Lituania și Germania, relații de parteneriat în care sperăm să evoluăm cu realizări de noi 
proiecte și arborare de noi succese.   

Cele mai importante Proiecte 

Proiectele vizează toate categoriile de vârstă și au caracter local, național și 
internațional. Unul dintre aceste proiecte este Donează sânge – fii erou! – o campanie ce 
accentuează dubla valență a donării de sânge: acțiune umanitară care insistă pe 
responsabilizarea populației generale în legătură cu donarea de sânge.  Este un proiect 
bianual cu o istorie bogată, având în spatele său deja 12 ediții, are ca scop suplinirea 
rezervelor de sânge în țara noastră, promovarea unui mod de viață sănătos și dezvoltarea 
spiritului de responsabilitate socială și de solidaritate la viitorii medici. Din aprilie 2017, am 
reușit să desfășurăm 6 ediții. Motivați de vocația lor de a deveni doctori și fiind conștienți de 
necesitatea sângelui pentru pacienți, studenții au făcut coadă la Aula Nicolae Eșanu pentru a-
i ajuta pe cei care au nevoie. Rând pe rând, aceștia s-au înregistrat, au trecut examenul 
medical și cel de laborator la specialiștii Centrului Național de Transfuzie a Sângelui, după 
care au mers la recoltarea propriu-zisă, înregistrându-se un număr record de 230 donatori. 
La ediția din 30 noiembrie 2018, 149 de donatori și-au făcut datoria, iar pe 6 martie , pentru 
a face o faptă bună au venit 144 donatori. Un lucru îmbucurător e faptul că importanța 
donării au realizat-o nu doar studenții și colaboratorii USMF, dar și persoane de la alte 
instituții, cât și simpli cetățeni. 

Pentru că toți mereu sunt preocupați de problemele cotidiene, ASRM le aduce aminte 
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oamenilor, de câte ori are ocazia, cât de important este să ducă un mod sănătos de viață. Un 
grup format din 5 membri ASRM, au ținut două lecții informative despre autism pentru 
elevii din clasa a X-a și a XI-a de la Liceul „Tudor Vladimirescu” din capitală. Acțiunea a fost 
organizată de Asociația Studenților și Rezidenților în Medicină în contextul Zilei 
Internaționale a Conștientizării Autismului. 

Voluntarii au fost cei care prin curiozități, jocuri și activități interactive au încercat să 
le explice elevilor ce reprezintă autismul și cât de necesar este ca aceste persoane să fie 
integrate în societate și să nu fie marginalizate. Spre exemplu, cu ajutorul unei bobine de ață, 
participanții au format o plasă de păianjen, prin care au ilustrat cât de interconectate sunt 
relațiile într-o comunitate și cât de necesară este conlucrarea întregii societăți pentru a oferi 
suport acestor persoane. Lecția s-a dovedit a fi extrem de utilă pentru că adolescenții nu 
cunoșteau mai nimic despre autism. Pe parcurs ei au vizionat și spoturi sociale la acest 
subiect, care au reușit să-i sensibilizeze profund și să simtă compasiune pentru cei din jur. 

Mediciniștii nu au uitat nici de Ziua Mondială a Sănătății , iar după  cum se spune că „O 
minte sănătoasă – într-un corp sănătos”, au fost organizate Starturi vesele. La eveniment au 
participat 8 echipe, formate din locatarii din căminele studențești. Forța, viteza, rezistența, 
spiritul competitiv – acestea au fost doar câteva calități demonstrate de mediciniștii. 

Membrii ASRM, studenții de la Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu”, împreună cu câțiva profesori, au discutat despre o nouă abordare a fumatului 
în cadrul unei mese rotunde desfășurate în data de 30 mai . Evenimentul cu genericul 
Tutunul – o amenințare în calea dezvoltării a fost organizat în contextul Zilei Mondiale 
împotriva Tutunului, marcată anual în data de 31 mai. Discuțiile au fost axate pe rezultatele 
unui studiu transversal efectuat pe un eșantion de cca 280 de respondenți, studenți din anul 
III de studii, Facultatea de Medicină nr. 1. Scopul acestui sondaj a fost evaluarea atitudinii 
mediciniștilor față de politica antifumat atât a Universității noastre, cât și la nivel de țară. 
Chestionarul a fost realizat după modelul Organizației Mondiale a Sănătății și Centrului 
pentru Prevenirea și Controlul Bolilor, iar rezultatele obținute sunt foarte interesante. Masa 
rotundă a constituit o oportunitate pentru mediciniștii de a identifica unele alternative 
pentru fumători, cum ar fi antrenarea acestora în diverse activități fizice, competiții sportive 
și de a aplica diverse metode de convingere a unui fumător să renunțe la acest viciu. Un alt 
subiect discutat a fost indiferența și nepăsarea unor membri ai societății față de acest 
fenomen. La finalul discuției a fost subliniat rolul medicului, obligația morală și socială în 
stoparea fenomenelor negative în societate. 

După cum bolile cardiovasculare afectează un procent considerabil al populației 
Republicii Moldova, de Ziua Mondială a Inimii, membrii ASRM au împărțit zâmbete, 
baloane în formă de inimă și pliante informative, despre cum să facem ca să avem o inimă 
sănătoasă și cât este de important să avem grijă de ea. 

Mediciniștii împreună cu alți colegi de la diferite instituții de învățământ din Chișinău 
au marcat, Ziua Mondială a Vederii, printr-un flashmob cu sloganul Vederea ta contează! 
Tinerii noștri, studenți în anul I la noua specialitate Optometrie, s-au alăturat inițiativei 
Centrului de Reabilitare Medico-Socială pentru Persoanele cu Vedere Slabă „Low Vision” de 
a informa populația despre cauzele și consecințele problemelor de vedere, precum și despre 
modalitățile de prevenire a acestor maladii. Acțiunea a fost organizată în parteneriat cu 
Oficiul Înaltului Comisar pentru Drepturile Omului și Organizația „Help Moldova”. 

Astfel, tinerii, echipați cu tricouri de culoare portocalie, cu flayere și baloane colorate, 
au transmis câteva mesaje trecătorilor și societății privind incidența crescândă a maladiilor 
oculare în țara noastră, responsabilizarea fiecărei persoane de a merge sistematic la medic 
pentru o consultație, protejarea ochilor care este o condiție indispensabilă în acest secol al 
tehnologiilor informaționale care suprasolicită sistemul vizual. 

De Ziua Europeană de Luptă Contra Traficului de Ființe Umane, membrii ASRM, 
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studenții USMF, profesorii, dar și alți reprezentanți ai comunității, s-au întrunit la o masă 
rotundă pentru a aborda acest subiect, a găsi soluții despre cum fiecare din noi poate stopa 
și combate acest fenomen, care tot mai mult  aduce victime. 

O altă problemă care i-a amploare la noi în țară, este cancerul de col uterin. În 
Republica Moldova, în fiecare zi o femeie este diagnosticată cu cancer de col uterin, iar la 
fiecare trei zile o persoană moare din această cauză. În contextul Săptămânii europene de 
prevenire a cancerului de col uterin, pe 30 ianuarie a fost organizat un flashmob, care are 
drept scop sensibilizarea populației în legătura cu prevenția cancerului. Acțiunea s-a 
desfășurat la Aeroportul Internațional Chișinău la o oră de vârf. Dansând, 15 studenți 
autohtoni și internaționali au informat publicul că această maladie poate fi prevenită și le-au 
recomandat femeilor să fie mai responsabile în ceea ce privește propria lor sănătate, să se 
adreseze medicului de familie pentru efectuarea testului Papanicolau o dată la trei ani și 
vaccinarea fetițelor cu vârsta de 10 ani anti-HPV. Totodată, mediciniștii au distribuit pliante 
și au discutat cu oamenii despre această problemă de sănătate. De asemenea, pe ecranele 
din incinta Aeroportului, la fiecare 15 minute, au fost difuzate spoturile video cu privire la 
prevenirea cancerului de col uterin, care au atras atenția publicului. Majoritatea doamnelor 
s-au arătat interesate de mesajele transmise de viitorii doctori, care au declarat că vor 
continua acțiunea de informare a populației și pe parcursul zilelor următoare. 

Evenimentul a fost organizat în colaborare cu USMF „Nicolae Testemițanu”,  Ministerul 
Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, IMSP Institutul Oncologic, Fondul Națiunilor Unite 
pentru Populație, Asociația Internațională de Prevenire a Cancerului de Col Uterin, Agenția 
Elvețiană pentru Dezvoltare și Cooperare, Compania Națională pentru Asigurări în Medicină, 
Asociația Obștească „Viața fără cancer”, Federația Europeană pentru Coloscopie, Aeroportul 
Internațional Chișinău și alți parteneri. 

Un alt proiect, care vizează o problemă destul de importantă la noi în țară este 
„Consolidarea controlului tuberculozei în Republica Moldova” în parteneriat cu Centrul 
pentru Politici și Analize în Sănătate. Împreună cu PAS dezvoltăm proiecte încă din 2015. 
Scopul de bază a fost informarea populației cu privire la prevenția, cauzele apariției și 
simptomele tuberculozei. Grupul țintă a fost reprezentat de persoane de toate vârstele și 
pături sociale, accentul fiind pus în special pe cei din mediul rural. În urma unei recrutări, au 
fost aleși 25 de studenți ai USMF, care au participat inițial la o serie de workshop-uri, unde 
au fost instruiți cum să informeze corect populația și au învățat totul până la cele mai mici 
detalii, pentru a putea face față tuturor întrebărilor. Astfel, cei 25 de voluntari, au realizat 
200 lecții de instruire a populației despre profilaxia tuberculozei. Lecțiile au fost interactive, 
iar în dependență de locul desfășurării și de vârsta participanților, informația era prezentată 
sub diverse forme: prezentări PPT, vizionări de filmulețe și filme documentare, discuții pe 
baza pliantelor sau serii de întrebări – răspunsuri. În total au fost informate peste 2500 
persoane din gimnazii, licee, angajați ai diferitor întreprinderi și gospodării țărănești, din 20 
raioane ale țării și 2 municipii. Acum, în februarie am dat startul recrutărilor pentru o nouă 
ediție a proiectului, unde vom avea posibilitatea să vizităm alte sate și orașe, pentru a 
transmite mesajul că tuberculoza poate fi tratată. 

Este o necesitate vitală de a cunoaște cum corect se acordă un prim ajutor medical. Din 
păcate nu fiecare are posibilitatea să participe la anumite cursuri, care ar fi pe înțelesul fiecăruia 
și unde și-ar putea verifica cunoștințele acumulate în practică. Din această cauză, ASRM a venit 
cu o soluție. „ABC – bazele ajutorului medical de urgență pentru liceeni”  este un proiect de 
talie națională, care în perioada septembrie – decembrie, a informat 1, 590 elevi, din 32 de licee 
mun. Chișinău și raioanele Ialoveni și Strășeni, despre bazele ajutorului medical de urgență 
conform Protocolului ABC de resuscitare cardio-respiratorie. Instructajul în licee a fost efectuat 
de către studenții a Universității de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu”, selectați în 
baza criteriilor prestabilite de către organizatori și acreditați de către Centrului Universitar de 
Simulare în Instruirea Medicală. Proiectul a fost susținut de Agenția Statelor Unite pentru 
Dezvoltare Internațională (USAID) și organizația FHI360. 
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Obiectivele Asociației Studenților și Rezidenților în Medicină sunt următoarele: 

1. Apărarea intereselor profesionale și sociale ale membrilor săi; 
2. Încurajarea formării studenților în spiritul valorilor și principiilor democratice; 
3. Promovarea participării tinerilor la procesele decizionale prin reprezentarea membrilor 

săi în organismele de conducere ale Universității de Stat de Medicină și Farmacie 
„Nicolae Testemițanu” din Republica Moldova; 

4. Stimularea implicării studenților în viața societății civile  
5. Îmbunătățirea condițiilor de viață, materiale și sociale în cămine, cantine și alte locații 

studențești.  
6. Organizarea evenimentelor științifice.  
7. Derularea de programe și proiecte care să implice studenți.  
8. Facilitarea accesului liber pentru toți membrii la toate mijloacele de informare și la toate 

disponibilitățile organizației, precum și facilitarea participării membrilor la acțiuni 
profesionale, culturale și de agrement sub egida organizației.  

9. Colaborarea cu alte organizații și instituții guvernamentale și non-guvernamentale din 
țară și din străinătate.  

10. Inițierea și organizarea de programe și activități specifice de instruire și perfecționare a 
membrilor săi.  

11. Extinderea și aprofundarea formelor de pregătire pentru membrii săi precum și 
dezvoltarea colaborării cu profesioniști din domeniul medical  

12. Organizarea, sprijinirea și participarea la manifestări științifice interne și internaționale 
(seminare, conferințe, etc.)  

13. Asigurarea transparenței și imparțialității desfășurării examenelor  

Principiile pe care se bazează Asociația Studenților și Rezidenților în Medicină sunt: 

1. Egalitatea în drepturi.  
2. Nediscriminarea și egalitatea de șanse.  
3. Participarea – implicarea coordonată a studenților și, în special, a membrilor ASRM în 

procesul decizional și soluționarea problemelor cu care se confruntă tinerii.  
4. Autonomia.  
5. Cooperarea inter-sectorială.  
6. Parteneriatul  
7. Transparența. 

• Activități extracurriculare cu studenții 

✓ Activități științifice – Congresul Internațional MedEspera 
✓ Mobilitate academică – TransMed-Romania, ViaMedica-Ucraina, Twinning, Scope, Score. 
✓ Activități sportive – Cupa Campusului Studențesc, Starturi Vesele, Spartachiada 

locatarilor căminelor. 
✓ Activități culturale – Balul Bobocilor, TVC, Gala Laureaților, Dragobetele, Flash moburi 

de ziua internaționala a inimii, ziua internațională împotriva tutunului. 
✓ Activități sociale – Reduceri la abonamente, Reduceri la alimentație, Donează sânge. 

6. INFORMAȚII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR  

• Contingentul cadrelor didactice (conform formei de anexa nr. 9) 
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Tabelul 6.1. Numărul cadrelor didactice, științifico-didactice și științifice în anul de 
studii 2019-2020 

Nr. 
Categorii de 

personal 

Nr. 
efectiv 

de 
posturi 

Nr. de 
cadre 
anga-
jate 

Inclusiv 

Nr. de cadre titulare (în state) Nr. de cadre prin cumul (extern) 

Cu titlu 
științific 

(exclusiv) 

Cu titlu 
științifico-

didactic 
(exclusiv) 

Cu titlu 
științific și 

titlu 
științifico-

didactic 

Fără titluri 
(ştiinţific 

sau 
științifico-
didactic) 

Cu titlu 
ştiinţific 

(exclusiv) 

Cu titlu 
ştiinţifico-

didactic 
(exclusiv) 

Cu titlu 
științific și 

titlu 
științifico-

didactic 

Fără 
titluri 

(ştiinţific 
sau 

științifico
-didactic) 

I Didactice 

 asistent  372 409 50 2 2 294 20 1 1 45 
 formator           
 maestru de concert           
 maistru de 

instruire 
 

    
 

   
 

 antrenor           

II Științifico-didactice 
 lector 3 3 3 0 3 0 0 0 0 0 
 conferențiar 361 381 351 297 297 54 30 27 27 3 
 profesor 54,25 62 48 27 27 21 14 14 9 5 

III Științifice 
 cercetător ştiinţific  83,25 120 6 0 6 114 3 1 1 111 
 cercetător ştiinţific 

superior 
35,80 33 16 6 6 0 17 7 7 0 

 cercetător ştiinţific 
coordonator 

14,25 14 5 3 3 0 9 4 4 0 

 cercetător ştiinţific 
principal 

15,50 6 5 4 4 0 1 1 1 0 

TOTAL general 939,05 1028 484 339 348 483 94 55 50 164 

În conformitate cu punctul 3.4 din Strategia de dezvoltare pentru perioada 2011-2020, 
angajații Universității reprezintă bunul cel mai de preț și principala investiție pe termen 
lung. Prin planul activităților de implementare a Strategiei de dezvoltare și a obiectivelor în 
domeniul calității (OBC 5.1), aprobat la începutul anului calendaristic, la compartimentul 
„Resurse umane” sunt planificate toate măsurile necesare de a fi realizate în domeniul 
resurselor umane: recrutarea, angajarea, menținerea, dezvoltarea resurselor umane, 
eficientizarea activității, dezvoltarea competențelor, etc. Pentru elaborarea planului la nivel 
de Universitate subdiviziunile didactice prezintă obiectivele stabilite la nivel de catedră 
către decanat, care ulterior le prezintă către Departamentul Audit intern, în conformitate cu 
procedura de proces PP 5.0. Leadership). La finele anului calendaristic sunt analizate 
activitățile planificate prin stipularea indicatorilor obținuți, realizarea planului de acțiuni 
fiind prezentat la ședința Senatului Universități. 

În perioada de referință, activitățile desfășurate la capitolul resurse umane au fost 
orientate spre eficientizarea managementului resurselor umane, menținerea la nivel optimal 
a numărului și componentei calitative a personalului academic universitar, precum și un 
proces rațional de actualizare a potențialului uman disponibil, capabil să asigure sarcinile și 
obiectivele instituționale. În acest sens, Departamentul Resurse Umane a fost preocupat 
continuu de evaluarea necesităților curente în personal, planificarea necesarului în personal 
pe termen mediu, descrierea posturilor, recrutarea și selectarea personalului, încadrarea și 
integrarea noilor angajați, motivarea și educația continuă, promovarea și dezvoltarea 
carierei personalului universitar.  

În funcție de necesitățile procesului educațional, pe parcursul anului de studii 2019-2020 
au fost angajați în posturi didactice și științifico-didactice în total 49 de persoane cu statut de 
titular, inclusiv 34 asistenți universitar, 10 conferențiari universitar și 4 profesori universitar, 
iar pentru activitate prin cumul (intern/extern) au fost angajate în total 166 persoane, inclusiv 

http://usmf.md/wp-content/uploads/2014/06/STRATEGIA-2016-2020-revizuita.pdf
http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/OBC-GENERAL-realizat-2017.pdf
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127 asistenți universitar, 22 conferențiari universitar și 7 profesori universitari.   

Concomitent, în perioada respectivă, 38 de persoane au obținut titlul științific de 
doctor/doctor habilitat în științe medicale, 13 persoane au obținut titlu științifico-didactic 
de conferențiar universitar, iar 3 persoane au obținut titlul științifico-didactic de profesor 
universitar. 

Formarea profesională continuă a personalului academic s-a realizat prin intermediul 
unor module de instruire de scurtă durată, a stagiilor în instituții specializate din țară sau 
din străinătate, organizarea seminarelor/cursurilor/modulelor de instruire cu participarea 
specialiștilor din domeniu din străinătate. Pentru realizarea acestui proces în conformitatea 
cu procedura PP 6.2. Resurse umane, din partea catedrei de către șeful catedrei este înaintat 
necesarul de instruire NDI 6.2 către Departamentul Didactic și Management Academic, care 
ulterior întocmește Programul de instruire pe Universitate PRO 6.2. Astfel, pe parcursul 
anului de studii 2019-2020 personalul didactic și științifico-didactic a beneficiat în total de 
620 deplasări peste hotarele țării în scopul perfecționării nivelului de calificare profesională 
prin participări la diverse foruri științifice (Germania, Spania, Marea Britanie, SUA, Norvegia 
ș.a.). În cadrul mobilităților academice, personalul științifico-didactic a studiat noile 
tehnologii educaționale și modalitatea de implementare a acestora, precum și a realizat un  
schimb de experiență cu colegii care activează în instituțiile similare din străinătate, în 
special cu universități și facultăți de medicină din România, unde cca 200 de persoane au 
urmat diverse stagii de formare profesională în total perfecționare a nivelului de calificare 
profesională (București, Cluj-Napoca, Brașov, Timișoara, Târgu-Mureș, Sibiu, Constanța ș.a.). 

În perioada respectivă în total 29 de persoane au beneficiat de educație continuă în 
domeniul Psihopedagogiei, inclusiv 15 persoane în cadrul instruirii inițiale creditate cu 60 
credite de studii, iar 14 persoane în cadrul educației profesionale continue. 

O atenție deosebită s-a acordat în continuare pregătirii lingvistice a personalului 
academic, în acest sens fiind organizate cursuri pentru studierea limbilor de circulație 
internațională (engleză/franceză), finalitatea cărora este certificarea cadrului didactic cu 
nivelul respectiv de cunoașterea a limbii, conform Cadrului european comun de referință 
pentru limbi străine (CECRL). Astfel, în parcursul anului de studii 2019-2020, în total 167 de 
persoane au beneficiat de instruire lingvistică, inclusiv 138 persoane au studiat limba 
engleză și 29 persoane au studiat limba franceză, în procesul de evaluare lingvistice au 
participat în total 69 de persoane, din care 38 au fost certificate (C2/C1/B2).     

Un obiectiv primordial al activităților la capitolul resurse umane a fost implementarea 
noilor mecanisme de motivare financiară a personalului universitar și sporirea aderenței 
instituționale a personalului universitar. În acest sens, Consiliul pentru Dezvoltare 
Strategică Instituțională, prin Decizia nr. 2/1 din 30.01.2020, a aprobat un nou Regulament 
privind remunerarea muncii, stimularea și acordarea ajutorului material angajaților 
Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu”, care stabilește un 
sistem de remunerare financiară echitabil, atractiv, competitiv și flexibil pentru selectarea, 
dezvoltarea și stimularea personalului calificat, capabil să reflecte performanța profesională 
în domeniul de activitate. Motivarea financiară se realizează, în funcție de rezultatele 
activității didactice, metodice, științifice, clinice, precum și extracurriculare, prin intermediul 
modificării părții variabile a salariului, acordarea premiilor lunare, precum și acordarea 
ajutoarelor materiale, inclusiv pentru editarea monografiilor și altor publicații. Criteriile de 
motivare financiară au la bază volumul, sarcina, calitatea, complexitatea muncii, gradul de 
responsabilitate, calitățile profesionale și performanțele individuale ale personalului 
academic, fiind axate pe mecanisme reale de sporirea calității procesului didactico-științific, 
încurajarea creativității și spiritului de inițiativă. Reevaluarea și aprobarea periodică a 
diferitor componente ale părții variabile a salariului în baza criteriilor de performanță, cum 
ar fi remunerarea pentru activitatea clinică sau premierea personalului academic în funcție 
de rezultatele obținute în perioada respectivă de activitate, sporește nivelul de competiție, 
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implicare și dezvoltare profesională, în consecință contribuind la creșterea calității 
serviciilor educaționale.   

Senatul universitar, prin Decizia nr. 6/12 din 25 iunie 2020, a aprobat Politica 
Resurselor Umane în cadrul USMF „Nicolae Testemițanu” în perioada 2020-2025, document 
care stabilește cadrul general al dezvoltării  resurselor umane în următorii cinci ani, 
identifică vulnerabilitățile existente la acest capitol, selectează și propune soluții potrivite 
pentru înlăturarea acestora, stabilește direcțiile prioritare pentru consolidarea potențialului 
uman disponibil, precum și mecanismele de realizare a acestora. Scopul Politicii Resurselor 
Umane este asigurarea unui instrument de abordare sistemică, crearea un ansamblu de 
priorități și direcții de dezvoltare în domeniul managementului resurselor umane, pentru 
următorii 5 ani, în scopul consolidării procesului de gestionare a potențialului uman, 
dezvoltării unui management durabil al performanței resurselor umane, creării condițiilor 
echitabile și transparente de creștere în carieră în bază de meritocrație, implicare și rezultat. 

În perioada de referință au fost examinate și identificate noi soluții pentru optimizarea 
procesului educațional și eficientizarea resurselor disponibile, în acest sens fiind consolidat 
procesul de instruire în domeniul obstetricii și ginecologiei (Departamentul Obstetrică și 
Ginecologie), în domeniul stomatologic (Catedra de ortodonție), în domeniul sănătății 
publice (Departamentul Medicină Preventivă), în domeniul anatomiei (Catedra de anatomie 
și anatomie clinică), în domeniul managementul sănătății publice (Catedra de medicină 
socială și management), în domeniul chirurgiei cardiovasculare (Cursul de chirurgie 
cardiovasculară). Or, concentrarea procesului de instruire în cadrul unor subdiviziuni 
didactice asigură condiții avantajoase pentru unificarea și sistematizarea programelor de 
instruire, modernizarea procesului educațional, consolidarea potențialului uman, sporirea 
calității formării profesionale a acestor categorii de specialiști dezvoltarea unor direcții 
convergente de cercetare, precum și participarea mai activă în elaborarea politicilor 
naționale de management în sănătate publică. 

• Personal de conducere (rector, prorectori, decani, etc.)  

Tabelul 6.2.  Personalul administrativ 

Nr. 
d/o 

Funcția Unități 
În total 

B F 

 Rector 1 1 - 
1 Prim-prorector, prorector pentru activitate didactică 1 - 1 
2 Prorector pentru activitate de cercetare 1 1 - 
3 Prorector pentru activitate clinică și rezidențiat 1 1 - 
4 Prorector pentru activitate economico-financiară 1 - 1 
5 Prorector pentru activitate socială 1 1 - 
6 Decan Facultatea de Medicină nr. 1 0, 5 0, 5 - 
7 Decan Facultatea de Medicină nr. 2 0, 5 0, 5 - 
8 Decan Facultatea de Stomatologie 0, 5 0, 5 - 
9 Decan Facultatea de Farmacie 0, 5 0, 5 - 

10 Decan Facultatea de Rezidențiat 0, 5 0, 5 - 
 TOTAL 8, 5 6, 5 2 

 Personalul administrativ 73 9 64 

Tabelul 6.3. Personal auxiliar  

Din personalul șt.-did. - decani, șefi catedră 66 din care femei 19 

Din personalul șt-did. și didactic cu normă întreagă - femei 381 

În afara de aceasta, personal științific 63 din care femei 45 

Personal didactic auxiliar  203 din care femei 170 
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Personal administrativ și tehnic (fără per.aux.) 165 din care femei 111 

Personal medical și lucrători sociali 56 din care femei 37 

Prin urmare, pe parcursul anului de studii 2019-2020, activitățile la capitolul resurse 
umane au fost orientate preponderent spre asigurarea procesului educațional/clinic/de 
cercetare cu personal calificat, dezvoltarea continuă a nivelului de calificare profesională și 
competitivității personalului universitar, sporirea motivației profesionale, dezvoltarea unui 
spațiu universitar sigur, tolerant și multilingv (engleză, franceză, germană), promovarea 
unui management și leadership educațional modern. 

7. SERVICII DE GHIDARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

• Structuri funcţionale la nivel instituţional; 

Centrul de Consiliere Psihologică și Ghidare în Carieră (CCPGC) din cadrul USMF 
„Nicolae Testemițanu” ca structură funcțională la nivel instituțional își reglementează 
activitatea în baza:  
✓ Codului Educației nr. 152 din 17 iulie 2014;  
✓ Cartei Universitare;  
✓ Planului-Cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licența, ciclul II - Master, studii 

integrate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin Ordinul ME RM nr. 1045 din 29.10.2015; 
✓ Regulamentului de organizare a studiilor in învățământul superior in baza Sistemului 

National de Credite de Studiu in Universitatea de Stat de Medicina și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” din Republica Moldova, nr. 1/8 din 06.04.2017;  

✓ Standardului ISO 9001:2015 „Sisteme de management al calității. Cerințe”.  
✓ Strategiei naționale de dezvoltare „Moldova 2020”, aprobată prin Legea nr. 166 din 

11.07.2012. 
✓ Regulamentului de organizare și activitate a Centrului de Consiliere Psihologică și 

Ghidare în Carieră în Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
din Republica Moldova, aprobat prin proces – verbal al ședinței Senatului USMF „Nicolae 
Testemițanu”,  nr.2/14 din 22.02.2018. 

Misiunea CCPGC este de a oferi tuturor beneficiarilor USMF „Nicolae Testemițanu” 
consiliere în depășirea problemelor personale și profesionale, la fel și educație pentru 
carieră în vederea unei realizări profesionale autentice. 

Pentru anul universitar 2019-2020 Centrul are drept obiective generale:  
✓ Reducerea la studenți a abandonului universitar și a nereușitei academice cauzate de 

motive  personale sau de adaptare la mediul universitar; 
✓ Orientarea și consilierea individuală și/ sau de grup a studenților astfel, încât aceștia să 

fie capabili să își poată planifica și gestiona în mod optim propriul traseu educațional; 
✓ Evaluarea studenților și absolvenților cu referință la oferta universității (adaptarea la 

procesul de studii, mediul de învățare, dezvoltarea competențelor profesionale); 
✓ Monitorizarea și diminuarea dificultăților de comunicare și adaptare a cadrelor didactice 

universitare în vederea creșterii posibilităților lor de reușită profesională. 

• Forme, metode de: 

Pentru a răspunde acestor obiective, echipa Centrului realizează diverse activități, care 
în permanență sunt adaptate în funcție de cerințele Universității și a societății în general. 

1. Realizarea obiectivului general „Reducerea la studenți a abandonului universitar și a 
nereușitei academice cauzate de motive personale sau de adaptare la mediul universitar” a 
fost avut drept obiective specifice următoarele: 
✓ profilaxia și depășirea posibilelor bariere aflate în calea dezvoltării personale și 

profesionale a studenților; 
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✓ suport pentru studenții din anul I care întâmpină dificultăți de adaptare la mediul 
universitar și la cerințele academice; 

✓ consiliere pentru studenții și rezidenții care întâmpină dificultăți în reușita academică 
✓ asistența beneficiarilor în depășirea stărilor psihologice negative (stresul, anxietatea, 

fobiile, tendințe depresive, adictive, etc.) și dezvoltarea abilităților personale; 

Activitățile prin care au fost realizate aceste obiective au alcătuit: 
✓ postarea articolelor tematice pe pagina electronică a Centrului de pe site-ul 

universității și pe pagina de Facebook a CCPGC; 
✓ distribuirea pliantelor informative despre serviciul de consiliere psihologică și ghidare 

în carieră și întâlnirea cu studenții anului I pentru discuții informative și chestionarea 
gradului lor de adaptare la procesul de studii (activitate realizată în luna octombrie 
2019); 

✓ consiliere psihologică și psihoterapie individuală la solicitare - studenți autohtoni și 
internaționali (total - 39 studenți). 

✓ Workshop Flexibilitate și adaptare la schimbare (septembrie, 2019); 
✓ Workshop Arta încrederii în sine în condițiile schimbărilor în viață (octombrie, 2019); 
✓ Workshop: Managementul timpului personal pentru o reușită academică mai bună. 

(noiembrie, 2019); 
✓ Colaborarea cu decanatele în vederea prevenirii dezadaptării studenților. 

În vederea adaptării la situația condiționată de criza pandemică COVID-19 a fost 
elaborată o strategie de lucru ad-hoc al Centrului care a presupus oferirea în continuare a 
consilierii individuale la cerere (în format on-line) și realizarea ședințelor de suport 
psihologic de grup (on-line) pentru studenții USMF „Nicolae Testemițanu”. Numărul de 
grupuri de suport – 2, a câte 5 ședințe fiecare (la solicitarea participanților). 

2. Obiectivul general cu privire la Orientarea și consilierea individuală și/ sau de grup a 
studenților astfel, încât aceștia să fie capabili să își poată planifica și gestiona în mod optim 
propriul traseu educațional a fost realizat prin consilierea beneficiarilor în legătură cu 
realizarea alegerii vocaționale în acord cu dorințele, disponibilitățile, așteptările și 
nevoile viitoare de dezvoltare ale acestora. 

În acest sens am postat pe pagina Centrului de pe site-ul Universității și pe Facebook 
bannere informative despre ajutorul pe care îl por primi de la noi actualii și viitorii studenți 
Ședințele de consiliere au avut loc în mod direct - la cabinet, cât și online sau prin mail. 

3. Realizarea obiectivului Evaluarea studenților și absolvenților cu referință la oferta 
universității (adaptarea la procesul de studii, mediul de învățare, dezvoltarea 
competențelor profesionale) a avut drept obiective specifice următoarele: 
✓ Chestionarea studenților anul I în vederea evaluării gradului de adaptare la procesul 

de studii. 
✓ Chestionarea studenților și absolvenților cu privire la gradul de satisfacție de oferta 

universității. 
✓ Colaborarea cu Departamentul Didactic și Management Academic, Decanatele 

Facultăților în vederea trasării unor linii comune de acțiuni întreprinse în baza 
rezultatelor chestionării. 

Evaluarea nivelului de adaptare la procesul de studii a studenților anului I; (octombrie 
2019) – 249 studenți, anul I, Facultățile: Medicina 1, Farmacie, Stomatologie a pus [n 
evidență anumite probleme cu care se confruntă studenții anului I, cum ar fi dificultăți în 
organizarea timpului personal și pentru studii, procrastinarea sarcinilor academice, abilități 
insuficiente de a achiziționa un volum mare de informație în termeni limitați etc. Ca urmare 
a analizei datelor obținute au fost elaborate următoarele recomandări: 
a) De a fortifica colaborarea dintre Decanat-student-Centru de Consiliere Psihologică și 

Ghidare în Carieră, în vederea consilierii studenților cu probleme și dificultăți ce țin de 
procesul de învățare în cadrul USMF, ca: nereușita academică la unele obiecte; dificultăți 
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legate de asimilarea volumului de cunoștințe; pregătirea eficientă pentru seminare și 
orele practice; planificarea eficientă a timpului; nivelul de aspirații și așteptări ale 
studenților. 

b) De elaborat și de realizat periodic anumite activități exracurriculare pentru studenții 
USMF (mese rotunde, activități de training etc.) care vor ajuta la cunoașterea și 
dezvoltarea propriei personalități. 

Evaluarea nivelului de satisfacție a absolvenților de oferta Universității și a pregătirii lor 
profesionale a fost chestionată în contextul unui chestionar integru aplicat on-line tuturor 
studenților USMF „Nicolae Testemițanu”, colectate fiind 1429 de fișe), cu privire procesul de 
studii și problemele cu care ei se confruntă în perioada crizei pandemice COVID-19. 

În urma chestionării au fost puse în evidență anumite particularități a procesului de 
studii, în baza cărora au fost elaborate următoarele recomandări: 
✓ De sporit oferta metodelor de predare – învățare on-line și de diversificat modalitatea 

de evaluare on-line. 
✓ De stimulat profesorii USMF pentru demonstrarea unui comportament profesionist și 

motivant în relație cu studenții. 
✓ De pus în evidență aspectul practic - util al disciplinelor predate și de monitorizat 

dezvoltarea abilităților practice în cadrul fiecărei discipline. 
✓ De monitorizat realizarea obiectivelor pentru dezvoltarea competențelor profesionale 

și transversale a studenților în cadrul fiecărei discipline. 

4. Obiectivul Monitorizarea și diminuarea dificultăților de comunicare și adaptare a cadrelor 
didactice universitare în vederea creșterii posibilităților lor de reușită profesională a fost 
realizat prin activități de consiliere a cadrelor didactice universitare pe ariile relație 
profesor – student, profesor-profesor. Număr de ședințe realizate – 11 (câte 8 și 3 ședințe 
de persoană).  

În vederea realizării obiectivului dat, Centrul de Consiliere colaborează și cu pedagogii 
sociali din cadrul campusului studențesc, oferindu-le consiliere în ce privește relaționarea cu 
studenții, pe tot parcursul anului de studii. 

Absolvenții programului de studii Medicină, conform Codului Educației al Republicii 
Moldova, au posibilitatea angajării în câmpul muncii doar după finisarea studiilor în 
rezidențiat sau doctorat. Strategia de dezvoltare a USMF pentru perioada 2011–2020 
prevede integrarea absolvenților în piața muncii prin valorificarea competențelor dobândite 
în anii de studii. Anual circa 70-80% din absolvenții autohtoni ai Facultății de Medicină sunt 
înmatriculați la rezidențiat în USMF (Anul 2017 = 289 absolvenți, 71%;  Anul 2018= 450 
absolvenți, 60, 1%;  Anul 2019= 415 absolvenți, 63, 1%). Decalajul dintre numărul de studenți 
absolvenți și cei înmatriculați se datorează absolvenților autohtoni care au apelat la 
rezidențiat în străinătate, în special, în România. Absolvenții internaționali ai USMF pleacă în 
țara lor de origine pentru continuarea studiilor postuniversitare.  

8. PARTENERIATUL SOCIAL 

• Forme de colaborare și parteneri 

USMF a încheiat un șir de Contracte de colaborare în perioada 01.10.2019-01.10.2020 
(tabelul 8.1.). 

Tabelul nr. 8.1. Contracte de colaborare în perioada 01.09.2019-31.08.2020 

Nr. 
Nr. 

contractului 
Data încheierii 

contractului 
Denumirea instituției Obiectul contractului 

1 74 05.09.2019 Medazur Med SPA SRL 
Asigurarea activității 
clinicii universitare 

2 87 10.10.2019 Agenția Națională pentru Sănătate Cercetări științifice 
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Nr. 
Nr. 

contractului 
Data încheierii 

contractului 
Denumirea instituției Obiectul contractului 

Publică 

3 88 10.10.2019 
Instituția Publică Institutul de 

Genetică a Plantelor 
Cercetări științifice 

4 89/1 11.10.2019 
Instituția Publică Universitatea 

Tehnică a Moldovei 
Cercetări științifice 

5 90 18.10.2019 IMSP Institutul Oncologic Cercetări științifice 

6 91 18.10.2019 
IMSP Clinica Universitară de 

Asistență Primară 
Cercetări științifice 

7 92 18.10.2019 
Instituția Publică Universitatea 

Tehnică a Moldovei 
Cercetări științifice 

8 93 18.10.2019 Invitro Diagnostic SRL Cercetări științifice 

9 94 18.10.2019 
IMSP Spitalul Clinic Republican 

„Timofei Moșneaga” 
Cercetări științifice 

10 95 18.10.2019 
IMSP Institutul Medicina de 

Urgenta 
Cercetări științifice 

11 96 18.10.2019 
Instituția Publică Universitatea de 

Stat din Moldova 
Cercetări științifice 

12 97 18.10.2019 Institutul de Fizică Aplicată Cercetări științifice 

13 98 18.10.2019 
Institutul de Neurologie și 

Neurochirurgie 
Cercetări științifice 

14 99 18.10.2019 
Institutul de Neurologie și 

Neurochirurgie 
Cercetări științifice 

15 100 18.10.2019 
Institutul de Neurologie și 

Neurochirurgie 
Cercetări științifice 

16 101 18.10.2019 ÎCS Eurofarmaco SA Cercetări științifice 

17 102 18.10.2019 
IMSP Institutul de Ftiziopne-

umologie Chiril Draganiuc 
Cercetări științifice 

18 103 18.10.2019 
Agenția Națională pentru Sănătate 

Publică 
Cercetări științifice 

19 106 18.10.2019 
IMSP Institutul de Ftiziopne-

umologie Chiril Draganiuc 
Cercetări științifice 

20 107 18.10.2019 
IMSP Institutul de Ftiziopne-

umologie Chiril Draganiuc 
Cercetări științifice 

21 108 18.10.2019 
IMSP Institutul de Ftiziopne-

umologie Chiril Draganiuc 
Cercetări științifice 

22 109 18.10.2019 IMSP Institutul Mamei și Copilului Cercetări științifice 

23 110 21.10.2019 
IP Institutul de Genetică, Fiziologie 

și Protecție a Plantelor 
Cercetări științifice 

24 111 21.10.2019 3M Farm SRL Stagiu practic 

25 112 04.11.2019 
IMSP Spitalul Clinic Municipal 

Sfânta Treime 
Asigurarea activității 
clinicii universitare 

26 116 04.11.2019 
Agenția Națională pentru Sănătate 

Publică 
Cercetări științifice 

27 117 04.11.2019 
IMSP Institutul de Neurologie și 

Neurochirurgie 
Cercetări științifice 

28 118 04.11.2019 
IMSP Institutul de Neurologie și 

Neurochirurgie 
Asigurarea activității 
clinicii universitare 

29 133 26.11.2019 IMSP Spitalul de Stat Cercetări științifice 

30 142 24.12.2019 IMSP Institutul Mamei și Copilului 
Asigurarea activității 
clinicii universitare 

31 30 16.01.2020 
Instituția Publică Universitatea 

Tehnică a Moldovei 
Cercetări științifice 
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Nr. 
Nr. 

contractului 
Data încheierii 

contractului 
Denumirea instituției Obiectul contractului 

32 37 16.01.2020 
Instituția Publică Școala 

Profesională nr.2 
Stagiul practic 

33 38 16.01.2020 
Instituția Publică Școala 

Profesională nr.2 
Stagiul practic 

34 39 16.01.2020 
Instituția Publică Universitatea 

Tehnică a Moldovei 
Cercetări științifice 

35 40 20.01.2020 
IMSP Institutul de Ftiziopne-

umologie Chiril Draganiuc 
Cercetări științifice 

36 41 20.01.2020 
IMSP Institutul de Ftiziopne-

umologie Chiril Draganiuc 
Cercetări științifice 

37 42 20.01.2020 
Agenția Națională pentru Sănătate 

Publică 
Cercetări științifice 

38 43 20.01.2020 
IMSP Institutul de Ftiziopneu-

mologie Chiril Draganiuc 
Cercetări științifice 

39 46 20.01.2020 IMSP Institutul Mamei și Copilului 
Asigurarea activității 
clinicii universitare 

40 47 20.01.2020 
IMSP Institutul Medicina de 

Urgenta 
Asigurarea activității 
clinicii universitare 

41 56 03.02.2020 

Instituția Bugetară Federală de 
Stat Institutul Central de Cercetări 

Științifice în Stomatologie a 
Federației Ruse 

Cercetări științifice 

42 60 24.02.2020 
IMSP Spitalul Clinic Municipal 

Sfânta Treime 
Asigurarea activității 
clinicii universitare 

43 66 24.03.2020 Omni Dent SRL 
Asigurarea activității 
clinicii universitare 

9. INFORMAȚII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR ȘI 

STRATEGIILOR NAȚIONALE 

Nr. 
d/o 

Denumirea 
programului/ 

strategiei 
naționale 

Titlul știrii/documentului Link 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Strategia de 
dezvoltare a 
educației pentru 
anii 2014-2020 
„Educația 2020” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Primele cadre didactice certificate în 
psihopedagogie la USMF „Nicolae 
Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/primele-cadre-
didactice-certificate-psihopedagogie-la-usmf-
nicolae-testemitanu 

2. Rectorul Emil Ceban - invitat de onoare la 
aniversarea Centrului de Excelență în 
Medicină și Farmacie „Raisa Pacalo” 

https://usmf.md/ro/noutati/rectorul-emil-
ceban-invitat-de-onoare-la-aniversarea-
centrului-de-excelenta-medicina-sii 

3. USMF „Nicolae Testemițanu” lansează 
cursuri de pregătire on-line la disciplina 
Biologie pentru elevi 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-lanseaza-cursuri-de-pregatire-line-
la-disciplina-biologie-pentru 

4. Cursul de pregătire on-line la disciplina 
Biologie este deja disponibil 

https://usmf.md/ro/noutati/cursul-de-
pregatire-line-la-disciplina-biologie-este-deja-
disponibil 

5. USMF „Nicolae Testemițanu” a finalizat 
cu brio proiectul interinstituțional PBLMD 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-finalizat-cu-brio-proiectul-
interinstitutional-pblmd 

6. La USMF „Nicolae Testemițanu” a 
demarat procesul de susținere a 
examenului de absolvire în regim on-line 

https://usmf.md/ro/noutati/la-usmf-nicolae-
testemitanu-demarat-procesul-de-sustinere-
examenului-de-absolvire-regim 

7. Didactica: tradiție, actualitate, 
perspective - genericul  unei conferințe 
științifice internaționale 

https://usmf.md/ro/noutati/didactica-traditie-
actualitate-perspective-genericul-unei-
conferinte-stiintifice 

https://usmf.md/ro/noutati/primele-cadre-didactice-certificate-psihopedagogie-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/primele-cadre-didactice-certificate-psihopedagogie-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/primele-cadre-didactice-certificate-psihopedagogie-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/rectorul-emil-ceban-invitat-de-onoare-la-aniversarea-centrului-de-excelenta-medicina-si
https://usmf.md/ro/noutati/rectorul-emil-ceban-invitat-de-onoare-la-aniversarea-centrului-de-excelenta-medicina-si
https://usmf.md/ro/noutati/rectorul-emil-ceban-invitat-de-onoare-la-aniversarea-centrului-de-excelenta-medicina-si
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-lanseaza-cursuri-de-pregatire-line-la-disciplina-biologie-pentru
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-lanseaza-cursuri-de-pregatire-line-la-disciplina-biologie-pentru
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-lanseaza-cursuri-de-pregatire-line-la-disciplina-biologie-pentru
https://usmf.md/ro/noutati/cursul-de-pregatire-line-la-disciplina-biologie-este-deja-disponibil
https://usmf.md/ro/noutati/cursul-de-pregatire-line-la-disciplina-biologie-este-deja-disponibil
https://usmf.md/ro/noutati/cursul-de-pregatire-line-la-disciplina-biologie-este-deja-disponibil
https://usmf.md/ro/noutati/lectie-publica-sustinuta-de-profesorul-german-axel-haverich
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-finalizat-cu-brio-proiectul-interinstitutional-pblmd
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-finalizat-cu-brio-proiectul-interinstitutional-pblmd
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-finalizat-cu-brio-proiectul-interinstitutional-pblmd
https://usmf.md/ro/noutati/la-usmf-nicolae-testemitanu-demarat-procesul-de-sustinere-examenului-de-absolvire-regim
https://usmf.md/ro/noutati/la-usmf-nicolae-testemitanu-demarat-procesul-de-sustinere-examenului-de-absolvire-regim
https://usmf.md/ro/noutati/la-usmf-nicolae-testemitanu-demarat-procesul-de-sustinere-examenului-de-absolvire-regim
https://usmf.md/ro/noutati/didactica-traditie-actualitate-perspective-genericul-unei-conferinte-stiintifice
https://usmf.md/ro/noutati/didactica-traditie-actualitate-perspective-genericul-unei-conferinte-stiintifice
https://usmf.md/ro/noutati/didactica-traditie-actualitate-perspective-genericul-unei-conferinte-stiintifice
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Nr. 
d/o 

Denumirea 
programului/ 

strategiei 
naționale 

Titlul știrii/documentului Link 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Finalizarea anului universitar 2019-2020 
la USMF „Nicolae Testemițanu”,  în 
condițiile epidemiei cauzate de COVID-19 

https://usmf.md/ro/noutati/finalizarea-anului-
universitar-2019-2020-la-usmf-nicolae-
testemitanu-conditiile-epidemiei 

9. USMF „Nicolae Testemițanu” nu va 
majora taxele de studii pentru anul 
universitar 2020-2021 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-nu-va-majora-taxele-de-studii-
pentru-anul-universitar-2020-2021 

10. Consultația contraceptivă virtuală - 
integrată cu succes la USMF „Nicolae 
Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/consultatia-
contraceptiva-virtuala-integrata-cu-succes-la-
usmf-nicolae-testemitanu 

11. A fost lansat Programul de formare 
„Leadership și management  pentru 
managerii instituțiilor de învățământ 
superior din Republica Moldova 

https://usmf.md/ro/noutati/fost-lansat-
programul-de-formare-leadership-si-
management-pentru-managerii-institutiilor-de 

12. Concurs de admitere la noul program de 
masterat științific - „Tehnologii moleculare 
în sănătate” 

https://usmf.md/ro/noutati/concurs-de-
admitere-la-noul-program-de-masterat-stiintific-
tehnologii-moleculare-sanatate 

13. USMF „Nicolae Testemițanu” lansează 
un nou program de studii de licență - 
Sănătate Publică 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-lanseaza-un-nou-program-de-studii-
de-licenta-sanatate-publica 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Strategia de 
cercetare-
dezvoltare a 
Republicii 
Moldova până în 
anul 2020 (HG 
nr. 920 din 7 
noiembrie 
2014); 
 
Strategia 
inovațională a 
Republicii 
Moldova pentru 
perioada 2013-
2020 , , Inovații 
pentru 
competitivitate” 

1. USMF „Nicolae Testemițanu” - 
reprezentată la expoziția „MoldMedizin & 
MoldDent” 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-reprezentata-la-expozitia-
moldmedizin-molddent 

2. Conferința științifică  „Managementul 
sănătății publice: realizări, provocări și 
perspective” 

https://usmf.md/ro/noutati/managementul-
sanatatii-publice-realizari-provocari-si-
perspective 

3. Lecție publică susținută de profesorul 
german Axel Haverich 

https://usmf.md/ro/noutati/lectie-publica-
sustinuta-de-profesorul-german-axel-haverich 

4. Conferința internațională în 
nanotehnologie și inginerie biomedicală, 
ediția a IV-a 

https://usmf.md/ro/noutati/conferinta-
internationala-nanotehnologie-si-inginerie-
biomedicala-editia-iv 

5. USMF „Nicolae Testemițanu” a finalizat 
cu brio proiectul interinstituțional PBLMD 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-finalizat-cu-brio-proiectul-
interinstitutional-pblmd 

6. Rezultatele activității științifice a USMF 
„Nicolae Testemițanu” în anul universitar 
2018-2019 

https://usmf.md/ro/noutati/rezultatele-
activitatii-stiintifice-usmf-nicolae-testemitanu-
anul-universitar-2018-2019 

7. USMF „Nicolae Testemițanu” - 
reprezentată la Conferința Societății 
Române de Fiziologie 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-reprezentata-la-conferinta-
societatii-romane-de-fiziologie 

8. Cercetători de la USMF , , Nicolae 
Testemițanu” - apreciați cu diplome de 
onoare ale Ministerului Educației, Culturii 
și Cercetării 

https://usmf.md/ro/noutati/cercetatorii-usmf-
nicolae-testemitanu-vin-cu-noi-date-privind-
evolutia-covid-19-tara 

 

 9. Cercetătorii USMF „Nicolae Testemițanu” 
vin cu noi date privind evoluția COVID-19 
în țara noastră 

https://usmf.md/ro/noutati/cercetatori-de-la-
usmf-nicolae-testemitanu-apreciati-cu-diplome-
de-onoare-ale-ministeruluii 

10. USMF „Nicolae Testemițanu” - 
reprezentată la expoziția dedicată Zilei 
Științei 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-reprezentata-la-expozitia-dedicata-
zilei-stiintei 

11. Premii pentru cercetătorii USMF 
„Nicolae Testemițanu” la Expoziția 
„Infoinvent 2019” 

https://usmf.md/ro/noutati/premii-pentru-
cercetatorii-usmf-nicolae-testemitanu-la-
expozitia-infoinvent-2019 

12. Imunologia - regina cercetării și a https://usmf.md/ro/noutati/imunologia-regina-

https://usmf.md/ro/noutati/finalizarea-anului-universitar-2019-2020-la-usmf-nicolae-testemitanu-conditiile-epidemiei
https://usmf.md/ro/noutati/finalizarea-anului-universitar-2019-2020-la-usmf-nicolae-testemitanu-conditiile-epidemiei
https://usmf.md/ro/noutati/finalizarea-anului-universitar-2019-2020-la-usmf-nicolae-testemitanu-conditiile-epidemiei
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-nu-va-majora-taxele-de-studii-pentru-anul-universitar-2020-2021
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-nu-va-majora-taxele-de-studii-pentru-anul-universitar-2020-2021
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-nu-va-majora-taxele-de-studii-pentru-anul-universitar-2020-2021
https://usmf.md/ro/noutati/consultatia-contraceptiva-virtuala-integrata-cu-succes-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/consultatia-contraceptiva-virtuala-integrata-cu-succes-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/consultatia-contraceptiva-virtuala-integrata-cu-succes-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/fost-lansat-programul-de-formare-leadership-si-management-pentru-managerii-institutiilor-de
https://usmf.md/ro/noutati/fost-lansat-programul-de-formare-leadership-si-management-pentru-managerii-institutiilor-de
https://usmf.md/ro/noutati/fost-lansat-programul-de-formare-leadership-si-management-pentru-managerii-institutiilor-de
https://usmf.md/ro/noutati/concurs-de-admitere-la-noul-program-de-masterat-stiintific-tehnologii-moleculare-sanatate
https://usmf.md/ro/noutati/concurs-de-admitere-la-noul-program-de-masterat-stiintific-tehnologii-moleculare-sanatate
https://usmf.md/ro/noutati/concurs-de-admitere-la-noul-program-de-masterat-stiintific-tehnologii-moleculare-sanatate
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-lanseaza-un-nou-program-de-studii-de-licenta-sanatate-publica
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-lanseaza-un-nou-program-de-studii-de-licenta-sanatate-publica
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-lanseaza-un-nou-program-de-studii-de-licenta-sanatate-publica
https://usmf.md/ro/noutati/lectie-publica-sustinuta-de-profesorul-german-axel-haverich
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-reprezentata-la-expozitia-moldmedizin-molddent
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-reprezentata-la-expozitia-moldmedizin-molddent
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-reprezentata-la-expozitia-moldmedizin-molddent
https://usmf.md/ro/noutati/lectie-publica-sustinuta-de-profesorul-german-axel-haverich
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-sanatatii-publice-realizari-provocari-si-perspective
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-sanatatii-publice-realizari-provocari-si-perspective
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-sanatatii-publice-realizari-provocari-si-perspective
https://usmf.md/ro/noutati/lectie-publica-sustinuta-de-profesorul-german-axel-haverich
https://usmf.md/ro/noutati/lectie-publica-sustinuta-de-profesorul-german-axel-haverich
https://usmf.md/ro/noutati/lectie-publica-sustinuta-de-profesorul-german-axel-haverich
https://usmf.md/ro/noutati/conferinta-internationala-nanotehnologie-si-inginerie-biomedicala-editia-iv
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medicinei - Conferința științifico-practică 
internațională , , Sindromul de tuse și 
copilul imunocompromis” 

cercetarii-si-medicinei 
 

13. Cercetarea științifică - problemă 
abordată la USMF „Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/cercetarea-
stiintifica-problema-abordata-la-usmf-nicolae-
testemitanu 

14. Cancerul de prostată și hepatitele virale 
în Republica Moldova - subiect  de 
cercetare pentru oamenii de știință din 
America 

https://usmf.md/ro/noutati/cancerul-de-
prostata-si-hepatitele-virale-republica-moldova-
subiect-de-cercetare-pentru 
 

15. Cele mai multe proiecte de cercetare, 
selectate în cadrul Programului de Stat 
pentru anii 2020-2023, au revenit USMF 
„Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/cele-mai-multe-
proiecte-de-cercetare-selectate-cadrul-
programului-de-stat-pentru-anii-2020 

16. Ambasada Republicii Moldova în 
Federația Rusă va susține colaborarea 
dintre instituțiile de învățământ superior 
medical și de cercetare 

https://usmf.md/ro/noutati/ambasada-
republicii-moldova-federatia-rusa-va-sustine-
colaborarea-dintre-institutiile-de 
 

17. Cercetări de amploare pentru obținerea 
unor noi produse farmaceutice - Conferința 
științifică internațională cu genericul 
„Obținerea și cercetarea farmaceutică a 
unor noi molecule și produse farmaceutice 
cu potențial terapeutic” 

https://usmf.md/ro/noutati/cercetari-de-
amploare-pentru-obtinerea-unor-noi-produse-
farmaceutice 
 
 
 

18. Un nou suflu a domeniului cercetării la 
USMF „Nicolae  Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/un-nou-suflu-
domeniului-cercetarii-la-usmf-nicolae-
testemitanu 

19. Universitatea din Leipzig va susține 
cercetările în domeniul gastrologiei și 
hepatologiei   

https://usmf.md/ro/noutati/universitatea-din-
leipzig-va-sustine-cercetarile-domeniul-
gastrologiei-si-hepatologieii 

20. Studii clinice prospective privind 
patologiile hepatice 

https://usmf.md/ro/noutati/studii-clinice-
prospective-privind-patologiile-hepatice 

21. Svetlana Hadjiu și Diana Uncuța - 
apreciate de guvern de Ziua Internațională 
a Femeilor și Fetelor din domeniul Științei 

https://usmf.md/ro/noutati/svetlana-hadjiu-si-
diana-uncuta-apreciate-de-guvern-de-ziua-
internationala-femeilor-si 

22. USMF „Nicolae Testemițanu” lansează 
două concursuri: „Performanță în 
cercetare” și „Realizări în publicarea 
manualelor” 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-lanseaza-doua-concursuri-
performanta-cercetare-si-realizari 

23. Simpozion științific: Lansarea 
platformei naționale de cercetare COVID-19 

https://usmf.md/ro/noutati/lansarea-
platformei-nationale-de-cercetare-covid-19 

24. Lansarea site-ului Congresului 
consacrat aniversării a 75-a de la fondarea 
USMF „Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/lansarea-site-ului-
congresului-consacrat-aniversarii-75-de-la-
fondarea-usmf-nicolae 

25. COVID-19 - subiectul teleconferinței cu 
participarea unui expert în virusologie din 
Italia 
 

https://usmf.md/ro/noutati/covid-19-subiectul-
teleconferintei-cu-participarea-unui-expert-
virusologie-din-italia 

26. Noi distincții pentru cercetătorii  USMF 
„Nicolae Testemițanu” la Salonul 
„EuroInvent 2020” 

https://usmf.md/ro/noutati/noi-distinctii-
pentru-cercetatorii-usmf-nicolae-testemitanu-la-
salonul-euroinvent-2020 

27. Strategia de fortificare a cercetării și 
inovării a USMF „Nicolae Testemițanu” pe 
perioada 2020-2030 

https://usmf.md/ro/noutati/strategia-de-
fortificare-cercetarii-si-inovarii-usmf-nicolae-
testemitanu-pe-perioada-2020 
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28. Realizări în domeniul proprietății 
intelectuale 

https://usmf.md/ro/noutati/realizari-domeniul-
proprietatii-intelectuale 

29. Afecțiunile pediatrice prin prisma 
coronavirusului de tip nou -  
Conferința științifică „COVID-19 și 
sindroame clinice asociate la copii” 

https://usmf.md/ro/noutati/afectiunile-
pediatrice-prin-prisma-coronavirusului-de-tip-
nou 

3.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foaia de 
parcurs pentru 
ameliorarea 
competitivități
i Republicii 
Moldova 

1. Colaborare moldo-cehă în domeniul 
cardiologiei 

https://usmf.md/ro/noutati/colaborare-moldo-
ceha-dome 
niul-cardiologiei 

2. Acțiune comună în informațiile de 
sănătate în cadrul Proiectului Horisont 
2020 

https://usmf.md/ro/noutati/actiune-comuna-
informeatiil-de-sanatate-cadrul-proiectului-
horisont-2020 

3. Parteneriatul Universității cu statul 
indian Kerala dă roade 

https://usmf.md/ro/noutati/parteneriatul-
universitatii-cu-statul-indian-kerala-da-roade 

4. Canalul de YouTube al USMF „Nicolae 
Testemițanu” a fost inclus în clasamentul 
uniRank 2019 

https://usmf.md/ro/noutati/canalul-de-
youtube-al-usmf-nicolae-testemitanu-fost-inclus-
clasamentul-unirank-2019 

5. Experți RECIF- în vizită de evaluare a 
Unității de Epidemiologie Clinică a 
universității noastre 

https://usmf.md/ro/noutati/experti-recif-vizita-
de-evaluare-unitatii-de-epidemiologie-clinica-
universitatii-noastre 

6. Intenție de colaborare cu instituții de 
profil din Georgia 

https://usmf.md/ro/noutati/intentie-de-
colaborare-cu-institutii-de-profil-din-georgia 

7. Schimb de experiență și bune practici în 
cadrul Proiectului  MINERVA 

https://usmf.md/ro/noutati/schimb-de-
experienta-si-bune-practici-cadrul-proiectului-
minerva 

8. Impresiile unui grup de studenți și 
medici-rezidenți ai Universității privind 
mobilitatea academică în China 

https://usmf.md/ro/noutati/impresiile-unui-
grup-de-studenti-si-medici-rezidenti-ai-
universitatii-privind-mobilitatea 

9. Rectorul USMF „Nicolae Testemițanu” 
Emil Ceban a vizitat clinicile universitare 
amplasate la Spitalul Clinic Municipal 
„Sfânta Treime” 

https://usmf.md/ro/noutati/rectorul-usmf-
nicolae-testemitanu-emil-ceban-vizitat-clinicile-
universitare-amplasate-la 

10.  USMF „Nicolae Testemițanu” vizitată de 
un grup de experți din Republica Populară 
Chineză 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-vizitata-de-un-grup-de-experti-din-
republica-populara-chineza 

11. Medici-rezidenți ai USMF „Nicolae 
Testemițanu” - premianți ai Galei Zetta 
2019 

https://usmf.md/ro/noutati/medici-rezidenti-ai-
usmf-nicolae-testemitanu-premianti-ai-galei-
zetta-2019 

12. Ambasadorul Republicii Franceze în 
Republica Moldova în vizită la USMF 
„Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/ambasadorul-
republicii-franceze-republica-moldova-vizita-la-
usmf-nicolae-testemitanu-0 

13. ImplantoDays 2019 a adus cele mai noi 
tendințe în implantologia dentară 

https://usmf.md/ro/noutati/implantodays-
2019-adus-cele-mai noi-tendinte-implantologia-
dentarai-n 

14.  Sistemul de Management al Calității al 
USMF „Nicolae Testemițanu” - apreciat de 
evaluatori externi 

https://usmf.md/ro/noutati/sistemul-de-
management-al-calitatii-al-usmf-nicolae-
testemitanu-apreciat-de-evaluatori 

15. Memorandum de colaborare cu 
Universitatea de Medicină din Plovdiv 

https://usmf.md/ro/noutati/memorandum-de-
colaborare-cu-universitatea-de-medicina-din-
plovdiv 

16. Programul Erasmus+ oferă noi 
oportunități pentru mobilități academice în 
anul 2020 

https://usmf.md/ro/noutati/programul-
erasmus-ofera-noi-oportunitati-pentru-
mobilitati-academice-anul-2020 
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17. Premieră: Deprinderile practice ale 
mediciniștilor - evaluate la CUSIM 

https://usmf.md/ro/noutati/premiera-
deprinderile-practice-ale-medicinistilor-
evaluate-la-cusim 

18. Rectorul Emil Ceban - în dialog cu 
parteneri din Federația Rusă 

https://usmf.md/ro/noutati/rectorul-emil-
ceban-dialog-cu-parteneri-din-federatia-rusa 

19. Unitatea de Epidemiologie Clinică a 
Universității a fost acreditată 

https://usmf.md/ro/noutati/unitatea-de-
epidemiologie-clinica-universitatii-fost-
acreditata 

20. 2019 - un an de succes pentru USMF 
„Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/2019-un-de-succes-
pentru-usmf-nicolae-testemitanu 

21. Un nou grup de stomatologi americani 
au fost admiși la Programul Internațional în 
Stomatologie la USMF „Nicolae Testemițanu 

https://usmf.md/ro/noutati/un-nou-grup-de-
stomatologi-americani-au-fost-admisi-la-
programul-international-stomatologie 

22. Schimb de experiență în neurochirurgie 
pentru un medic-rezident 

https://usmf.md/ro/noutati/schimb-de-
experienta-neurochirurgie-pentru-un-medic-
rezident 

23. Intenții de colaborare cu Institutul de 
Chirurgie Pediatrică de Urgență din 
Moscova 

https://usmf.md/ro/noutati/intentii-de-
colaborare-cu-institutul-de-chirurgie-pediatrica-
de-urgenta-din-moscov 

24.  USMF „Nicolae Testemițanu” 
reprezentată la Consiliul rectorilor 
universităților de medicină din Rusia 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-reprezentata-la-consiliul-rectorilor-
universitatilor-de-medicina 

25. Vizita coordonatorilor naționali ai 
Proiectului MINERVA la USMF „Nicolae 
Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/vizita-
coordonatorilor-nationali-ai-proiectului-
minerva-la-usmf-nicolae-testemitanu 

26. Medici stomatologi americani optează 
pentru studii prin secundariat clinic la 
USMF „Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/medici-
stomatologi-americani-opteaza-pentru-studii-
prin-secundariat-clinic-la-usmf-nicolae 

27. USMF „Nicolae Testemițanu” a avansat 
în topul mondial al universităților prezente 
on-line, conform Webometrics 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-avansat-topul-mondial-al-
universitatilor-prezente-line-conform 

28. Programul de colaborare moldo-
norvegiană în Optometrie - finalizat cu 
succes 

https://usmf.md/ro/noutati/programul-de-
colaborare-moldo-norvegiana-optometrie-
finalizat-cu-succes 

29. USMF „Nicolae Testemițanu” își extinde 
zona geografică de recrutare a candidaților 
la studii 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-isi-extinde-zona-geografica-de-
recrutare-candidatilor-la-studiii 

30. Ședința de lucru a echipei proiectului 
MINERVA 

https://usmf.md/ro/noutati/sedinta-de-lucru-
echipei-proiectului-minerva 

31. Biroul de Cooperare al Elveției în 
Republica Moldova în vizită la  USMF 
„Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/biroul-de-
cooperare-al-elvetiei-republica-moldova-vizita-
la-usmf-nicolae-testemitanu 

32. Studenți-doctoranzi ai USMF „Nicolae 
Testemițanu” - deținători ai Bursei de 
Excelență a Guvernului Republicii Moldova 

https://usmf.md/ro/noutati/studenti-
doctoranzi-ai-usmf-nicolae-testemitanu-
detinatori-ai-bursei-de-excelenta 

33. Delegați ai Universității Libere din 
Bruxelles în vizită la USMF „Nicolae 
Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/delegati-ai-
universitatii-libere-din-bruxelles-vizita-la-usmf-
nicolae-testemitanu 

34. Studenții USMF „Nicolae Testemițanu” 
participă, în premieră, la un concurs 
mondial de restaurare estetică dentară 

https://usmf.md/ro/noutati/studentii-usmf-
nicolae-testemitanu-participa-premiera-la-un-
concurs-mondial-de-restaurare 

35. Învingătorii programului „Burse pentru https://usmf.md/ro/noutati/invingatorii-
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viitorul tău” programului-burse-pentru-viitorul-tau 

36. Banca Mondială - studiu de caz privind 
mobilitatea forței de muncă în domeniul 
sănătății 

https://usmf.md/ro/noutati/banca-mondiala-
studiu-de-caz-privind-mobilitatea-fortei-de-
munca-domeniul-sanatatii 

37. USMF „Nicolae Testemițanu” va fi 
reprezentată la un concurs mondial de 
restaurare estetică dentară 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-va-fi-reprezentata-la-un-concurs-
mondial-de-restaurare-estetica 

38. Ajutor umanitar din Carolina de Nord  
 

https://usmf.md/ro/noutati/ajutor-umanitar-
din-carolina-de-nord-sua-pentru-programul-
asistenta-medicala-generala 

39. USMF „Nicolae Testemițanu” a câștigat 
o nouă finanțare de la Agenția Universitară 
a Francofoniei 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-castigat-o-noua-finantare-de-la-
agentia-universitara-francofoniei 

40. Diplome de laureat și de recunoștință 
pentru cadre științifico-didactice de la 
USMF „Nicolae Testemițanu” din partea 
ANACEC 

https://usmf.md/ro/noutati/diplome-de-
laureat-si-de-recunostinta-pentru-cadre-
stiintifico-didactice-de-la-usmf-nicolae 

41. Spitalul Clinic Municipal nr. 1 din 
capitală va purta numele profesorului 
universitar Gheorghe Paladi 

https://usmf.md/ro/noutati/spitalul-clinic-
municipal-nr-1-din-capitala-va-purta-numele-
profesorului-universitar 

42. A fost aprobată politica resurselor 
umane a USMF „Nicolae Testemițanu” în 
perioada 2020-2025 

https://usmf.md/ro/noutati/fost-aprobata-
politica-resurselor-umane-usmf-nicolae-
testemitanu-perioada-2020-2025 

43. Ministra sănătății, muncii și protecției 
sociale - în vizită la USMF „Nicolae 
Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/ministra-sanatatii-
muncii-si-protectiei-sociale-vizita-la-usmf-
nicolae-testemitanu 

44. În premieră, USMF „Nicolae 
Testemițanu” a instruit 57 de diplomați în 
domeniul sănătății publice 

https://usmf.md/ro/noutati/premiera-usmf-
nicolae-testemitanu-instruit-57-de-diplomati-
domeniul-sanatatii-publice 

 

 

45. Donație de carte medicală din Statul 
Carolina De Nord 

https://usmf.md/ro/noutati/donatie-de-carte-
medicala-din-statul-carolina-de-nord 

46. Cea mai bună prezență on-line printre 
universitățile din țară, conform 
Webometrics 

https://usmf.md/ro/noutati/cea-mai-buna-
prezenta-line-printre-universitatile-din-tara-
conform-webometrics 

 

 

47. Reprezentanți ai USMF „Nicolae 
Testemițanu” - laureați ai premiului 
național în domeniul medicinii 

https://usmf.md/ro/noutati/reprezentanti-ai-
usmf-nicolae-testemitanu-laureati-ai-premiului-
national-domeniul-medicinei 

48. Premieră: USMF „Nicolae Testemițanu” 
– unica instituție de învățământ superior 
din Republica Moldova prezentă în 
clasamentul „The three university 
missions” 

https://usmf.md/ro/noutati/premiera-usmf-
nicolae-testemitanu-unica-institutie-de-
invatamant-superior-din-republica 
 

49. Distincții de stat pentru reprezentanți ai 
USMF „Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/distinctii-de-stat-
pentru-reprezentanti-ai-usmf-nicolae-
testemitanu 

4. 
 
 
 
 
 

Planul sectorial 
anticorupție în 
domeniul 
educației pentru 
anii 2018-2020 
(HG nr. 816 din 
20.08.2018) 

Ministerul Sănătății a lansat Ghidul 
Integrității Medicale 
 
 
 
  

https://usmf.md/ro/noutati/ministerul-
sanatatii-lansat-ghidul-integritatii-medicale 
 
 
 

5.  Strategia 1. STOP manipulării copiilor și tinerilor de https://usmf.md/ro/noutati/stop-manipularii-
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Națională în 
domeniul 
protecției 
consumatorilor 
pentru perioada 
2013-2020 (HG 
nr. 560 din 
24.07.2013) 

către industria  tutunului - genericul Zilei 
Mondiale fără Tutun 

copiilor-si-tinerilor-de-catre-industria-tutunului-
genericul-zilei 

2. Opinia comunității științifice  cu referire 
la produsele din tutun consumate prin 
încălzirea lor electrică: sunt nocive și 
prezintă pericol pentru sănătatea și viața 
omului 

https://usmf.md/ro/noutati/opinia-comunitatii-
stiintifice-cu-referire-la-produsele-din-tutun-
consumate-prin-incalzirea 
 
 

3. Din 15 august, în Republica Moldova va fi 
interzisă expunerea produselor din tutun la 
vitrină 

https://usmf.md/ro/noutati/din-15-august-
republica-moldova-va-fi-interzisa-expunerea-
produselor-din-tutun-la-vitrina 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Politica 
națională de 
sănătate a 
Republicii 
Moldova 2007-
2021 (hg nr. 886 
din 06.08.2007); 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Strategia 
națională de 
sănătate publică 
pe anii 2014-
2020 

1. Acțiuni prioritare în politicile de 
combatere a accidentului vascular cerebral 
în Republica Moldova 

https://usmf.md/ro/noutati/actiuni-prioritare-
politicile-de-combatere-accidentului-vascular-
cerebral-republica-moldova 

2. Chirurgia a reunit, la Chișinău, sute de 
specialiști de profil din țară și de peste 
hotare 

https://usmf.md/ro/noutati/chirurgia-reunit-la-
chisinau-sute-de-specialisti-de-profil-din-tara-si-
de-peste-hotare 

3. De Ziua Mondială a Inimii, promite-i 
inimii tale o viață sănătoasă! 

https://usmf.md/ro/noutati/de-ziua-mondiala-
inimii-promite-i-inimii-tale-o-viata-sanatoasa 

4. Studenți și medici-rezidenți ai USMF 
„Nicolae Testemițanu” - instructori în 
acordarea primului ajutor medical în școli 

https://usmf.md/ro/noutati/studenti-si-medici-
rezidenti-ai-usmf-nicolae-testemitanu-
instructori-acordarea-primului 

5 Preparatele antimicrobiene - tot mai 
ineficiente din cauza rezistenței la 
antibiotice 

https://usmf.md/ro/noutati/preparatele-
antimicrobiene-tot-mai-ineficiente-din-cauza-
rezistentei-la-antibiotice 

6. Congresul național al endocrinologilor 
dedicat diabetului zaharat 

https://usmf.md/ro/noutati/congresul-national-
al-endocrinologilor-dedicat-diabetului-zaharat 

7. Workshop privind patologia orală https://usmf.md/ru/node/24747 

8. Studenții optometriști au marcat Ziua 
Mondială a Vederii 

https://usmf.md/ro/noutati/studentii-
optometristi-au-marcat-ziua-mondiala-vederii 

 9. Problemele stomatologiei din Moldova 
abordate la congrese internaționale 

https://usmf.md/ro/noutati/problemele-
stomatologiei-din-moldova-abordate-la-
congrese-internationale 

10. Actualități în cardiologie prin prisma 
ghidurilor noi ale societății europene de 
profil 

https://usmf.md/ro/noutati/actualitati-
cardiologie-prin-prisma-ghidurilor-noi-ale-
societatii-europene-de-profi 

11. Basic surgical skills 2019 https://usmf.md/ro/noutati/basic-surgical-
skills-2019 

12. Congresul național al specialiștilor din 
domeniul sănătății publice, ediția a viii-a 

https://usmf.md/ro/noutati/congresul-national-
al-specialistilor-din-domeniul-sanatatii-publice-
editia-viii 

13. Osteoporoza – cea mai frecventă 
maladie osoasă  – discutată  în cadrul unei 
conferințe cu participare internațională 

https://usmf.md/ro/noutati/osteoporoza-cea-
mai-frecventa-maladie-osoasa-discutata-cadrul-
unei-conferinte-cu 

14. Un expert francez în domeniul sănătății 
publice a vizitat  USMF „Nicolae 
Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/un-expert-francez-
domeniul-sanatatii-publice-vizitat-usmf-nicolae-
testemitanu 

15. „Stopați pneumonia - salvați sănătatea 
copiilor!” 

https://usmf.md/ro/noutati/stopati-pneumonia-
salvati-sanatatea-copiilor 

16. Bioetica - verigă esențială în 
învățământul și știința medicală 

https://usmf.md/ro/noutati/bioetica-veriga-
esentiala-invatamantul-si-stiinta-medicala 

17. Conferința interdisciplinară în 
managementul durerii  

https://usmf.md/ro/noutati/conferinta-
interdisciplinara-managementul-durerii 
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18. Al II-lea congres al studenților 
farmaciști din republica moldova a reunit 
specialiști de profil din țară și de peste 
hotare  

https://usmf.md/ro/noutati/al-ii-lea-congres-al-
studentilor-farmacisti-din-republica-moldova-
reunit-specialisti-de 

19. Curs de instruire medicală prin 
simulare pentru parteneri din Ucraina 

https://usmf.md/ro/noutati/curs-de-instruire-
medicala-prin-simulare-pentru-parteneri-din-
ucraina 

20. Mediciniștii - donatori fideli de sânge https://usmf.md/ro/noutati/medicinistii-
donatori-fideli-de-sange 

21. Sănătatea mintală -  problemă prioritară 
de sănătate publică 

https://usmf.md/ro/noutati/sanatatea-mintala-
problema-prioritara-de-sanatate-publica 

22. Simpozion științific în patologia 
cerebro-vasculară, dedicat aniversării a 20-
a a catedrei de neurochirurgie 

https://usmf.md/ro/noutati/simpozion-
stiintific-patologia-cerebro-vasculara-dedicat-
aniversarii-20-catedrei-de 

23. Premieră în medicina internă din 
Republica Moldova 

https://usmf.md/ro/noutati/premiera-medicina-
interna-din-republica-moldova 

24. Simpozionul medicilor-rezidenți în 
reabilitarea medicală și medicină fizică, 
ediția a III-a 

https://usmf.md/ro/noutati/studenti-si-medici-
rezidenti-ai-usmf-nicolae-testemitanu-voluntari-
campania-stomatologul 

25. Studenți și medici-rezidenți ai USMF 
„Nicolae Testemițanu” - voluntari în 
Campania „Stomatologul – prietenul 
copiilor” 

https://usmf.md/ro/noutati/simpozionul-
medicilor-rezidenti-reabilitarea-medicala-si-
medicina-fizica-editia-iii 
 

26. 4 februarie - Ziua Mondială de Luptă 
Împotriva Cancerului 

https://usmf.md/ro/noutati/4-februarie-ziua-
mondiala-de-lupta-impotriva-cancerului 

27. A fost lansat un nou curs privind 
promovarea sănătății și a schimbării de 
comportament 

https://usmf.md/ro/noutati/fost-lansat-un-nou-
curs-privind-promovarea-sanatatii-si-schimbarii-
de-comportament 

28. Workshop privind tratamentul 
accidentului vascular cerebral 

https://usmf.md/ro/noutati/workshop-privind-
tratamentul-accidentului-vascular-cerebral 

29. Noutăți în diagnosticul și tratamentul 
bolilor ficatului 

https://usmf.md/ro/noutati/noutati-
diagnosticul-si-tratamentul-bolilor-ficatului 

30. Măsuri de prevenire și control a 
infecției cu Coronavirus de tip nou (COVID-
19) 

htts://usmf.md/ro/noutati/masuri-de-
prevenire-si-control-infectiei-cu-coronavirus-de-
tip-nou-covid-19 

31. USMF „Nicolae Testemițanu” a 
intensificat măsurile de prevenire a 
infecției cu Coronavirus 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-intensificat-masurile-de-prevenire-
infectiei-cu-noul-tip-de 

32. Oficial de la sănătate în vizită la USMF 
„Nicolae Testemițanu” în contextul 
prevenirii infecției cu Coronavirus 

https://usmf.md/ro/noutati/oficial-de-la-
sanatate-vizita-la-usmf-nicolae-testemitanu-
contextul-prevenirii-infectiei-cu 

33. USMF „Nicolae Testemițanu” a deschis 
un punct medical provizoriu  

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-deschis-un-punct-medical-
provizoriu 

34. Procesul didactic se sistează pentru 
perioada 11-23 martie 2020 

https://usmf.md/ro/noutati/procesul-didactic-
se-sisteaza-pentru-perioada-11-23-martie-2020 

35. Eveniment organizat online de Ziua 
Mondială a Somnului 

https://usmf.md/ro/noutati/eveniment-
organizat-online-de-ziua-mondiala-somnului 

36. Cod roșu de coronavirus în Republica 
Moldova 

https://usmf.md/ro/noutati/cod-rosu-de-
coronavirus-republica-moldova 

37. Activitatea Universității ca urmare a 
situației epidemiologice actuale privind 

https://usmf.md/ro/noutati/activitatea-
universitatii-ca-urmare-situatiei-epidemiologice-
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https://usmf.md/ro/noutati/simpozionul-medicilor-rezidenti-reabilitarea-medicala-si-medicina-fizica-editia-iii
https://usmf.md/ro/noutati/simpozionul-medicilor-rezidenti-reabilitarea-medicala-si-medicina-fizica-editia-iii
https://usmf.md/ro/noutati/4-februarie-ziua-mondiala-de-lupta-impotriva-cancerului
https://usmf.md/ro/noutati/4-februarie-ziua-mondiala-de-lupta-impotriva-cancerului
https://usmf.md/ro/noutati/fost-lansat-un-nou-curs-privind-promovarea-sanatatii-si-schimbarii-de-comportament
https://usmf.md/ro/noutati/fost-lansat-un-nou-curs-privind-promovarea-sanatatii-si-schimbarii-de-comportament
https://usmf.md/ro/noutati/fost-lansat-un-nou-curs-privind-promovarea-sanatatii-si-schimbarii-de-comportament
https://usmf.md/ro/noutati/workshop-privind-tratamentul-accidentului-vascular-cerebral
https://usmf.md/ro/noutati/workshop-privind-tratamentul-accidentului-vascular-cerebral
https://usmf.md/ro/noutati/noutati-diagnosticul-si-tratamentul-bolilor-ficatului
https://usmf.md/ro/noutati/noutati-diagnosticul-si-tratamentul-bolilor-ficatului
https://usmf.md/ro/noutati/noutati-diagnosticul-si-tratamentul-bolilor-ficatului
https://usmf.md/ro/noutati/masuri-de-prevenire-si-control-infectiei-cu-coronavirus-de-tip-nou-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/masuri-de-prevenire-si-control-infectiei-cu-coronavirus-de-tip-nou-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/masuri-de-prevenire-si-control-infectiei-cu-coronavirus-de-tip-nou-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-intensificat-masurile-de-prevenire-infectiei-cu-noul-tip-de
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-intensificat-masurile-de-prevenire-infectiei-cu-noul-tip-de
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-intensificat-masurile-de-prevenire-infectiei-cu-noul-tip-de
https://usmf.md/ro/noutati/oficial-de-la-sanatate-vizita-la-usmf-nicolae-testemitanu-contextul-prevenirii-infectiei-cu
https://usmf.md/ro/noutati/oficial-de-la-sanatate-vizita-la-usmf-nicolae-testemitanu-contextul-prevenirii-infectiei-cu
https://usmf.md/ro/noutati/oficial-de-la-sanatate-vizita-la-usmf-nicolae-testemitanu-contextul-prevenirii-infectiei-cu
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-deschis-un-punct-medical-provizoriu
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-deschis-un-punct-medical-provizoriu
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-deschis-un-punct-medical-provizoriu
https://usmf.md/ro/noutati/procesul-didactic-se-sisteaza-pentru-perioada-11-23-martie-2020
https://usmf.md/ro/noutati/procesul-didactic-se-sisteaza-pentru-perioada-11-23-martie-2020
https://usmf.md/ro/noutati/eveniment-organizat-online-de-ziua-mondiala-somnului
https://usmf.md/ro/noutati/eveniment-organizat-online-de-ziua-mondiala-somnului
https://usmf.md/ro/noutati/cod-rosu-de-coronavirus-republica-moldova
https://usmf.md/ro/noutati/cod-rosu-de-coronavirus-republica-moldova
https://usmf.md/ro/noutati/activitatea-universitatii-ca-urmare-situatiei-epidemiologice-actuale-privind-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/activitatea-universitatii-ca-urmare-situatiei-epidemiologice-actuale-privind-covid-19
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COVID-19 actuale-privind-covid-19 

38. Stare de urgență în Republica Moldova 
ca urmare a situației  epidemiologice 
cauzată de COVID-19 

https://usmf.md/ro/noutati/stare-de-urgenta-
republica-moldova-ca-urmare-situatiei-
epidemiologice-cauzata-de-covid-19 

39. Ziua Mondială de Combatere a 
Tuberculozei 

https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-de-
combatere-tuberculozei-0 

40. Personalul științifico-didactic al 
Universității elaborează Protocolul clinic 
național „Infecția cu coronavirusul de tip 
nou (COVID-19)” 

https://usmf.md/ro/noutati/personalul-
stiintifico-didactic-al-universitatii-elaboreaza-
protocolul-clinic-national 

41. „Managementul maladiilor 
netransmisibile în condițiile pandemiei 
COVID-I9”: curs on-line pentru medicii de 
familie 

https://usmf.md/ro/noutati/managementul-
maladiilor-netransmisibile-conditiile-pandemiei-
covid-i9-curs-line-pentru 

42. Medicinistul Cristian Vizir - Cel mai 
apreciat asistent medical 2020 

https://usmf.md/ro/noutati/medicinistul-
cristian-vizir-cel-mai-apreciat-asistent-medical-
2020 

43. Centrul de Transfuzie a Sângelui 
apreciază suportul Universității în 
fortificarea măsurilor de tratament a 
pacienților cu COVID-19 

https://usmf.md/ro/noutati/centrul-de-
transfuzie-sangelui-apreciaza-suportul-
universitatii-fortificarea-masurilor-de 

44. Stare de urgență în sănătate publică: 16 
mai-15 iulie  

https://usmf.md/ro/noutati/stare-de-urgenta-
sanatate-publica-16-mai-15-iulie 

45. Curs de instruire pentru diplomați în 
condiții de pandemie COVID-19  

https://usmf.md/ro/noutati/curs-de-instruire-
pentru-diplomati-conditii-de-pandemie-covid-19  

46. (videoconferință) Managementul 
spitalelor în lupta împotriva COVID-19: 
experiența Chinei 

https://usmf.md/ro/noutati/managementul-
spitalelor-lupta-impotriva-covid-19-experienta-
chinei 

47. Ziua Mondială a Sănătății Digestive - 
marcată de specialiștii gastroenterologi 

https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-
sanatatii-digestive-marcata-de-specialistii-
gastroenterologi 

48. (campanie națională)Donează sânge 
pentru o lume sănătoasă! 

https://usmf.md/ro/noutati/doneaza-sange-
pentru-o-lume-sanatoasa 

49. Școala de vară de Gastroenterologie și 
Hepatologie, ediția 2020 - dedicată 
profesorului universitar Vlada-Tatiana 
Dumbravă  

https://usmf.md/ro/noutati/scoala-de-vara-de-
gastroenterologie-si-hepatologie-editia-2020-
dedicata-profesorului 

50. Starea de urgență în sănătate publică - 
prelungită până la 31 august  

https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-
sanatate-publica-prelungita-pana-la-31-august  

51. Ziua Mondială de Luptă Împotriva 
Hepatitei  

https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-de-
lupta-impotriva-hepatitei 

52. Diseminarea experienței în combaterea 
covid-19 pentru medici din spitale raionale  

https://usmf.md/ro/noutati/diseminarea-
experientei-combaterea-covid-19-pentru-medici-
din-spitale-raionale 

53. Instruiri pentru personalul medical din 
secțiile de reanimare și terapie intensivă și 
de boli infecțioase din raioane 

https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-pentru-
personalul-medical-din-sectiile-de-reanimare-si-
terapie-intensiva-si-de 

54. Începutul anului universitar 2020-2021 
la USMF „Nicolae Testemițanu”, în condiții 
de pandemie covid-19 

https://usmf.md/ro/noutati/inceputul-anului-
universitar-2020-2021-la-usmf-nicolae-
testemitanu-conditii-de-pandemie 

55. Starea de urgență în sănătate publică a 
fost extinsă până la 15 septembrie 

https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-
sanatate-publica-fost-extinsa-pana-la-15-

https://usmf.md/ro/noutati/activitatea-universitatii-ca-urmare-situatiei-epidemiologice-actuale-privind-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/stare-de-urgenta-republica-moldova-ca-urmare-situatiei-epidemiologice-cauzata-de-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/stare-de-urgenta-republica-moldova-ca-urmare-situatiei-epidemiologice-cauzata-de-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/stare-de-urgenta-republica-moldova-ca-urmare-situatiei-epidemiologice-cauzata-de-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-de-combatere-tuberculozei-0
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-de-combatere-tuberculozei-0
https://usmf.md/ro/noutati/personalul-stiintifico-didactic-al-universitatii-elaboreaza-protocolul-clinic-national
https://usmf.md/ro/noutati/personalul-stiintifico-didactic-al-universitatii-elaboreaza-protocolul-clinic-national
https://usmf.md/ro/noutati/personalul-stiintifico-didactic-al-universitatii-elaboreaza-protocolul-clinic-national
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-maladiilor-netransmisibile-conditiile-pandemiei-covid-i9-curs-line-pentru
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-maladiilor-netransmisibile-conditiile-pandemiei-covid-i9-curs-line-pentru
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-maladiilor-netransmisibile-conditiile-pandemiei-covid-i9-curs-line-pentru
https://usmf.md/ro/noutati/medicinistul-cristian-vizir-cel-mai-apreciat-asistent-medical-2020
https://usmf.md/ro/noutati/medicinistul-cristian-vizir-cel-mai-apreciat-asistent-medical-2020
https://usmf.md/ro/noutati/medicinistul-cristian-vizir-cel-mai-apreciat-asistent-medical-2020
https://usmf.md/ro/noutati/centrul-de-transfuzie-sangelui-apreciaza-suportul-universitatii-fortificarea-masurilor-de
https://usmf.md/ro/noutati/centrul-de-transfuzie-sangelui-apreciaza-suportul-universitatii-fortificarea-masurilor-de
https://usmf.md/ro/noutati/centrul-de-transfuzie-sangelui-apreciaza-suportul-universitatii-fortificarea-masurilor-de
https://usmf.md/ro/noutati/stare-de-urgenta-sanatate-publica-16-mai-15-iulie
https://usmf.md/ro/noutati/stare-de-urgenta-sanatate-publica-16-mai-15-iulie
https://usmf.md/ro/noutati/curs-de-instruire-pentru-diplomati-conditii-de-pandemie-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/curs-de-instruire-pentru-diplomati-conditii-de-pandemie-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-spitalelor-lupta-impotriva-covid-19-experienta-chinei
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-spitalelor-lupta-impotriva-covid-19-experienta-chinei
https://usmf.md/ro/noutati/managementul-spitalelor-lupta-impotriva-covid-19-experienta-chinei
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-sanatatii-digestive-marcata-de-specialistii-gastroenterologi
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-sanatatii-digestive-marcata-de-specialistii-gastroenterologi
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-sanatatii-digestive-marcata-de-specialistii-gastroenterologi
https://usmf.md/ro/noutati/doneaza-sange-pentru-o-lume-sanatoasa
https://usmf.md/ro/noutati/doneaza-sange-pentru-o-lume-sanatoasa
https://usmf.md/ro/noutati/scoala-de-vara-de-gastroenterologie-si-hepatologie-editia-2020-dedicata-profesorului
https://usmf.md/ro/noutati/scoala-de-vara-de-gastroenterologie-si-hepatologie-editia-2020-dedicata-profesorului
https://usmf.md/ro/noutati/scoala-de-vara-de-gastroenterologie-si-hepatologie-editia-2020-dedicata-profesorului
https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-sanatate-publica-prelungita-pana-la-31-august
https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-sanatate-publica-prelungita-pana-la-31-august
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-de-lupta-impotriva-hepatitei
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-mondiala-de-lupta-impotriva-hepatitei
https://usmf.md/ro/noutati/diseminarea-experientei-combaterea-covid-19-pentru-medici-din-spitale-raionale
https://usmf.md/ro/noutati/diseminarea-experientei-combaterea-covid-19-pentru-medici-din-spitale-raionale
https://usmf.md/ro/noutati/diseminarea-experientei-combaterea-covid-19-pentru-medici-din-spitale-raionale
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-pentru-personalul-medical-din-sectiile-de-reanimare-si-terapie-intensiva-si-de
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-pentru-personalul-medical-din-sectiile-de-reanimare-si-terapie-intensiva-si-de
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-pentru-personalul-medical-din-sectiile-de-reanimare-si-terapie-intensiva-si-de
https://usmf.md/ro/noutati/inceputul-anului-universitar-2020-2021-la-usmf-nicolae-testemitanu-conditii-de-pandemie
https://usmf.md/ro/noutati/inceputul-anului-universitar-2020-2021-la-usmf-nicolae-testemitanu-conditii-de-pandemie
https://usmf.md/ro/noutati/inceputul-anului-universitar-2020-2021-la-usmf-nicolae-testemitanu-conditii-de-pandemie
https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-sanatate-publica-fost-extinsa-pana-la-15-septembrie
https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-sanatate-publica-fost-extinsa-pana-la-15-septembrie
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septembrie 

56. Instruiri on-line privind particularități 
clinice și terapeutice la copii cu COVID-19 

https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-line-
privind-particularitati-clinice-si-terapeutice-la-
copii-cu-covid-19 

57. Activitatea clinică a catedrelor 
universitare în perioada pandemiei covid-
19 

https://usmf.md/ro/noutati/activitatea-clinica-
catedrelor-universitare-perioada-pandemiei-
covid-19 

58. Numărul de locuri pentru domeniul 
sănătate publică poate fi reexaminat 

https://usmf.md/ro/noutati/numarul-de-locuri-
pentru-domeniul-sanatate-publica-poate-fi-
reexamina 

59. Starea de urgență în sănătate publică 
continuă până în data de 30 septembrie 

https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-
sanatate-publica-continua-pana-data-de-30-
septembrie 

12. 
 
 
 
 

Planul național 
pentru 
prevenirea și 
combaterea 
traficului de 
ființe umane 
pentru anii 
2018-2020 (HG 
461 din 
22.05.2018 

1. Campanie de sensibilizare pe pagina 
Universității  de Facebook Spunem NU 
traficului de ființe umane! 
 
 
 

https://www.facebook.com/search/top/?q=trafi
c%20de%20fiin%C8%9Be%20umane%20usmf&
epa=SEARCH_BOX 
https://www.facebook.com/search/top/?q=trafi
c%20de%20fiin%C8%9Be%20umane%20usmf&
epa=SEARCH_BOX 
 

13. 
 
 

Programul 
național de 
asigurare a 
egalității de gen 
pentru anii 
2016-2020 

2. Combaterea violenței în familie - 
discutată la USMF „Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/combaterea-
violentei-familie-discutata-la-usmf-nicolae-
testemitanu 

14. Strategia de 
mediu pentru 
anii 2014-2023 
(HG nr. 301 din 
24.04.2014) 

1. Mediciniștii - solidari campaniei 
naționale Un arbore pentru dăinuirea 
noastră  

https://usmf.md/ro/noutati/medicinistii-
solidari-campaniei-nationale-un-arbore-pentru-
dainuirea-noastra 

2. USMF „Nicolae Testemițanu” a obținut o 
nouă finanțare  din partea Agenției 
Universitare a Francofoniei 

https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-
testemitanu-obtinut-o-noua-finantare-din-
partea-agentiei-universitare 

3. Ziua internațională a aerului curat pentru 
cerul albastru 2020 

https://usmf.md/ro/noutati/ziua-internationala-
aerului-curat-pentru-cerul-albastru-2020 

19. 
Planul național 
de acțiuni în 
domeniul 
drepturilor 
omului pentru 
anii 2018-2022 
(HG nr. 89 din 
24.05.2018) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Mediciniștii solidari acțiunilor de 
prevenire a suicidului 

https://usmf.md/ro/noutati/medicinistii-
solidari-actiunilor-de-prevenire-suicidului 

2. Reguli mai stricte pentru studenții 
internaționali la USMF „Nicolae 
Testemițanu”  

https://usmf.md/ro/noutati/reguli-mai-stricte-
pentru-studentii-internationali-la-usmf-nicolae-
testemitanu 

3. Acțiuni educative pentru studenții străini 
de la USMF „Nicolae Testemițanu” 
 

https://usmf.md/ro/noutati/actiuni-educative-
pentru-studentii-straini-de-la-usmf-nicolae-
testemitanu 

4. Dreptul medico-farmaceutic - discutat la 
USMF „Nicolae Testemițanu” 

https://usmf.md/ro/noutati/dreptul-medico-
farmaceutic-discutat-la-usmf-nicolae-testemitanu 

5. Au fost stabilite regulile și condițiile de 
angajare în spitale pentru viitorii medici-
rezidenți 

https://usmf.md/ro/noutati/au-fost-stabilite-
regulile-si-conditiile-de-angajare-spitale-pentru-
viitorii-medici 

6. Codul Moral al USMF „Nicolae 
Testemițanu” - aprobat într-o nouă redacție 

https://usmf.md/ro/noutati/codul-moral-al-
usmf-nicolae-testemitanu-aprobat-intr-o-noua-
redactie 

https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-sanatate-publica-fost-extinsa-pana-la-15-septembrie
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-line-privind-particularitati-clinice-si-terapeutice-la-copii-cu-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-line-privind-particularitati-clinice-si-terapeutice-la-copii-cu-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-line-privind-particularitati-clinice-si-terapeutice-la-copii-cu-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/activitatea-clinica-catedrelor-universitare-perioada-pandemiei-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/activitatea-clinica-catedrelor-universitare-perioada-pandemiei-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/activitatea-clinica-catedrelor-universitare-perioada-pandemiei-covid-19
https://usmf.md/ro/noutati/numarul-de-locuri-pentru-domeniul-sanatate-publica-poate-fi-reexamina
https://usmf.md/ro/noutati/numarul-de-locuri-pentru-domeniul-sanatate-publica-poate-fi-reexamina
https://usmf.md/ro/noutati/numarul-de-locuri-pentru-domeniul-sanatate-publica-poate-fi-reexamina
https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-sanatate-publica-continua-pana-data-de-30-septembrie
https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-sanatate-publica-continua-pana-data-de-30-septembrie
https://usmf.md/ro/noutati/starea-de-urgenta-sanatate-publica-continua-pana-data-de-30-septembrie
https://www.facebook.com/search/top/?q=trafic%20de%20fiin%C8%9Be%20umane%20usmf&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/search/top/?q=trafic%20de%20fiin%C8%9Be%20umane%20usmf&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/search/top/?q=trafic%20de%20fiin%C8%9Be%20umane%20usmf&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/search/top/?q=trafic%20de%20fiin%C8%9Be%20umane%20usmf&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/search/top/?q=trafic%20de%20fiin%C8%9Be%20umane%20usmf&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/search/top/?q=trafic%20de%20fiin%C8%9Be%20umane%20usmf&epa=SEARCH_BOX
https://usmf.md/ro/noutati/combaterea-violentei-familie-discutata-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/combaterea-violentei-familie-discutata-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/combaterea-violentei-familie-discutata-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/medicinistii-solidari-campaniei-nationale-un-arbore-pentru-dainuirea-noastra
https://usmf.md/ro/noutati/medicinistii-solidari-campaniei-nationale-un-arbore-pentru-dainuirea-noastra
https://usmf.md/ro/noutati/medicinistii-solidari-campaniei-nationale-un-arbore-pentru-dainuirea-noastra
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-obtinut-o-noua-finantare-din-partea-agentiei-universitare
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-obtinut-o-noua-finantare-din-partea-agentiei-universitare
https://usmf.md/ro/noutati/usmf-nicolae-testemitanu-obtinut-o-noua-finantare-din-partea-agentiei-universitare
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-internationala-aerului-curat-pentru-cerul-albastru-2020
https://usmf.md/ro/noutati/ziua-internationala-aerului-curat-pentru-cerul-albastru-2020
https://usmf.md/ro/noutati/medicinistii-solidari-actiunilor-de-prevenire-suicidului
https://usmf.md/ro/noutati/medicinistii-solidari-actiunilor-de-prevenire-suicidului
https://usmf.md/ro/noutati/reguli-mai-stricte-pentru-studentii-internationali-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/reguli-mai-stricte-pentru-studentii-internationali-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/reguli-mai-stricte-pentru-studentii-internationali-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/actiuni-educative-pentru-studentii-straini-de-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/actiuni-educative-pentru-studentii-straini-de-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/actiuni-educative-pentru-studentii-straini-de-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/dreptul-medico-farmaceutic-discutat-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/dreptul-medico-farmaceutic-discutat-la-usmf-nicolae-testemitanu
https://usmf.md/ro/noutati/codul-moral-al-usmf-nicolae-testemitanu-aprobat-intr-o-noua-redactie
https://usmf.md/ro/noutati/codul-moral-al-usmf-nicolae-testemitanu-aprobat-intr-o-noua-redactie
https://usmf.md/ro/noutati/codul-moral-al-usmf-nicolae-testemitanu-aprobat-intr-o-noua-redactie
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Nr. 
d/o 

Denumirea 
programului/ 

strategiei 
naționale 

Titlul știrii/documentului Link 

7. Program de informare în domeniul 
planificării familiale 

https://usmf.md/ro/noutati/program-de-
informare-domeniul-planificarii-familiale 

8. Instruiri on-line privind sănătatea 
sexuală și reproductivă pentru specialiști 
din domeniul sănătății publice 

https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-line-
privind-sanatatea-sexuala-si-reproductiva-
pentru-specialisti-din-domeniul 

 

10. ACTIVITATEA DE CERCETARE – INOVARE 

Toate lucrările de cercetare planificate au fost îndeplinite în volumul preconizat, în 
termenii stabiliți și la nivelul satisfăcător, ceea ce se confirmă prin următoarele rezultate. 

• Programe/proiecte de cercetare (de nivel instituțional, național, internațional, 

inclusiv proiecte TEMPUS, ERASMUS +, etc.);  

Codul proiectului Denumirea proiectului 
Perioada de 

implementare 
Director de Proiect 

PROIECTE NAȚIONALE 

Proiecte Program de Stat 2020-2023 

Program de Stat_USMF_aplicant 

20.80009.8007.05 Explorarea infecțiilor nosocomiale în unitățile 
de terapie intensivă. Elaborarea preparatelor 
antibacteriene noi. 

2020-2023 
Prisacari Viorel, dr. 
hab., prof. univ., mc 
AȘM 

20.80009.8007.06 Chirurgia modernă personalizată în 
diagnosticul și tratamentul complex al 
tumorilor la copii 

2020-2023 
Țîbîrnă Gheorghe, 
acad. AȘM 

20.80009.8007.11 Patologia chirurgicală și trauma la gravide și 
postpartum: optimizarea strategiei 
managementului în diagnostic și tratament 

2020-2023 
Mișin Igor,  
dr. hab. șt. med., 
prof. univ. 

20.80009.8007.13 Elaborarea metodelor inedite de diagnostic 
precoce al maladiilor imunodeficitare în baza 
studiului clinico-imunologic și molecular – 
genetic al pacienților cu suspecție la 
imunodeficiențe primare. 

2020-2023 

Andrieș Lucia,  
dr. hab. șt. med., 
prof. univ. 

20.80009.8007.14 Cercetări complexe de elaborare a noilor 
produse farmaceutice antiinfecțioase 
autohtone pentru optimizarea 
farmacoterapiei afecțiunilor stomatologice, 
orofaringiene și auriculare 

2020-2023 

Valica Vladimir,  
dr. hab. șt. med.,  
prof. univ. 

20.80009.8007.16 Implementarea unei metode chirurgicale în 
tratamentul glaucomului cu implantarea 
șuntului cu supapă elaborat 

2020-2023 
Bendelic Eugeniu, 
dr. hab. șt. med.,  
prof. univ. 

20.80009.8007.17 Abordarea morfologică prin metode 
convenționale, histo- și imunohistochimice 
ale particularităților profilului patologic a 
placentogenezei precoce în sarcini dereglate 
la termen mic 

2020-2023 

David Valeriu, dr. 
șt. med., conf.univ. 

20.80009.8007.19 Fenomenul dopajului juvenil la sportivi în 
abordarea bioetico- medicală 

2020-2023 
Jucov Artiom, dr. 
șt. med. 

20.80009.8007.24 Studiul biologic și fotochimic al plantelor 
medicinale cu acțiune antioxidantă, 
antimicrobiană și hepatoprotectoare 

2020-2023 
Ciobanu Nicolae,  
dr., conf. univ. 

https://usmf.md/ro/noutati/program-de-informare-domeniul-planificarii-familiale
https://usmf.md/ro/noutati/program-de-informare-domeniul-planificarii-familiale
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-line-privind-sanatatea-sexuala-si-reproductiva-pentru-specialisti-din-domeniul
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-line-privind-sanatatea-sexuala-si-reproductiva-pentru-specialisti-din-domeniul
https://usmf.md/ro/noutati/instruiri-line-privind-sanatatea-sexuala-si-reproductiva-pentru-specialisti-din-domeniul
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Codul proiectului Denumirea proiectului 
Perioada de 

implementare 
Director de Proiect 

20.80009.8007.25 Fragilitatea: diagnosticul și profilaxia în 
coraportul problemelor medico-psiho-sociale 
ale vârstnicului vulnerabil 

2020-2023 
Negară Anatolie, 
dr., conf. univ. 

20.80009.8007.26 Pilotarea aplicării principiilor medicinii 
personalizate în conduita pacienților cu boli 
cronice netransmisibile 

2020-2023 
Curocichin 
Ghenadie,  
dr. hab., prof. univ. 

20.80009.8007.27 Infertilitatea masculină – sistemogeneza 
factorilor de risc, studiul mecanismelor 
patologice și optimizarea strategiilor de 
prevenire, monitorizare și tratament în 
populația RM 

2020-2023 

Dumbrăveanu Ion, 
dr., conf. univ. 

20.80009.8007.29 Studiul epidemiologic al patologiilor 
endocrine cu răspândire largă în populație 
(diabet zaharat, obezitate) în R M și strategia 
managerială 

2020-2023 

Vudu Lorina, dr., 
conf. univ. 

20.80009.8007.30 Tehnologii noi patogenetic argumentate în 
tratamentul chirurgical complex 
miniminvaziv laparo-endoscopic și 
endovascular al pacienților cu complicații 
potențial letale ale cirozei hapatice 

2020-2023 

Anghelici 
Gheorghe,  
dr. hab., conf. cerc. 

20.80009.8007.31 Anomaliile congenitale chirurgicale la nou-
născut, sugar, adolescent. Chirurgia 
reconstructivă în afecțiunile malformative 
congenitale la copil 0-18 ani 

2020-2023 

Gudumac Eva, dr. 
hab., prof. univ., 
acad. al AȘM 

20.80009.8007.36 Abordarea interdisciplinară bioetico-socio-
medicală a contigentului vulnerabil de 
populație cu stare severă de sănătate și 
posibilitățile de reabilitare 

2020-2023 

Ojovan Vitalie, dr. 
hab. filos., conf. 
univ. 

20.80009.8007.37 Bolile cronice hepatice și pancreatice: aspecte 
nutriționale și chirurgicale 

2020-2023 
Lupașco Iuliana, dr 

20.80009.8007.40 Integrarea mecanismelor epileptogenezei cu 
scopul creării rețelei de diagnostic și 
tratament multimodal al epilepsiei 

2020-2023 
Groppa Stanislav,  
dr. hab., prof. univ., 
acad. al AȘM 

Program de Stat_USMF_partener 

20.80009.8007.01 Utilizarea principiilor medicinii 4P 
(preventive, predictive, personalizate și 
participative) 

2020-2023 

Institutul de 
Neurologie și 
Neurochirurgie 
„Diomid Gherman” 

20.80009.8007.03 Noi substanțe cu potențial preventiv și 
terapeutic în baza compușilor naturali de 
origine vegetală și a metodelor moderne de 
sinteză organică 

2020-2023 

Institutul de 
chimie 

20.80009.8007.09 Studierea rezistenței bacililor gramnegativi la 
antimicrobiene în vederea fortificării 
sistemului național de supraveghere și 
control al bolilor transmisibile 

2020-2023 

Agenția Națională 
pentru Sănătate 
Publică 

20.80009.8007.39 Tulburări cognitive majore(demență) la 
pacienții cu patologie neurodegenerativă și 
vasculară 

2020-2023 

Institutul de 
Neurologie și 
Neurochirurgie „D. 
Gherman” 

Ofertă de soluții de cercetare-inovare privind combaterea și atenuarea impactului 
pandemiei COVID-19 

20.70086.22/COV Consolidarea capacităților de instruire prin 
utilizarea platformelor E-learning la educația 

 Cernețchi Olga, dr. 
hab. șt. med., prof. 
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Codul proiectului Denumirea proiectului 
Perioada de 

implementare 
Director de Proiect 

medicală continuă în contextul pandemiei 
COVID-19, (CCI-EMC-P) 

univ. 

20.70086.12/COV Evaluarea stării de sănătate și aprecierea 
calității vieții a pacienților incluși în Registrul 
electronic COVID-19, (RECOVID) 

 
Costru Tudor, dr. 
șt. med., conf. univ. 

Proiecte tineri cercetători 

18.80012.80.09A Rolul trombofiliei ereditare la femei cu 
complicații obstreticale în anamneză 

2018-2019 
Șalaru Virginia, dr. 
șt. med. 

18.80012.80.14A Restabilirea defectelor osoase cu grefe 
tridimensionale acelulare 

2018-2019 
Mostovei Andrei, 
dr. șt. med. 

24/29.10.18F(19.8
0012.04.06F) 

Noi proprietăți ale medicamentelor 
autohtone 

2019 
Corețchi Ianoș, dr. 
șt. med., conf. univ. 

Proiecte bilaterale 

21/31.07/18 Obținerea și cercetarea farmaceutică a 
derivaților de propiltiodiazolochinazolin-onă 
cu proprietăți biofarmaceutice optimizate 

01.01.2019- 
31.12.2020 

Valica Vladimir, dr. 
hab. șt. farm., prof. 
univ. 

 

Denumirea proiectului 
Perioada de 

implementare 
Director de 

proiect 
Parteneri 

PROIECTE INTERNAȚIONALE 

„Фармакоэпидемиологические аспекты 
совершенствования 
персонализированной фармакотерапии, 
основанной на принципах доказательной 
медицины” 

2016-2020 

Ghicavîi 
Victor, 
DHȘM, prof. 
univ., m.c. 
AȘM 

„Universitatea de Stat de 
Medicină din Kursc, 
Federația Rusă. Contract 
de colaborare din 
02.06.2015” 

„Comportamente cu risc pentru sănătate la 
tineri. Studiu psiho-medical.” 

2017-2019 

Croitoru 
Cătălina 

În colaborare cu Institutul 
de Antropolologie 
„Francisc I Rainer” al 
Academiei Române. 

„Création d'un réseau universitaire régional 
dans le domaine de la santé, la nutrition et 
la sécurité alimentaire” Studiu 

2017-2019 
Croitoru 
Cătălina 

În colaborare cu Agenția  
Universitară Francofonă, 
București. 

„European Evaluation of Comportment and 
Addiction among Students” 

2017-2019 

Ciobanu 
Elena 

Disciplina de 
epidemiologie, Facultatea 
de Medicină, Rouen, 
Franța; Disciplinele igienă 
și epidemiologie UMF 
„Iuliu Hațieganu” 

„Evaluarea dimensiunii comportamentelor 
cu risc la mediciniștii din Republica 
Moldova” 

activitate 
de 

cercetare 
pe un 

termen de 
lunga 

durata 

Croitoru 
Cătălina 

În colaborare cu 
Disciplina igienă de la 
UMF „Victor Babeș”, 
Timișoara 

„Media representation of moldovan 
emigrants and crimes. Case study: online 
media”, Studiu 

activitate 
de 

cercetare 
pe un 

termen de 
lunga 

durata 

Croitoru 
Cătălina 

Institutul de Sociologie al 
Academiei Române; 
Catedra de Sociologie, 
Universitatea din 
București, România;  

Increasing Capacity in Research in Eastern 
Europe (ICREATE), Grant NIH 

2016-2021 
Serghei 
Cebanu, 
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Denumirea proiectului 
Perioada de 

implementare 
Director de 

proiect 
Parteneri 

DȘM, conf. 
univ. 

International Collaboration to increase 
Traumatic Brain Injury Surveillance in 
Europe (INITIatE),  Grant NIH 

2017-2019 

Serghei 
Cebanu, 
DȘM, conf. 
univ. 

  

Coopération interdisciplinaire et 
interinstitutionnelle dans le domaine de la 
santé humaine dans le contexte du 
changement climatique 

2020 

Croitoru 
Cătălina 

  

HP-JA-2017 - „Information for Action - InfAct, 
ORIZONT 2020  iulie 2018 

- iulie 
2020 

Gramma 
Rodica,DȘM, 
conf. univ. 
Lozan Oleg, 
DHȘM, prof. 
univ., 

Parteneri ai USMF - 
Germania, Lituania și 
România” 

H2020-SC1-2016-2017 LaRge-scalE 
implementation of COmmunity based mental 
health care for people with seVere and 
Enduring mental ill health in EuRopE, 
ORIZONT 2020 

January 
2018 – 

December 
2021 

Curocichin 
Ghenadie, 
DHȘM, prof. 
univ. 

În proiect participă 16 
instituții din Europa, 
printre care USMF 
„Nicolae Testemițanu” și 
SPNPPC (Societatea 
Psihiatrilor, Narcologilor 
Psihoterapeuților și 
Psihologilor Clinicieni) 
din Moldova 

▪ Valorificarea activităților de cercetare, pe facultăți (nr. de cărți/articole/alte 
rezultate ale activității de cercetare) 

Listele publicațiilor USMF „Nicolae Testemițanu” sunt prezentate pe facultăți (a se 
vedea Anexa 1-3).   

Sumarul lucrărilor publicate în 2019 este prezentat în tabelul de mai jos. 
 

Tabelul 10.2. Sumarul lucrărilor publicate în USMF „Nicolae Testemițanu”, 2019 
 

nr. 
d/o 

Publicații 

Facultăți 
Total USMF                                      

„Nicolae 
Testemițanu” 

Medicina 1, 
Medicină 2, 
Rezidențiat 

Stoma-
tologie 

Farma-
cie 

1 Monografii naționale  13 1   14 
2 Monografii internaționale  1     1 
3 Capitole în monografii internaționale 1     1 
4 Manuale naționale  7     7 
5 Capitole în manuale naționale 3     3 
6 Breviare naționale  2     2 
7 Compendii naționale  5   3 8 
8 Ghiduri naționale  17   2 19 
9 Capitole în ghiduri naționale 5     5 

10 Lucrări didactice și metodice naționale  30 2 6 38 
11 Protocoale clinice, în țară  51     51 
12 Culegeri naționale  5     5 
13 Articole științifice, inclusiv în: 466 28 22 516 

13.1 - reviste cu IF >3 21   3 24 
13.2 - reviste cu IF 1, 0-2, 9 19 2 2 23 
13.3 - reviste cu IF 0, 1-0, 99 7     7 
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nr. 
d/o 

Publicații 

Facultăți 
Total USMF                                      

„Nicolae 
Testemițanu” 

Medicina 1, 
Medicină 2, 
Rezidențiat 

Stoma-
tologie 

Farma-
cie 

13.4        - reviste ISI Thomson 3     3 
13.5        - reviste SCOPUS 18 1 1 20 
13.6              - alte reviste internaționale  46 5 1 52 

  - reviste naționale recenzate         
13.7        - Categoria A     1 1 
13.8        - Categoria B+ 27 2   29 
13.9        - Categoria B 114   1 115 

13.10        - Categoria C 60 14 1 75 
  - reviste naționale nerecenzate 6   4 10 

13.11 - în culegeri internaționale  32   4 36 
13.12 - în culegeri naționale  105 4 2 111 
13.13 - publicații electronice peste hotare  8   2 10 
13.14 - publicații electronice în țară       0 

  Teze (1-3 pp) ale comunicărilor științifice 821 54 56 931 
13.15 -  peste hotare  477 39 34 550 
13.16 -  în țară 344 15 22 381 

  TOTAL PUBLICAȚII 1427 85 89 1601 
14 Comunicări orale 956 62 46 1064 

14.1 -  peste hotare  345 36 20 401 
14.2 -  în țară 611 26 26 663 
15 Postere la conferințe 377 26 28 431 

15.1 -  peste hotare  204 13 20 237 
15.2 -  în țară 173 13 8 194 

  COMUNICĂRI ORALE & POSTERE 1333 88 74 1495 

▪ Manifestări științifice organizate (la nivel național și internațional); 

✓ naționale 

1. Atelier „L’évaluation de l’état nutritionnel des jeunes” în cadrul ediției a 3-a „Petit 
Festival des Sciences en Français” organizată de Antenne de Chisinau de l’AUF en ECO, 
2019.04.17, USMF „Nicolae Testemițanu”, Chișinău, Republica Moldova  (Catedra de igienă 
generală) 

2. Atelier „La détermination de vitamine C et des nitrates dans les fruits et légumesl”, în 
cadrul proiectului  ”Réseau universitaire régional dans les domaines de la santé, la nutrition 
et la sécurité alimentaire” SaIN, 2019.03.21, USMF „Nicolae Testemițanu”, Chișinău, 
Republica Moldova. (Catedra de igienă generală) 

3. Atelierul de lucru: „Starea actuală de implementare a analizei cazurilor de proximitate 
de deces matern în Centrele Perinatologice din Republica Moldova”, 05.11.2019, Chișinău, 
Republica Moldova. 

4. Conferința științifico-practică „Aspecte noi în gastroenterologia clinică”.Anenii Noi, 11 
aprilie, 2019. 

5. Conferința consacrată Academicianului Natalia Gheorghiu „Zilele Academicianului 
Natalia Gheorghiu”, 04.02.2019. 

6. Conferința cu genericul „Actualități în materie de Reproducere Umană”, 03.10.2019, 
Chișinău, Republica Moldova. 

7. Conferința cu genericul „Sarcina și progesteronul. Controverse în utilizare”, 
27.09.2019, Chișinău, Republica Moldova. 

8. Conferința cu genericul Actualități în tratamentul bolilor cronice ale ficatului, Chișinău, 
19 aprilie 2019, Restaurant Banquet de Lux, bd. Dacia 27. 

9. Conferința cu genericul: „Actualități în managementul și conduita sarcinii”, 12 
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decembrie, 2019, Chișinău, Republica Moldova. 

10. Conferința cu genericul: Actualități în insuficiența pancreatică exocrină și patologia 
funcțională a căilor biliare. Chișinău, 22 mai 2019, Radison Blu Leogrand hotel, str. 
Mitropolit Varlaam 77. 

11. Conferința dedicată 90 ani Academician Paladi Gh., 24.05.2019, Chișinău, Republica 
Moldova. 

12. Conferința IMSP IMșiC. 22.11.2019, Chișinău, Republica Moldova. 

13. Conferința națională „Actualități în medicina fizică și de reabilitare”, 22 martie, 
Chișinău (150 participanți) 

14. Conferința națională „Abordări terapeutice moderne în tuse și sindromul obstructiv”. 
Departamentul Pediatrie, USMF „Nicolae Testemițanu”, Chișinău, Republica Moldova, 12 
noiembrie 2019. Ordinul MS, M și PS RM nr. 1275 din 11 noiembrie 2019. 

15. Conferința națională „Actualități în diagnosticul și tratamentul pacientului cu fibroză 
chistică”. Departamentul Pediatrie, USMF „Nicolae Testemițanu”, Chișinău, Republica 
Moldova, 15 noiembrie 2019. Ordinul MS, M și PS RM nr. 1301 din 14 noiembrie 2019. 

16. Conferința națională „Actualități în imunodeficiențe la copii și boala diareică acută în 
viziunea protocoalelor în domeniu”. Departamentul Pediatrie, USMF „Nicolae Testemițanu”, 
Chișinău, Republica Moldova, 28 iunie 2019. Ordinul MS, M și PS RM nr. 736 din 24 iunie 
2019. 

17. Conferința națională științifică anuală a Institutului Mamei și Copilului. 
Departamentul Pediatrie, USMF „Nicolae Testemițanu”, Chișinău, Republica Moldova, 25 
octombrie 2019. Ordinul MS, M și PS RM nr. 1195 din 23 octombrie 2019. 

18. Conferința pe bilanțul stagiului practic la Botanica farmaceutică și Farmacognozie 
sub genericul „Să cunoaștem plantele medicinale”, cu prezentare de comunicări tematice, 
privind originea speciilor de plante medicinale din colecția CȘCPM a USMF „Nicolae 
Testemițanu”, plante medicinale și grupe de principii active, responsabile de acțiuni 
farmacoterapeutice. 12 septembrie 2019 (Botanica farmaceutică); 10 septembrie 2019 
(Farmacognozie), Chișinău, R. Moldova. 

19. Conferința practico-științifică „Epidermolize buloase ereditare: noua clasificare, 
diagnostic și terapii”. Dispoziția MSMPS nr.385/d din 26.11.2019. Organizatori: Catedra 
Dermatovenerologie, USMF “Nicolae Testemițanu”, Societatea de Dermatologie din 
Republica Moldova. Data desfășurării: 29 noiembrie 2019. Locație: Sala de conferințe 
Capitoles Park, Chișinău. 

20. Conferința practico-științifică „Validarea protocolului clinic național “Sifilis”. Ordinul 
MSMPS nr.735 din 24 iunie 2019. Organizatori: Catedra Dermatovenerologie, USMF “Nicolae 
Testemițanu”, Societatea de Dermatologie din Republica Moldova. Data desfășurării: 28 
iunie 2019. Locație: Sala de conferințe Capitoles Park, Chișinău. 

21. Conferința republicană „Managementul termic al pacientului în ATI”. Chișinău, 
Moldova. 21 iunie, 2019. Numărul total de participanți – 80.  

22. Conferința Societății cu genericul: „Aspecte noi de diagnostic și tratament a infecțiilor 
virale în ginecologie”, 30.10.2019, Chișinău, Republica Moldova. 

23. Conferința Științifică „Zilele Gastroenterologie Clujene la Chișinău”, Chișinău, 22-23 
noiembrie, 2019. 

24. Conferința științifică aniversară „Facultatea de Stomatologie la 60 de ani de la 
fondare”. Numărul total de participanți - 100. 6-8 iunie, 2019. Republica Moldova, Chișinău, 
str. Toma Ciorbă, 42. 

25. Conferința științifică anuală a cadrelor științifico-didactice, doctoranzilor, 
masteranzilor, rezidenților și studenților. Zilele Universității de Stat de Medicină și Farmacie 
Nicolae Testemițanu, 15-18.10.2019. Chișinău, Republica Moldova. 

26. Conferința Științifică Anuală a Tinerilor Specialiști din cadrul IMSP IMU „Performanțe 
și Perspective în Urgențele medico-chirurgicale”, consacrată Zilei internaționale a științei 
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pentru pace și dezvoltare. Chișinău, 8 noiembrie 2019 (100 participanți). 

27. Conferința științifico-practică „Abordarea mutidisciplinară a patologiilor hepatice și 
digestive”. Bălți, 14 mai, 2019. 

28. Conferința științifico-practică „Actualități în gastroenterologia clinică”. Cahul, 10 
aprilie, 2019. 

29. Conferința științifico-practică „Abordarea mutidisciplinară în cadrul patologiilor 
hepatobiliare și digestive”. Chișinău, 23 mai, 2019. 

30. Conferința științifico-practică „Actualități în insuficiența pancreatică exocrină și 
patologia funcțională a căilor biliare”. Chișinău, 22 mai, 2019. 

31. Conferința științifico-practică „Simptomele nespecifice în maladiile hepatice: de la 
markerii biochimici la practica clinică”. Chișinău, 11 iunie, 2019. 

32. Conferința științifico-practică „Medicamentele utilizate în tratamentul și profilaxia 
bolilor infecțioase” Catedra Farmacologie și farmacologie clinică, USMF „Nicolae 
Testemițanu”, 11-13 septembrie 2019, Expoziția Moldmedizin&MoldDENT, Ediția  XXV-a. 

33. Conferința științifico-practică dedicată aniversării a 55 de ani de la fondarea facultății 
de Farmacie cu genericul „Învățământul farmaceutic superior în serviciul ocrotirii sănătății” 
din cadrul expoziției MoldMedizin & MoldDENT, 11 septembrie 2019, Chișinău, Republica 
Moldova. Numărul total de participanți – 310 (pentru farmaciști, certificate de participare, 
cu acordare de 10 credite, Ordinul MSMPS RM nr. 989 din 09.09.2019). 

34. Conferința științifico-practică „Medicina de laborator – rolul esențial în diagnosticul 
și validarea terapiilor” din cadrul expoziției științifico-practice MoldMedizin & MoldDENT, 
12 septembrie 2019, Chișinău, Republica Moldova. Numărul total de participanți – 204 
(pentru medici de laborator).  

35. Conferința științifico-practică cu genericul “Urgențe în Diabetul zaharat în sarcină”, 
(Catedrele Anesteziologie și Reanimatologie Nr.2, Obstetrică și ginecologie, Departamentul 
pediatrie) 

36. Conferința științifico-practică dedicată aniversării a 55 de ani de la fondarea facultății 
de Farmacie cu genericul: „Învățământul farmaceutic superior în serviciul ocrotirii 
sănătății”, în cadrul Expoziției Internaționale Specializate MoldMedizin & MoldDENT, ediția 
a XXV-a, 11 septembrie, Chișinău, 2019. (Certificate de participare, cu acordare de 10 credite 
(Ordinul MSMPS RM nr. 898 din 09.09.2019). 

37. Conferința științifico-practică dedicată aniversării a 55 de ani de la fondarea facultății 
de Farmacie cu genericul: „Învățământul farmaceutic superior în serviciul ocrotirii sănătății”, 
în cadrul Expoziției Internaționale Specializate MoldMedizin & MoldDENT, ediția a XXV-a, 11 
septembrie, Chișinău, 2019. (Certificate de participare, cu acordare de 10 credite (Ordinul 
MSMPS RM nr. 898 din 09.09.2019). 

38. Conferința științifico-practică Zilele Academicianului „Natalia Gheorghiu”, Catedra de 
chirurgie, ortopedie și anesteziologie pediatrică, Centrul Național Științifico – Practic de 
Chirurgie Pediatrică, acad. „Natalia Gheorghiu”, 29 noiembrie 2019. 

39. Conferința științifico-practică: Screeningul de col uterin: ROlul AMP în 
implementarea unui program organizat de prevenire a cancerului de col uterin. Realități și 
perspective. Expoziția Internațională Specializată MoldMedzim & MoldDent, 11.11.2019, 
Chișinău, Republica Moldova (Ordinul MSMPS nr 1961 din 30.08.2019). 

40. Conferința Ziua Mondială a Sănătății Digestive, Chișinău, 29 mai 2019, Palatul 
Republicii 

41. Conferință științifică cu genericul „Actualități în tratamentul simptomelor LUTS”. 
Catedra urologie și nefrologie chirurgicală, USMF „Nicolae Testemițanu”, 22.02.2019. str. A. 
Lăpușneanu 26. 

42. Conferință științifică cu genericul „Actualități în tratamentul simptomelor LUTS”. 
Dispozitia Ministerului Sanatatii, Muncii și Protecției Sociale al Republicii Moldova nr. 205 
din 18.02.2019 (Catedra urologie și nefrologie chirurgicală). 
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43. Conferință Științifică Națională de Ortopedie și Traumatologie, ediția XVII-a, 
Republica Moldova cu genericul „Politraumatisme – aspect de diagnostic și tratament 
chirurgical”, Râșcani, 17 mai 2019 

44. Conferință științifico-practică „Abordări moderne de diagnostic și tratament în 
maladiile sistemului nervos periferic. Ialoveni, 13.02.2019. SANGHELI M. 

45. Conferință științifico-practică „Abordări moderne de diagnostic și tratament în 
maladiile sistemului nervos periferic. Cahul, 28.02.2019. SANGHELI M. 

46. Conferință științifico-practică „Abordări moderne de diagnostic și tratament în 
maladiile sistemului nervos periferic. Strășeni, 24.10.2019. SANGHELI M. 

47. Conferință științifico-practică „Abordări moderne de diagnostic și tratament în 
maladiile sistemului nervos periferic. Policlinica MAI. Chisinau.12.11.2019. 

48. Conferință științifico-practică „Современные подходы к диагностике и лечению 
заболеваний периферической нервной системы”. Комрат, 20.02.2019. SANGHELI M. 

49. Conferință științifico-practică „Abordări moderne în diagnosticul și tratamentul 
durerii neuropate”, 09.04.2019. SANGHELI M.  

50. Conferință științifico-practică „Abordări moderne în diagnosticul și tratamentul 
durerii neuropate”, Cimișlia, 31.05.2019. SANGHELI M. 

51. Conferință științifico-practică: „Vertijul: actualități în diagnostic și tratament”. Fălești, 
21.03.2019. SANGHELI M. 

52. Conferință științifico-practică: „Abordări moderne în diagnosticul și tratamentul 
durerii neuropate”, Ialoveni, 27.02.2019. SANGHELI M. 

53. Conferință științifico-practică:”Vertijul: actualități în diagnostic și tratament”. Fălești, 
18.04.2019. SANGHELI M. 

54. Congresul al VIII-lea al specialiștilor din domeniul sănătății publice și 
managementului sanitar. Catedra de igienă generală, USMF Nicolae Testemițanu, 24 - 25 
octombrie, 2019 

55. Congresului al II-lea al Asociației studenților farmaciști cu participare internațională, 
dedicat aniversării a 55-a a Facultății de Farmacie „ Medicamentul și farmacistul: actualități 
și perspective”. Chișinău, 14-17 noiembrie 2019. VLADIMIR VALICA, LIVIA UNCU, ELENA 
DONICI, DIUG EUGEN, CALALB TATIANA – membri ai comitetelor de organizare și științific.  

56. Curs de instruire a medicilor anatomopatologi cu genericul „Actualizarea practica a 
histopatologiei ginecologice”, Dispoziția Ministerului Sănătății Muncii și Protecției Sociale al 
Republicii Moldova nr. 1324 din 20.11.2019 (Catedra de morfopatologie). 

57. Curs de instruire a personalului medical mediu „Cele mai bune practici de răspuns la 
cazurile de violență în baza de gen”. Ordinul Ministerului Sănătății nr.598 din 21.05.2019. 
Hotelul „Regency”, Chișinău. 2019 mai 21-22. (Catedra de medicină legală).  

58. Curs de instruire intensiv cu genericul „Bazele ortopticii - metode de diagnostic și 
management ale strabismului”. Asociația de Contactologie și Afecțiuni ale Suprafeței Oculare 
din Republica Moldova. LDSC Charities. Chișinău, 2-7 septembrie, 2019. 

59. Curs pentru medicii citologi, anatomopatologi și citotehnologi cu genericul „Curs de 
instruire în citologie cervicală”, Dispoziția Ministerului Sănătății Muncii și Protecției Sociale 
al Republicii Moldova nr. 449 din .09.04.2019 (Catedra de morfopatologie). 

60. Curs pentru medicii citologi, anatomopatologi și citotehnologi cu genericul „Curs de 
instruire în citologie cervicală”, Dispoziția Ministerului Sănătății Muncii și Protecției Sociale 
al Republicii Moldova nr. 1157 din 15.10.2019 (Catedra de morfopatologie). 

61. Cursul de formare a formatorilor în predarea subiectelor legate de sănătatea și 
medicina adolescenților (Ordinul MSMPS nr. 332 din 15.03.2019), 20-23.03.2019, Chișinău, 
Republica Moldova. 

62. Cursul de instruire cu genericul „Managementul lanțului de aprovizionare cu 
contraceptive” (Ordinul MSMPS RM nr. 1196 din 23.10.2019), 31.10-01.11, Chișinău, 
Republica Moldova. 
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63. Cursul de instruire privind Pachetul Inițial Minim de Servicii de Sănătate Sexuală și 
Reproductivă în Situații de Criză, 03-04.09.2019, Chișinău, Republica Moldova (Ordinul 
MSMPS nr 949 din 21.08.2019). 

64. Cursul de instruire privind Pachetul Inițial Minim de Servicii de Sănătate Sexuală și 
Reproductivă în Situații de Criză, 05-06.09.2019, Chișinău, Republica Moldova (Ordinul 
MSMPS nr 949 din 21.08.2019). 

65. Cursul de instruire privind Pachetul Inițial Minim de Servicii de Sănătate Sexuală și 
Reproductivă în Situații de Criză, 23-24.09.2019, Chișinău, Republica Moldova (Ordinul 
MSMPS nr 949 din 21.08.2019). 

66. Cursul de instruire privind Pachetul Inițial Minim de Servicii de Sănătate Sexuală și 
Reproductivă în Situații de Criză, 04-05.11.2019, Chișinău, Republica Moldova (Ordinul 
MSMPS nr 1205 din 25.10.2019). 

67. Cursul intensiv de instruire cu genericul „Bazele ortopticii - metode de diagnostic și 
management ale strabismului”. Ordin Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale al 
Republicii Moldova nr. 948 din 21.08.2019 (Catedra Oftalmologie).  

68. Lectura de iarnă, Ediția a XV-a. Particularitățile moderne ale infecției chirurgicale. 
Metodologie didactică. 23–25 ianuarie 2019 (100 participanți). 

69. Lectura de iarnă, Particularitățile moderne a infecției chirurgicale. Metodologie 
didactică. USMF Nicolae Testemițanu, Chișinău, 23 – 25 ianuarie, 2019. Ediția a XV –a.   

70. Masa rotundă „ Actualități in durerea lombară – evidențe, dezbateri și cazuri clinice 
comentate”. Orhei, 13.11.2019.  

71. Masa rotundă „Problemele actuale de Medicină militară și a calamităților – realizări și 
perspective în asigurarea medicală la trupe și în procesul de lichidare a consecințelor 
medicale ale calamităților, formarea cadrelor medicale”, Catedra Medicină militară și a 
calamităților, USMF Nicolae Testemițanu, 4 iunie 2019. Numărul total de participanți - 30. 

72. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. AMT Râșcani, Chișinău. 17.04.2019  

73. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. AMT Botanica, Chișinău.  15.05.2019. 

74. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. CMF Ungheni. 22.05.2019. 

75. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. AMT Buiucani, Chișinău. 23.05.2019. 

76. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. Anenii Noi.  29.05.2019. 

77. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. CMF Botanica, Chișinău.  04.06.2019. 

78. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. CMF Orhei.  12.06.2019. 

79. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. CMF Soroca.  20.06.2019. 

80. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. Cahul.  10.07.2019. 

81. Masă rotundă „Rinita alergică: de la teorie la practică. Actualități în prevenire și 
tratament”. AMT Centru, Chișinău.  18.07.2019. 

82. Modulul Basic Surgical Skills, Catedra de anatomie topografică și chirurgia 
operatorie, USMF „Nicolae Testemițanu”, 17 – 19 octombrie 2019, Ediția XI. 

83. Seminar de instruire a medicilor legiști „Răspunsul serviciului de medicină legală în 
cazul infracțiunilor privind viața sexuală”. Ordinul Ministerului Sănătății nr.1085 din 
27.09.2019. Hotelul „Zentrum Apartaments Hotel”, Chișinău. 2019 octombrie 01 și 03. 
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(Catedra de medicină legală). 

84. Seminar, Current Principles of Fracture Management. Organizat de AOTrauma, 
Catedra Ortopedie și Traumatologie, AOTrauma Moldova, Asociația Ortopezilor și 
Traumatologilor din RM în colaborare cu AOTrauma. 16.11.2019, Chișinău, Moldova. 
Responsabili: Prof. univ., dr. hab. șt. med. Gr. Croitor și conf. univ., dr. șt. med. Al. Bețișor. 
Participanți la seminar - 50 de medici și medici-rezidenți. Cinci colaboratori ai Catedrei de 
Ortopedie și Traumatologie au ținut cursuri: CROITOR, G.; BEȚIȘOR, A.; URSU, S.; MADAN, V.; 
HÎNCOTA, D. 

85. Seminarul cu genericul „Școala contracepției”, 18.11.2019, Chișinău, Republica 
Moldova (Ordinul MSMPS nr. 1268 din 08.11.2019). 

86. Seminarul cu genericul „Școala contracepției”, 24.10.2019, Bălți, Republica Moldova 
(Ordinul MSMPS nr. 1141 din 23.10.2019). 

87. Simpozionul „Actualități în managementul căilor aeriene” în contextul Zilelor USMF 
„Nicolae Testemițanu”. Chișinău, Moldova. 17 octombrie, 2019. Numărul total de 
participanți – 60.  

88. Simpozionul cu genericul „Actualități în neuropatia diabetică”. Ordinul MSMPS nr. 
950 din 21.08.2019.  

89. Simpozionul cu genericul „Hiperaldosteronismul – întrebări și răspunsuri”. Ordinul   
SMPS nr. 562 din 08.05.2019. 

90. Simpozionul cu genericul „Patologia paratiroidelor – algoritmele contemporane de   
diagnostic și tratament”. Ordinul MSMPS nr. 384 din 26.03.2019. 

91. Simpozionul cu genericul „Sindromul de hiperandrogenie”. Ordinul MSMPS nr. 178 
din 12.02.2019. 

92. Simpozionul moldo-român “Metode moderne de tratament ale acneei vulgare”. 
Organizatori: Catedra Dermatovenerologie, USMF “Nicolae Testemițanu”, Societatea de 
Dermatologie din Republica Moldova. Data desfășurării: 13 noiembrie 2019. Locație: Sala de 
conferințe Hotel Courtyard by Mariott, Chișinău. 

93. Simpozionul republican al medicilor legiști cu genericul , , Realizări și provocări în 
activitatea serviciului medico-legal”. Ordinul Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției 
sociale al Republicii Moldova nr. 207 din 18.02.2019. CEMF „Raisa Pacalo”, Chișinău. 2019 
februarie 21. (Catedra de medicină legală).  

94. Simpozionul republican al medicilor legiști cu genericul , , Schimbul de bune practici 
în examinarea medico-legală a victimelor violenței sexuale”. Ordinul Ministerului Sănătății, 
Muncii și Protecției sociale al Republicii Moldova nr. 411 din 01.04.2019. CEMF „Raisa 
Pacalo”, Chișinău. 2019 aprilie 11. (Catedra de medicină legală).  

95. Simpozionul republican al serviciului medico-legal din RM consacrat aniversării a 90 
de ani de la nașterea profesorului universitar Gheorghe Botezatu cu genericul „Rolul 
profesorului Gheorghe Botezatu în dezvoltarea științei medico-legale autohtone”. Ordinul 
Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției sociale al Republicii Moldova nr. *** din 
**.11.2019. CEMF „Raisa Pacalo”, Chișinău. 2019 noiembrie 28. (Catedra de medicină legală) 

96. Simpozionul zonal „Actualități în imunodeficiențe la copii”. Ordinul MS, M și PS RM 
nr. 671 din 07 iunie 2019 (Departamentul Pediatrie). Cahul, Republica Moldova, 12 iunie 
2019; Bălți, Republica Moldova, 19 iunie 2019.  

97. Școala de vară de Gastroenterologie și Hepatologie cu participare internațională 
(ediție 2018), mun. Chișinău, Vadul lui Vodă, str. Stejarilor 36. (organizator: Disciplina de 
Gastroenterologie). 

98. Școala de Vară de Gastroenterologie și Hepatologie din Republica Moldova (Ediția 
2019). Chișinău, 21-22 iunie, 2019. 

99. Tele-conferința „Managementul menopauzei – ieri, astăzi, mîine”, 29.10.2019, 
Chișinău, Republica Moldova. 

100. Tele-conferința consacrată ficatului gras non-alcoolic. Chișinău, 23 septembrie, 
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2019. 

101. Training. Asseassment of the training needs of the healthcare professionals of 
HIV/AIDS research, Catedra boli infecțioase, USMF Nicolae Testemițanu, 16 mai 2019.  

102. Workshop „Incompatibilități și interacțiuni la asocierea medicamentelor într-o 
seringă sau perfuzie”. Mazur Ecaterina, Certificat seria FMX XIX, Nr.1503 (Catedra de Chimie 
farmaceurică și toxicologică). Congresul Studenților Farmaciști din Republica Moldova cu 
participare internațională, ediția II, „Medicamentul și farmacistul: actualități și perspective”. 
Universittatea de Stat de Medicină și Farmacie «Nicolae Testemițanu», Facultatea de 
Farmacie,  Moldova, Chișinău, 14-17 noiembrie 2019. 

103. Workshop: „Igiena orală la copii și tehnica periajului corect” .USMF Nicolae 
Testemițanu, 18 aprilie, 2019. (Catedra de igienă generală) 

104. Workshop: „Medicament-Supliment-Aliment”, organizat de Catedra de 
farmacognozie și botanică farmaceutică (Calalb Tatiana, Cojocaru-Toma Maria, Benea Anna, 
Fursenco Cornelia) în cadrul Congresului al II-lea al Asociației Studenților Farmaciști din 
Republica Moldova Chișinău, R. Moldova, dedicate aniversării a 55-a a Facultății de 
Farmacie, pentru studenții Facultății de Farmacie și farmaciști practicieni, 16 noiembrie 
2019, Chișinău Republica Moldova. 

✓ naționale cu participare internațională 

1. Conferința națională cu participare internationala Pilot Study „Priority actions for 
policies against Stroke in the Republic of Moldova”, Chișinău, 18 septembrie 2019. 

2. Conferința naționala cu participare internaționala The 2nd Teaching Course in 
Movement Disorders, Chișinău, Republica Moldova, 11-12 aprilie, 2019. 

3. Conferința cu participare internațională „Bronhoscopia și ultrasonografia toracică în 
afecțiunile pleuro-pulmonare”. 24-25 mai 2019, Chișinău, Republica Moldova. 

4. Conferința națională cu participare internațională „Actualități și perspective de 
dezvoltare a neuroreabilitării la adulți și copii” , 17 mai, Chișinău (150 participanți, inclusiv 
1 invitat din România)  

5. Conferința națională cu participare internațională „Actualități în diagnosticul și 
tratamentul afecțiunilor otologice”, 29 martie 2019, Chișinău.  Numărul total de participanți 
- 130,  inclusiv din străinătate - 5. (Ukrania, Lithuania, România, Austria) 

6. Conferința națională cu participare internațională „Actualități în diagnosticul și 
tratamentul  afecțiunilor ORL”, 17 mai 2019, Chișinău.  Numărul total de participanți - 120,  
inclusiv din străinătate - 6. (F. Rusă) 

7. Conferința națională cu participare internațională „Kinetoterapia în sistemul de 
reabilitare medicală”, 8 noiembrie, 2019 (150 participanți, inclusiv 4 invitați din România) 

8. Conferința națională cu participare internațională „Abordări diagnostice și terapeutice 
moderne în conduita medicală a copilului cu maladii respiratorii”. Departamentul Pediatrie, 
USMF „Nicolae Testemițanu”, Chișinău, Republica Moldova, 23 aprilie 2019. Ordinul MS, M și 
PS RM nr. 462 din 10 aprilie 2019.  

9. Conferința Națională cu participare internațională a Societății Psihiatrilor, 
Narcologilor, Psihoterapuetilor și Psihologilor Clinicieni din Republica Moldova „Sănătatea 
mintală - promovare, intervenție și reabilitare”. Chișinău, 14-15 noiembrie 2019. 

10. Conferința națională cu participare internațională Bienala Chișinău-Sibiu, ediția a III-
a, „Interdisciplinaritate în bolile infecțioase pediatrice”. Departamentul Pediatrie, USMF 
„Nicolae Testemițanu”, Chișinău, Republica Moldova, 16-18 mai 2019.  Ordinul MS, M și PS 
RM nr. 561 din 08 mai 2019.  

11. Conferința Națională de Pediatrie cu participare internațională. Departamentul 
Pediatrie, USMF „Nicolae Testemițanu”, Chișinău, Republica Moldova, 27 septembrie 2019. 
Ordinul MS, M și PS RM nr. 1054 din 23 septembrie 2019. 

12. Conferința națională științifico-practică cu participare internațională Osteoporoza, 
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osteoartroza și maladii musculoscheletale non-inflamatorii, 1 noiembrie 2019, Chișinău, 
Republica Moldova. IP USMF Nicolae Testemițanu, Societatea de  Combatere a Osteoporzei 
din Republica Moldova, Societatea medicilor interniști din Republica Moldova, Societatea 
Medicilor Reumatologi din Republica Moldova, Societatea Română de Reumatologie. 
Numărul total de participanți 175, inclusiv 3 speakeri din Italia, Federația Rusă, Ukraina.  

13. Conferința Studenților, Rezidenților și Tinerilor Cercetători în Anesteziologie și 
Terapie Intensivă „In Memoriam, Profesor Valeriu Ghereg”, ediția nr. XIV. 28 februarie-1 
martie, 2019. Chișinău, Moldova. Numărul total de participanți – 50.  

14. Conferința științifico-practică „Medicina de laborator – rolul esențial în diagnosticul 
și validarea terapiilor” în cadrul Expoziției internaționale specializată MoldMedizin & 
MoldDENT. Ediția a XXV-a. Moldexpo, 12 septembrie, 2019.  

15. Conferința științifico-practică „Semnele clinice ale tumorilor în regiunea cap și gât”. 
Numărul total de participanți – 250,  inclusiv din străinătate - 30 (Federația Rusă, România, 
Ucraina, Germania, Israel). 12 septembrie, 2019. Republica Moldova, Chișinău, str. Ghioceilor, 1. 

16. Conferința științifico-practică internațională cu genericul „Aspecte moderne de 
diagnostic, prognostic și tratament în oncologie”, Chișinău, 13 septembrie 2019. 

17. Conferință cu genericul „Al IV-lea curs International de patologie a sistemului 
digestive”, Dispoziția Ministerului Sănătății Muncii și Protecției Sociale al Republicii 
Moldova nr. 355 din 22.03.2019 (Catedra de morfopatologie). 

18. Conferință națională cu participare internațională „Priority actions for policies 
against stroke in the Republic of Moldova”. Chișinău, 18.09.2019. Certificat Seria MMX Code 
XIX Nr.9860, 8 credite. Ordinul MSMPS nr.125 din 16.09.2019. SANGHELI M. 

19. Congresul Asociației Chirurgilor „Nicolae Anestiadi”, ediția XIII-lea și al III-lea 
Congres al Societății de Endoscopie, Chirurgie miniminvazivă și Ultrasonografie „V.M.Guțu” 
din Republica Moldova (cu participare internațională). Chișinău, 18-20 septembrie 2019. 

20. Congresul Asociației Studenților Farmaciști din Republica Moldova, ediția a II-a 
Chișinău, R. Moldova, dedicate aniversării a 55-a a Facultății de Farmacie “Medicamentul  și 
farmacistul: actualități și perspective”, 14-17 noiembrie 2019, Chișinău Republica Moldova.; 
În Comitetul Științific: Calalb Tatiana, dr. hab. șt. biol., prof. univ., Cojocaru-Toma Maria, 
dr.șt. farm., conf. univ. 

21. Congresul de Urologie, Dializă și Transplant renal din Republica Moldova cu 
participare internațională (Al VII-lea) și Cursul Școlii Europene. Catedra urologie și 
nefrologie chirurgicală, USMF „Nicolae Testemițanu”, Societatea Urologilor din R. Moldova 
19-21 iunie 2019. Restaurantul „Capitoles Park”, Str. Milestiu 13a, Chișinău, Moldova. 
Numărul total de participanți - 230, inclusiv din străinătate – 40 (F. Rusă, Italia, Spania, 
Ucraina, România, Israel, Germania). 

22. Congresul Medicilor Endocrinologi din Republica Moldova cu participare 
internațională, ediția a II-a Chișinău, 4-5 octombrie 2019.  

23. Congresul Național al specialiștilor din domeniul sănătății publice și managementului 
sanitar din Republica Moldova cu participare Internațională „O SINGURĂ SĂNĂTATE”, 
Chișinău, 24-25 octombrie 2019, IP USMF Nicolae Testemițanu, Societatea Epidemiologilor 
și microbiologilor din R. Moldova, Catedra de epidemiologie. 

24. Curs educațional: Cel de-al 2-lea curs de instruire al Societății Internaționale de 
Mișcări Involuntare. Chișinău, 11-12 aprilie, 2019.  

25. Cursurile Comitetului European pentru Educare în Anestezie, ediția XIV, modulul 4. 
14-16, noiembrie, 2019. Catedra de anesteziologie reanimatologie nr. 1 „Valeriu Ghereg”. 
Chișinău, Republica Moldova. Numărul total de participanți – 150. 

26. Lectura de iarnă. Ediția a XV-a. „Particularitățile moderne a infecției chirurgicale”. 
Metodologie didactică, 23–25 ianuarie, 2019, Chișinău, Republica Moldova. 

27. Simpozion științific cu participare Internațională dedicate Zilei Mondiale a Sănătății 
Digestive. Chișinău, 29 mai, 2019. 
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28. Workshop național cu participare internațională „Metoda Bobath în reabilitarea 
neurologică (Bobath-based Neurorehabilitation), 27 mai - 28 mai 2019, Chișinău. (45 
participanți, inclusiv 2 invitași din Elveția) 

29. Workshop româno-moldovean de hematologie clinică și medicină transfuzională, 
ediția a 3-a, Chișinău, 7-9 iunie 2019. 

✓ internaționale (peste 20% de participanți – din străinătate) 

1. Conferința internațională Didactica: Tradiție, Actualitate, Perspective, ediția a V-a, 17 – 
18 mai 2019. 

2. Conferința internațională, 3rd International Conference on Non-Communicable 
Diseases” Health risk factors and prevention of injuries and diseases”, funded NIH USA, 
Fogarty International Center “ICREATE”. Chișinău, 24-25 octombrie, 2019 

3. Conferința internațională. The 12thannual International Conference: Romania-Republic 
of Moldova “Ortho posturo gnosis – the knowledge to influence and control the diseases”, 28 
februarie - 1 martie, 2019, Iași România (150 participanți) 

4. Conferință Științifică Internațională, Sănătatea, Medicina și Bioetica în societatea 
contemporană: studii inter și pluridisciplinare., 08-09 noiembrie 2019, Chișinău. 

5. Conferință Științifică Internațională, Strategia supraviețuirii  din perspectiva bioeticii, 
antropologiei, filosofiei și medicinii, 13-14 septembrie 2019, Chișinău. 

6. Conferința științifico-practică moldo-română Artrita psoriazică – o afecțiune cu valențe 
multiple, 18 mai, Chișinău, Republica Moldova. IP USMF Nicolae Testemițanu, Societatea 
medicilor interniști din Republica Moldova, Societatea Medicilor Reumatologi din Republica 
Moldova, Societatea Română de Reumatologie. Numărul total de participanți 180, inclusiv 
din România 15. 

7. Summit-ul international IRENE COST Action Summit in the Republic of Moldova, 
Chișinău, 16-17 septembrie 2019. 

▪ Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetării 

Rezultatele cercetării științifice sunt evaluate în baza raitingurilor internaționale, spre 
exemplu bazei de date Scopus, Publons, Ranking Web of Universities etc, obiecte de proprietate 
intelectuală, brevete, acte de implementare, organizarea concursului anual în cadrul Zilelor 
Universității  pe categoriile Monografie, Manual, Articol științific, Ghid, Compediu.  

Evaluarea rezultatelor cercetării se realizează pe diferite segmente: 

1. Teze de doctor  și doctor habilitat  
Evaluarea materialului primar al tezelor de doctor și doctor habilitat se realizează de 

către o comisie, constituită la fiecare doctorand în parte, conform specialității. De asemenea, 
fiecare teză este evaluată prin sistemul Antiplagiat. 

2. Articole științifice 
Articolele științifice sunt evaluate în baza impact factorului și ISI. 

3. Conferința științifică 
În cadrul ședinței departamentului Știință referitoare la organizarea conferinței 

anuale, se formează comisii de evaluare și se stabilesc criterii de evaluare a lucrărilor 
științifice prezentate în cadrul Conferinței științifice anuale. 

4. Proiecte științifice 
Rezultatele obținute în cadrul proiectelor științifice sunt audiate și aprobate în cadrul 

Senatului universității. De asemenea, Departamentul Știință solicită rapoarte intermediare și 
anuale ale rezultatelor științifice. 

Rezumând  rezultatele concrete înregistrate în anul universitar current în 
domeniul cercetării putem menționa:  

Examinând materialele cu privire la activitatea științifică a USMF „Nicolae 
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Testemițanu” s-a constatat că în anul 2019-2020 în cadrul direcțiilor strategice 16.04/18.04 
„Sănătate și biomedicină” au fost efectuate cercetări științifice la 42 de proiecte, inclusiv: 19 
proiecte din cadrul programului „Program de Stat 2020-2023”, 3 proiecte independente 
pentru tineri cercetători, un proiect bilateral (cu instituții de cercetare din Belarus), 2 
proiecte din programul „Ofertă de soluții de cercetare-inovare privind combaterea și 
atenuarea impactului pandemiei COVID-19”. În anul de referință lista proiectelor 
internaționale în derulare include 11 poziții. 

Pe parcursul perioadei de raportare, au fost organizate 139 manifestări științifice, 
dintre care 103 - naționale, 29 - naționale cu participare internațională, 7 – internaționale.  

Pe parcursul anului 2019 în Universitate au fost publicate 1601 de lucrări științifice, 
inclusiv: 14 monografii naționale, 1 monografie internațională, 1 capitol în monografie 
internațională, 7 manuale naționale, 19 ghiduri și 8 compendii, 5 culegeri, 38 lucrări 
didactice și metodice, 51 protocoale clinice; 516 articole, dintre care 54 cu IF,  20 în reviste 
indexate SCOPUS, 220 în reviste naționale recenzate, 36 articole în culegeri internaționale, 
111 în culegeri naționale, 52 în alte reviste internaționale și 10 în reviste naționale 
nerecenzate, 10 publicații electronice peste hotare. Au fost publicate 931 de  teze ale 
comunicărilor științifice, inclusiv 550 în ediții internaționale și 381 – în ediții naționale.  

11. RELAȚII INTERNAȚIONALE  

Identificarea, organizarea și coordonarea posibilităților de dezvoltare strategică și 
promovare a USMF și extinderea activităților de colaborare cu instituții și organizații de 
profil din țară și de peste hotare rămâne prerogativa directă a activităților cheie ale 
Departamentului Relații Externe și Integrare Europeană (DREIE). Capitolul 11 reflectă 
activitatea Departamentului Relații Externe și Integrare Europeană (DREIE) pe parcursul 
anului universitar 2019-2020, în contextul pandemiei Covid-19, instalată din luna martie 
2020 și până în prezent.  

Colaborarea internațională în cadrul USMF „Nicolae Testemițanu” se realizează 
preponderent în 6 dimensiuni prioritare: 
1. Mobilitatea studenților și a cadrelor didactice. 
2. Recunoașterea transfrontalieră a calificării obținute la finalizarea studiilor realizate 

în alte țări. 
3. Internaționalizarea programelor de studii și modernizarea continuă a curriculei 

universitare. 
4. Consolidarea capacităților umane (cadre didactice și administrative) pentru 

promovarea cooperării internaționale. 
5. Marketing-ul academic și științific și promovarea peste hotare a ofertei de 

învățământ superior medical. 
6. Mobilitatea instituțională – furnizarea peste hotare a programelor de studii medicale. 

Realitățile pandemiei Covid-19 au avut repercursiuni severe asupra tuturor 
programelor de mobilitate gestionate de departament, alterând semnificativ migrația 
studenților  „incoming” și  „outgoing”. Unii studenți au reușit să - și inițieze programele de 
mobilitate în universitățile-gazda din România (cu precădere Craiova, Arad, Târgu-Mureș și 
Cluj) dar au fost forțați de circumstanțele pandemice să se reîntoarcă acasă pentru a 
continua studiile și examinările online.  

Mobilitățile de training și de formare a personalului academic și administrativ au fost 
însă integral stopate pentru perioada pandemică.  

▪ Forme de colaborare internațională 

Principalele modalități de realizare a cooperării cu instituții și organizații similare din 
țară și de peste hotare are loc prin intermediul: 
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1. Acorduri și parteneriate interuniversitare 
2. Proiecte și programe  
3. Programe de mobilitate (studenți, cadre didactice) 

Acest lucru are loc grație menținerii comunicării deschise și a unei colaborări lucrative 
cu partenerii existenți dar și a eforturilor proactive de generare a partneriatelor noi. 

▪ Acorduri și parteneriate (proiecte) interuniversitare 

În prezent, universitatea are încheiate 74 acorduri funcționale de cooperare cu 
instituții de învățământ superior de peste hotare din 21 țări. În perioada raportată a anului 
academic 2019-2020, au fost negociate și semnate 8 acorduri noi semnate cu: 
1. Universitatea de Medicină din Plovdiv, Bulgaria, 28.11.2019. 
2. Universitatea din Picardie „Jules Verne”, Franța, 05.11.2019.  
3. Universitatea de Vest „Vasile Goldiș” din Arad, România, 02.10.2019. 
4. Universitatea de Stat de Medicina „N.N. Burdenko” din Voronej, FR, 04.12.2019. 
5. Universitatea de Stat de Medicină din Zaporojie, Ucraina, 13.10.2019. 
6. Universitatea Erciyes, Turcia, 24.02.2020. 
7. Anexă la Acordul de colaborare între Disciplina de Urologie a UMF, Cluj-Napoca și Catedra 

de urologie și nefrologie chirurgicală a USMF”Nicolae Testemițanu”, 30.01.2020 
8. Anexă la Acordul de colaborare între Disciplina de radioterapie a UMF, Cluj și Catedra de 

oncologie a USMF „Nicolae Testemițanu”, 25.05.2020. 

Din 18 solicitări expediate de reînnoire a acordurilor de colaborare expirate, doar 4 
au fost resemnate cu: 
1. Universitatea de Stat de Medicină din Gomeli, Republica Belarus. 
2. Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București, România. 
3. Universitatea Națională de Medicină „A.A. Bogomoleț” din Kiev, Ucraina. 
4. Universitatea de Medicină din Leipzig, Germania. 

Parteneriatele interuniversitare create prevăd activitățile de cooperare în domeniul 
cercetărilor științifice, aplicare de proiecte, organizare de evenimente științifice și mobilități 
academice. În continuare sunt listate realizările din cadrul la mai multe acorduri de 
colaborare.  

În cadrul parteneriatului cu UMF Gr.T.Popa de la Iași, cu suportul Rețelei de 
Epidemiologie Clinică Internațională Francofonă (RECIF), în cadrul USMF a fost creată 
Unitatea de Epidemiologie Clinică (UEC), urmare formării a 18 cadre didactice a 
disciplinelor clinice în metodologia cercetării clinice. UEC oferă sprijin studenților, cadrelor 
didactice și cercetătorilor din universitatea noastră în direcția formării în domeniul 
metodologiei cercetării și acordă consultanțe pentru structurarea protocoalelor de studiu în 
cercetările multidisciplinare. În perioada 4-6 noiembrie 2019, a avut loc vizita de evaluare și 
acreditare a UEC conform rigorilor RECIF. Vizita a culminat cu semnarea unei Convenții 
cvadripartite de parteneriat între USMF „Nicolae Testemițanu” și Universitatea franceză 
„Jules Verne” din Picardie, în cooperare cu RECIF și RECIF-Amiens. 

O mențiune aparte o are lansarea colaborării cu TURCIA. In perioada 24-26 Februarie 
2020, rectorul Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemitanu”, 
prorectorul pentru activitatea de cercetare Stanislav Groppa și șeful departamentului Relații 
Externe și Integrare Europeană Evelina Gherghelegiu au efectuat o vizită de studiu la 
Universitatea Erciyes din Kayceri, Turcia. Scopul vizitei s-a redus la familiarizarea cu 
activitatea de cercetare în cadrul universității Erciyes cu lansarea preponderentă a mai 
multor inițiative de colaborare în domeniul cercetării cu colegii turci. Vizita a avut loc la 
invitația profesorului universitar Yusuf Özkul, șeful centrului de genetică medicală Gen-
Kok, specialist internațional în cercetarea genomului și celulelor stem, care a vizitat USMF 
„Nicolae Testemițanu” la sfârșitul anului 2019. Universitatea Erciyes din Kayceri, Turcia. 
este o universitate polivalentă care oferă diverse programe educaționale inclusiv medicale 
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pentru 52534 studenți în cadrul la 19 facultăți, 123 catedre, 2 campusuri universitare. 
Educația medicală se realizează în 8 spitale universitare de divers profil. Cercetarea este un 
element primordial de activitate a universității Erciyes și se efectuează în 39 centre de 
cercetare. Cum este organizată cercetarea, în baza căror principii se realizează și care sunt 
direcțiile principale de dezvoltare a cercetării universitare au fost principalele subiecte 
abordate în discuțiile rectorului Emil Ceban cu rectorul universității Erciyes, profesorul 
universitar Mustafa ÇALIȘ. Întâlnirea a culminat cu semnarea bilaterală a două acorduri de 
colaborare care vizează colaborarea academică și programele studențești de mobilitate. La 
semnarea acordurilor au asistat prorectorii Murat Borlu, Recai Kilic și Mehmet Sitki İlkay 
precum și diverși membri ai administrației universitare. Alte întâlniri importante a 
delegației USMF”Nicolae Testemițanu” au fost cu decanul facultății de medicină din cadrul 
universității Erciyes, profesorul universitar Hizir Yakup AKYLDIZ. Domnul profesor a 
manifestat interes profund în debutarea programelor de schimb academic între universități 
cu accent preponderent pe formarea tinerilor specialiști în cadrul  programelor de 
rezidențiat. Au fost propuse organizarea  bilaterală a vizitelor de studiu a rezidenților de 
divers profil pentru perioade de studiu de până la 3 luni. S-a discutat posibilitatea implicării 
în programele de schimb interuniversitar de studenți și în cadrul programului ERASMUS+, 
participarea la diverse activități educaționale și științifice, etc. Cu decanul facultății de 
farmacie, doamna profesor universitar Betul AYCAN discuțiile au vizat preponderent 
similarități în pregătirea farmaciștilor din ambele țări, cercetarea în domeniul farmaceutic, 
posibile proiecte bilaterale de cercetare, etc.  

Și în continuare, un statut aparte se oferă colaborării USMF în cadrul parteneriatului la 
nivel de țară cu STATELE UNITE ALE AMERICII. În octombrie 2019, în cadrul programului 
Guvernului SUA Lumea Deschisă (Open World), 6 delegați ai USMF antrenați în pregărirea 
studenților programului Asistență Medicală Generală, au efectuat o vizită de colaborare la 
Școala de Nursing, Greensboro, UNC. O mobilitate similară a fost organizată și în cadrul 
parteneriatului cu Bibliotecile medicale. În pofida restricțiilor pandemice, al cincilea lot de 
donație de carte medicală și echipament medical specializat a ajuns la USMF în luna mai 
2020. Colaborarea fructuoasă cu Școala de Stomatologie a Universității Chapel Hill din 
Carolina de Nord a continuat în luna Octombrie 2019, cu efectuarea stagiului practic a 3 
studenți ai Facultății de Stomatologie în Carolina de Nord. Continuă colaborarea cu școala de 
nursing din Greensboro, cu suportul cărora se dezvoltă și perfecționează continuu 
programul de Asistență Medicală Generală. Spre regret, pandemia Covid-19 a sistat misiunea 
de voluntariat a dentiștilor din Carolina de Nord, efectuată în fiecare primăvară a ultimului 
deceniu. Aceste misiuni oferă asistență medicală specializată dentară copiilor din familiile 
social-vulnerabile precum și orfelinatelor de copii din Bălți, Orhei și Chișinău.  

Colaborarea cu CHINA  

Colaborarea USMF cu Republica Populară Chineză în cadrul inițiativei „Belt and Road” 
a guvernului Chinei este axată preponderent pe următoarele obiective:  
1. Inițierea fazei III a Proiectului , , Centrul de Medicina Chineza” 
2. Dezvoltarea colaborărilor de cercetare în domeniul Medicinii Tradiționale Chineze 

(MTC), preponderent în domeniul fitoterapiei, acupuncturii și diagnosticului în baza 
pulsului și inspecției limbii. 

Astfel, în perioada Septembrie – Octombrie 2019, cu susținerea Ambasadei Republicii 
Populare Chineze și în scopul fortificării capacităților de funcționare a Centrului universitar 
de Medicină Chineză, a fost organizat un curs inedit de inițiere în domeniul MTC pentru 24 
studenți, rezidenți și profesori ai USMF. Cursul s-a bucurat de mare succes preponderent în 
rândul rezidenților, oferind posibilități reale de fortificare a capacităților profesionale și de 
avansare specializată în carieră. Spre regret, pandemia Covid-19 a tergiversat semnificativ 
lansarea fazei a III-a a proiectului de fortificare a Centrului de Medicină Chineză și a indus în 
suspans programul de mobilitate a încă 24 de studenți și rezidenți USMF în China. 
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▪ Proiecte și programe  

Scopul proiectelor și programelor gestionate de DREIE  se reduce cu precădere la: 

 

Tabelul de mai jos listează o serie de proiecte și inițiative aplicate și câștigate în scopul 
internaționalizării USMF pe parcursul a.u. 2019-2020 
 

Nr. Titlul proiectului depus Statutul 

1. K2 Erasmus+ CBHE  
Enhancing Research and Knowledge Transfer Capacity in Higher 
Education in Moldova / ERKTMD  

Consortium: Aalborg University 

Nu a trecut, 
proiectul e în lista 
de rezervă EACEA 

2.  Asistență în depunerea dosarelor la proiectele  
1. EUREKA multilateral-call-solutions-covid-19-echo-period; 
2. Black Sea Trust for Regional Cooperation (BST)| A Project of the 
German Marshall Fund of the United States. Development of the Tele-
Research & Medical Education University Unit in the new conditions 

Nu au trecut 

 3.  ICM K1 Proiecte de mobilitate ERASMUS+ (parteneri „vechi”) 
depuse în parteneriat cu: UMF Iași Gh.T.Popa (2); UMF Cluj Iuliu 
Hațieganu (depus prima oară); UMF Tîrgul Mureș (2), Saarland 
University, Saarbrucken, Germania (2), UMF Craiova (2), Universitatea 
Aristotel din Thessaloniki, Grecia (2), Vilnus Lituania, Universitatea de 
Sud Est, Norvegia,  

16 

ICM K1 ERASMUS +(parteneri „de novo”) 
1. Institutul regional de Formare sanitara și sociala Hauts de France din 
Arras în domeniul Nursingului; 

Proiectul a obținut 
finanțare și 

lansează mobilități 
pentru programul 

de Asistență 
Medicală Generală. 

2. Universitatea Santiago de Compostela, Spania (4 burse de 
doctorat) 

 4.  CEI Extraordinary Call for Proposals 2020 
Boosting the access to medical training and quality healthcare by 
establishing the University Telemedicine Platform - Learn2Cure 

Nu a trecut 

5.  EU - Horizon 2020 grants in Covid-19 outbreak 
Mental health tracking and resilience support for health workers in 
contact with Covid-19 patients; (consortium cu Universitatea Heidelberg, 

Nu a trecut 

 

  

 

modernizarea 
învățământului 
superior medical din 
Moldova, pentru  
ajustarea lui la cerințele  
și direcțiile UE 

  

 

îmbunătățirea 
procesului de 
asigurare a calităţii în 
universităţile din ţară  

  

 

reforma 
managementului 
universitar şi 
modernizarea 
serviciilor    universitare 
de bază 
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Nr. Titlul proiectului depus Statutul 

Mannheim, Germany, Boccoin, Erasmus, KU Leuven, Copenhagen, Iași 
Romania, Ukraine, MD 
Inițiativa aparține prof. univ.: Markus Frölich 

6.    Open World Alumny  
Surveillance establishment based on the analysis of the clinical, 
epidemiological, laboratory presentation, evolution pattern and 
therapeutic conduct of Covid-19 infection in patients and medical 
personnel of Clinical Hospital for Infectious Diseases „Toma Ciorba” from 
the Republic of Moldova. 

Nu a trecut 

7. AUF  
1. Cooperare interdisciplinară și interinstituțională în domeniul sănătății 
umane în contextul schimbării climei (coordonator C. Croitoru)  
2. Consolidarea capacităților de cercetare internațională a determinaților 
comportamentului și activității specialiștilor din domeniul sănătății  
(coordonator E. Ciobanu). 
3. Consolidarea sinergică a competențelor transversale spre proiecte 
durabile și dinamice în CRU-urile din Moldova (1500 euro). 
NB! Sunt planificate mai multe activități cu studenții și profesorii 
francofoni, dar din cauza COVID-19 nu a fost realizate până în prezent. 

3 proiecte 
câștigate 

 

Apel lansat de AUF în susținerea inițiativelor legate de pandemia 
COVID-19: 
1.“Pregătirea psiho-emoțională a gestantelor și partenerilor acestora în 
pandemia COVID-19 în Republica Moldova”;  
2. „Importanța anticorpilor la pacienții bolnavi de COVID-19 și la 
personalul medical”. 

Nici unul din 
proiecte nu a 

trecut concursul 

8. Colaborarea dintre CRU-urile AUF din ECO  
1. FESTINA (Francofonie și Educație Solidare: Teleeducație, 
Interdisciplinaritate Numerică, Susținere) cu CRU-ul Universității 
Alexandru Ioan Cuza din Iași, Romania, ca și coordonator de proiect și 
CRU-ul USMF ca partener. 

Rezoluția finală de 
finanțare nu a fost 

încă anunțată 

2. „Sprijin în predarea disciplinelor în limba franceză pentru cadrele 
științifico-didactice francofone.», în parteneriat cu UTM ca și coordonator 
și USMF în calitate de partener. 

Proiectul a obținut 
finanțare 

 
În continuare urmează lista proiectelor inițiate în 2019 în cadrul programelor 

europene: 
 

MINERVA Titlu: Strengthening Research Management and Open Science capacities of HEIs in 
Moldova and Armenia (2019-2021) 
CBHE Erasmus+ 597912-EPP-1-2018-MD-EPPKA2-CBHE-SP 
Coordonator: Academia de Studii Economice 
Total grant: 979 989, 00 Euros 

Budget USMF 76 637, 00 Euros 
Obiective: ▪ Armonizarea cadrului legislativ Open Science cu dezvoltarea standardelor 

naționale pe Open Science, racordate la standardele europene 
▪ Dezvoltarea infrastructurii Open Science prin crearea Repozitoriului instituțional 

integrat 
▪ Diseminare concept Open Science 

UNFPA Titlu: Fortificare a acțiunilor de prevenție în situații de criză a Sănătății Reproductive 
(2017-2020) 

Obiective: ▪ Dezvoltarea, elaborarea și aprobarea de către Ministerul Sănătății, Muncii și 
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Protecției Sociale a ghidurilor și protocoalelor clinice axate pe Sanătatea 
Reproductivă; 

▪ Menținerea și expoatarea continuă a platformei educaționale ViC pentru studenți, 
medici rezidenți și personal academic. 

Alte 
proiecte: 
 

1. Proiectul iCREATE: Sporirea Capacitatii in Cercetare in Europa de Est, 2016-2021 
2. Proiectul INITIatE: Colaborare Internationala pentru Sporirea Supravegherii 
Traumelor Cerebrale in Europa, 2017-2019. 

Pentru IMPLEMENTARE anul acesta au debutat proiectele: 

 

▪ Programe de mobilitate (studenți, cadre didactice) 

Internaționalizarea prin mobilități contribuie la realizarea obiectivului strategic 
general al USMF de aliniere a procesului de învățământ la standardele internaționale 
stipulat in Strategia de Dezvoltare 2011-2020, cu precădere (domeniu strategic 1 obiective 
specifice III, VI,  VII și domeniu strategic 2, obiective specifice I, II.) 

Acordurile inter-universitare din cadrul Programului Erasmus+ K1, presupun 
Mobilitate de Credite Internaționale. 

În perioada academică 2019-2020, s-a menținut o colaborare activă cu următoarele 
universități: 

1. Aristotle University of Thessaloniki, Grecia 
2. Universitatea Lituaniana pentru Științe ale Sănătății, Lituania 
3. Universitatea din Tartu, Estonia 
4. Universitatea de Științe Medicale din Poznan, Polonia 
5. Univeristatea Saarlandes, Germania 

MHELM CBHE Erasmus+ 609656-EPP-1-2019-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP 
Titlu: Higher Education Leadership and Management (MHELM) (2019-2022) 
Total grant: 844453, 00 Euros 
Coordonator: Universitatea Tehnică (UTM) Moldova 
Obiectiv major: 
 

Consolidarea guvernanței, a planificării strategice și a managementului în 
universitățile din Moldova, pentru a sprijini reforma sectorului prin creșterea 
capacității de conducere și a capacității de gestionare. 

Obiective specifice: 
 

- Identificarea unde se pot aplica cele mai bune practici din universitățile 
partenere 
ale UE în ceea ce privește proiectarea și livrarea programelor de dezvoltare 
profesională pentru a crește capacitatea de conducere și de gestionare a 
universităților moldovenești; 
- Elaborarea unui program de instruire destinat dezvoltării managementului 
învățământului superior, axat pe guvernare, planificare strategică și 
management, adecvat pentru livrarea în universitățile din Republica Moldova.  
- Instruirea personalului universităților din Moldova în vederea livrării 
programului destinat dezvoltării managementului și leadershipului; 
Pilotarea și implementarea ulterioară a noului program de dezvoltare a 
leadershipului și managementului în universitățile din Moldova;  
- Diseminarea informației despre noul program și constatările pentru 
învățământul superior din Republica Moldova.  
- Crearea unei infrastructuri care să sprijine și să susțină programul de 
dezvoltare a leadershipului și managementului; 

SPRING CBHE Erasmus+ 609528-EPP-1-2019-1-GE-EPPKA2-CBHE-JP 
Titlu: Setting peer review instruments and goals for medical (health) (2019-2022) 
Total grant: 957306, 00 Euros 
Coordonator: BAU International University Batumi LTD, Georgia 
Obiectiv general: 
 

Creșterea gradului de conștientizare cu privire la procesul de revizuire de la 
egal la egal ca instrument eficient pentru fundamentarea îmbunătățirilor 
continue în domeniile educației, academic și administrativ ale școlilor 
medicale din țările partenere vizate. 
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6. Universitatea de Medicina și Farmacie din Craiova, Romania 
7. Universitatea de Medicina și Farmacie din Târgul Mureș, Romania 
8. Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore.T . Popa”, Iași, România 

În premieră au debutat mobilitățile la: 

1. Universitatea de Vest Vasile Goldiș din Arad, România 
2. Universitatea de Medicină și Farmacie din Cluj-Napoca, România 

Obiectivele programelor de mobilitate sunt următoarele: 
• Încurajarea calității, inovare și  excelență în instituțiile de învățământ superior; 
• Sprijinirea internaționalizării, atractivității, calității, echității accesului și modernizării 

instituțiilor de învățământ superior; 
• Îmbunătățirea competențelor și abilităților absolvenților pentru piața forței de muncă; 
• Promovarea învățării non-formale și de cooperare a tinerilor cu țările partenere.  

Figura 1 ilustrează numărul dosarelor depuse și selectate în cadrul ICM (International 
Credit Mobility / Mobilitate de Credite Internationale) din cadrul programului european 
ERASMUS+ K1. Tot aici sunt reflectate și proporția mobilităților incoming /ongoing pentru 
studenți și personal. 
 

 
 

Numărul de mobilități realizate pe universitate (2015-2019) 

Este important de menționat totuși faptul, ca programele de mobilitate au fost serior 
compromise de situația pandemică Covid-19. Majoritatea mobilităților pentru personalul 
administrativ și academic au fost sistate și deplasate pentru perioade epidemic favorabile. Cu 
referință la mobilitățile studențești, majoritatea din ele au fost petrecute online, studenților 

Anull 
Studenti Staff 

Nota / țări 
outgoing incoming outgoing incoming 

2015 0 0 2 0  
2016 9 0 2 0 UK, Grecia, Germania 
2017 23 0 9 0 România, UK, Estonia, Austria 
2018 6 3 11 0 Danemarca, Germania, Lituania 
2019 8 0 6 0 România, Grecia 
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oferindu-se alegerea de a susține examenele și acasă și în universitatea gazdă a mobilității. 
Astfel, tabelul care urmează reflectă starea mobilităților ICM pentru situația Covid-19.  

 
 

Anul de studii 
Studenți Staff 

Nota / țări 
planificat realizat 

Amânat/ 
anulat 

planificat realizat 
Amânat/ 

anulat 

2019/2020 
Semestrul de 
primăvara 

7 4 3 7 0 7 
România 
Spania  
Estonia 

2020/2021,  
Semestrul de 
toamna 

7 0 7 5 0 5 
Spania 
Germania 
Polonia 

În cadrul programelor de mobilitate ERASMUS+ pentru personalul administrativ și 
academic, în perioada 2019-2020 au fost realizate următoarele mobilități (nr. de studenți și 
de cadre universitare implicate): 
✓ Au fost incluși studenții de la facultatea Medicină – 6 pers. și fac. Farmacie – 1 pers. 
✓ UMF Iași – 3 studenți; 
✓ Univ. Universitatea din Vest Vasile Goldiș, Arad – 2 studenți; 
✓ UMF Cluj-Napoca – 1 student; 
✓ UMF Craiova – 1 doctorand; 
✓ USC Santiago de Compostella, Spania – 1 pers (training ERASMUS+); 
✓ UMF Iași – 1 pers. (staff mobility). 

S-au organizat 4 concursuri pentru staff și teaching mobility în rezultatul cărora au fost 
selectate: 4 pers – trening; 2 pers – teaching care au fost reprogramate. 
✓ Au fost colectate dosare pentru concursul de mobilități în Polonia (1 pers.) și UMFST 

Târgu Mureș (3 pers.) - care au fost reprogramate. 
✓ S-a organizat evenimentul Ziua Ușilor deschise ERASMUS+ online; 
✓ S-a organizat 1 vizită de monitorizare a programului ERASMUS+ de coordonatorul 

național (03.12.2019); 
✓ S-a organizat campania online „CU și PENTRU Studenți” pe Facebook:  impresii/ 

experiențe studenți (mai-iunie 2020); 

Universitatea de Științe Medicale din Poznan, Polonia:  

În cadrul parteneriatului cu UȘMP, a fost realizat pe parcursul lunii septembrie 2019, 
schimbul de studenți de 2 săptămâni: 11 studenți de la USMF au efectuat stagiul practic la 
Poznan și 4 studenți de la UȘMP la noi. 

Figura 2 reflectă numărul studenților, rezidenților, doctoranzilor, participanți în 
cadrul proiectelor de mobilitate academică pe parcursul a.u. 2017-2019. 

 

În cadrul programului de Staff Mobility, Veronica Ichim, șef adjunct, DREIE, în 
perioada 25-30 noiembrie 2019, a participat în mobilitate de staff training în cadrul 
programului Erasmus KA107 – 047600 la Universitatea de Medicină și Farmacie “Gr. T. 
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Popa” din Iași, România, în baza acordului inter-instituțional 2017-2021, semnat între UMF 
“Gr. T. Popa” din Iași și USMF „Nicolae Testemițanu”. Programul mobilității a fost axat pe 
schimb de experiență în domeniul relațiilor internaționale, în special în cadrul programului 
Erasmus+ și fortificării colaborării între instituțiile noastre în acest aspect. 

Vasilica Butnaru, administrator financiar, Serviciul Contabilitate la UMF “Gr. T. Popa” 
din Iași, a fost acceptată să realizeze o mobilitate de staff training la USMF „Nicolae 
Testemițanu” în cadrul programului Erasmus KA107 - 047600, în baza acordului inter-
instituțional 2017-2021, semnat între UMF “Gr. T. Popa” din Iași și USMF „Nicolae 
Testemițanu”, în perioada 06-10 aprilie 2020, dar din cauza COVID-19 a fost amânată.    

O parte din mobilitățile personalului academic și administrativ al USMF Nicolae 
Testemițanu sunt realizate în cadrul proiectelor de asistență tehnică și fortificare 
capacități.  

Astfel, în cadrul proiectului Leadership și Management în Învățământul superior din 
Republica Moldova/Moldova Higher Education Leadership and Management / MHELM au 
fost planificate și parțial realizate mai multe vizite de studiu. Coordonatorul național al 
proiectului este Universitatea Tehnică a Moldovei. Proiectul este finanțat de programul 
european ERASMUS+, capacity building in High Education (CBHE), categoria țărilor 
Parteneriatului Estic.  

În perioada 09-15 Februarie 2020, rectorul Universității de Stat de Medicină și 
Farmacie „Nicolae Testemitanu”, prorectorul pe activitatea economico-financiară Victoria 
Craveț și șeful departamentului Relații Externe și Integrare Europeană Evelina Gherghelegiu 
precum și reprezentanți ai șapte instituții de învățământ superior din Republica Moldova 
(Universitatea Tehnică a Moldovei, Academia de Studii Economice din Moldova, 
Universitatea de Stat Alecu Russo din Bălți, Universitatea de Stat din Cahul “Bogdan 
Petriceicu Hasdeu”, Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Agrară de Stat din 
Moldova) dar și șeful Direcției Politici în domeniul învățământului superior al Ministerului 
Educației, Culturii  și Cercetării D-na Nadejda Velișco sau aflat în vizita de studiu la 
Universitatea Gloucester, Regatul Unit.  

Scopul vizitei de studiu a constat în familiarizarea cu programul MHELM. Acest 
program asigură pregătirea continua a cadrelor manageriale universitare a universități 
Gloucester ultimii 9 ani. Acest gen de program este unul inovativ pentru universitățile din 
Republica Moldova și are drept scop design-ul, dezvoltarea și livrarea programelor de 
dezvoltare profesională a echipei de management al universității cu fortificarea capacităților 
de guvernare universitară conform bunelor practici. În cadrul vizitei au fost efectuate 
sesiuni de formare ghidate de vice-rectorul Universității Glocester Stephen Marston, 
directorul programului MHELM David Dawson, șefa unității academice pentru Bussiness și 
Management Jocelyne Fleming precum și decanul unității de dezvoltare academică, 
profesorul universitar David James.   

A doua vizită de studiu a fost realizată la Universitatea Transilvania din Brașov, 
România, în perioada 17-21 februarie 2020. La vizita de studiu au participat reprezentanții a 
șase instituții de învățământ superior din Republica Moldova, precum și reprezentanți a 
Ministerului Educației, Culturii și Cercetării, dar și ai Universității din Gloucestershire, care 
au lucrat asupra structurii finale a programului, asupra denumirii și conținutului modulelor, 
competențelor ce urmează a fi formate în cadrul fiecărui modul, distribuirea 
responsabilităților și stabilirea termenilor-limită de executare a activităților. Universitatea 
de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” a fost reprezentată la eveniment de 
către Tatiana Novac, șefa Departamentului Resurse umane și Cazacu-Stratu Angela, 
prodecan Facultatea de Medicină 1, Catedra de igienă. 

▪ Activitatea din cadrul filierei FRANCOFONE. 

Colaborări în cadrul afilierilor instituționale cu Agenția Universitară a 
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Francofonei (AUF): 

USMF ca membru titular al AUF beneficiază de toate apelurile deschise pentru 
universitățile membre din regiunea Europa Centrală și Orientală (ECO):  
✓ Susținere financiară în organizarea evenimentelor științifice francofone;  
✓ Bursele doctorale și postoctorale de cercetare “Eugen Ionescu” pentru cadrele 

științifico-didactice;  
✓ Festivalul studenților francofoni în ECO,  
✓ Acțiuni francofone organizate cu susținerea Antenei AUF la Chișinău 

Exemplu de acțiuni francofone: Festivalul Științelor în franceză (realizat de mai mult 
de 3 ani cu susținerea studenților FUF Medicină), studenții și profesorii fiind invitați să 
participe la diferite proiecte, concursuri, ateliere, seminare, conferințe științifice, etc;  

Studenții ASR in Medicină au depus la AUF și au câștigat proiectul Le son du silence, a 
cărui lansare a fost pe 9 octombrie 2019 și a inclus instruiri pentru tinerii mediciniști ai 
USMF în limbajul hipoacuzicilor, pentru a putea ulterior mai ușor să acorde primul ajutor 
persoanelor cu deficiențe auditive; catedra de Igienă generală are în derulare 2 proiecte În 
cadrul apelului 2020 la manifestare de interes pentru Ateliere de inovație pedagogică prin 
TIC, a fost depus un proiect de disciplina de Limbi moderne în colaborare cu CRU (Ala David 
și Veronica Ichim) și am o obținut o subvenție de 1100 euro pentru realizarea Atelierului de 
formare cu tematica Pedagogie activă în predarea specialităților medicale și a limbii 
franceze de specialitate, pe care trebuia sa îl implementăm la începutul lunii noiembrie 
2020, dar din cauza COVID-19, probabil va fi efectuat on-line, data încă rămâne a fi decisă, de 
comun acord cu formatorul din Tunisia. 

Bursele de stagiu profesional de 1 lună pentru studenții francofoni: 4 studenți de la 
anul 5 au obținut stagiu de 1 lună în centrele spitalicești universitare ale Universității din 
Nantes (Franța) și Universității Libere din Bruxelles, Belgia. Din cauza COVID-19, 2 stagii au 
fost anulate, iar 2 se vor realiza in octombrie și respectiv în decembrie 2020. 

Bursele FOSFOM/ ULB, Belgia pentru rezidenți din țările non-UE.  

În acest an avem un candidat în chirurgie care a câștigat concursul Juriului de 
specialitate, Diana Raileanu, care va pleca pentru 1 an de stagiu în domeniu, începând cu 
luna decembrie 2020. În februarie 2020, a avut loc vizita profesorului universitar Elie 
Cogan, ULB din Belgia. În cadrul vizitei a fost efectuat bilanțul a 14 ani de parteneriat. S-a 
efectuat evaluarea colaborării în cadrul programului FOSFOM, cu estimarea impactului 
acestuia asupra consolidării capacităților cadrelor universitare clinice, estimarea impactului 
tehnologic și beneficiului pe termen lung pentru universitate. 

Activitatea internațională a USMF include mai multe direcții de dezvoltare. Totuși, 
există și o serie de CONSTRÂNGERI important de a fi menționate: 
✓ Vizibilitate USMF pe arena internațională de cercetare rămâne deocamdată redusă; 
✓ Rezistență la schimbare a beaurocrațiilor profesionale implicate în etapele procesului 

de mobilitate este omniprezentă și sunt necesare eforturi sustenabile continue de 
depășire a acestora; 

✓ Idei preconcepute și frica de părăsire a zonei de confort de asemenea afectează 
semnificativ motivația de antrenare în mobilități a studenților și personalului academic 
și administrativ; 

✓ Resursele prezente alocate pentru mobilități rămân totuși insuficiente. 
✓ Fluctuațiile de personal din cadrul departamentului Relații Internaționale, induce 

impedimente serioase în dezvoltarea continua a priorităților de internaționalizare a USMF. 

Există însă și o serie de OPORTUNITĂȚI importante de a fi valorificate: 
✓ Statutul de țară în vecinătatea comunității Europene  oferă oportunități sporite de 

colaborare în cadrul programelor Europene ( ex: Erasmus+ (CBHE, Erasmus Mundus, 
Jean Monnet, etc), granturi structurale, Horizont 2020…) 



94 

✓ Reputație demonstrată a USMF 
✓ Atractivitate geopolitică pentru studenții internaționali 
✓ Cooperare cu peste 35 universități medicale, instituții medicale de cercetare, ONG-

uri din țări ca: România, Germania, SUA, Marea Britanie, Franța, Belgia, Polonia, China, 
Austria,  Italia, India, Russia, Israel, Ukraina, Bielarus, Kazahstan, etc…  

În această ordine de idei, sunt propuse următoarele direcții de dezvoltare a 
inițiativelor de internaționalizare: 
1. Fortificare direcții de colaborare existente; 
2. Identificare și dezvoltare direcții de colaborare noi (ex: Suedia, Umea University, Anglia, 

Birmigham University, Edinburg University; Georgia, Universitatea din Batumi și 
Universitatea de Stat de medicină, Kazahstan 

3. Explorare posibilități de dezvoltare discipline înguste (ex: chirurgie plastică 
reconstructivă, etc.) 

Analizate în ansamblu, putem deduce următoarele: 
✓ Efectele procesului de internaționalizare sunt net benefice dezvoltării instituționale și 

urmează a fi menținute și dezvoltate; 
✓ Se înregistrează un impact pe termen lung indiferent de tipul activității internaționale 

realizate; 
✓ Se înregistrează efecte net benefice ale tuturor tipurilor de mobilități. Cu toate 

acestea, motivația studenților de a se antrena în procesul de mobilitate este una 
insuficientă și limitată. Mobilitățile sunt costisitoare și presupun generare și alocare 
continuă de resurse. Din acest motiv sunt necesare eforturi continue de atragere de 
resurse noi pentru oportunitățile de mobilitate. 

Este important de menționat și faptul că mecanismele de validare ale creditelor 
obținute în mobilități sunt încă imperfecte și necesită cizelare suplimentară. Situația 
pandemică a influențat doar negativ procesul de desfășurare a mobilităților, 
demotivând semnificativ aspirațiile studenților de aplicare pentru bursele de mobilitate. 

✓ Colaborarea internațională rămâne indispensabilă dezvoltării strategice a 
universității dar și societății medicale; 

✓ Doar prin eforturi comune se reușește maximizarea beneficiilor mutuale. 

• Studenți străini (nr. total, nr. buget/contract, țară de origine) 

Internaționalizarea procesului educațional este una dintre cele mai importante 
reforme, care au intervenit în activitatea Universității noastre în decursul ultimilor ani și 
care corespunde cerințelor Federației Mondiale pentru Educație Medicală și altor structuri 
internaționale. În acest context, instruirea cetățenilor din alte țări este o prioritate în 
dezvoltarea Universității, de rând cu alte obiective strategice. 

În anul de studii 2019-2020 în USMF „Nicolae Testemițanu” și-au făcut studiile 2405 
cetățeni străini din 41 țări. Cetățenii străini și-au făcut studiile integrate la programele de 
studii Medicina, Stomatologia, Farmacia, cât și studii postuniversitare prin rezidențiat și 
secundariat clinic.  (Anexa 1, Anexa 2). 

În anul de referință au fost înmatriculați 232 studenți și 39 secundari clinici. Totodată, 
328 studenți au absolvit studiile integrate.  

Repartizarea studenților după programe de studii a.u. Anul universitar 2019-2020 

Facultatea Medicină Stomatologie Farmacie 
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Anul de stud./ 
L. de stud. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Română 3 15 23 60 76 28 - 2 4 5 11 - 1 - 1 1 10  
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Facultatea Medicină Stomatologie Farmacie 

R
e

zi
d

e
n

-
ți

a
t 
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e

cu
n
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a
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t 

cl
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ic
 

Anul de stud./ 
L. de stud. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Rusă 2 1 - 0 2 4 - 2 2 3 4 - - - - -   

Engleză 196 434 334 325 309 225 31 41 54 55 55 - - - 4 6  76 

Total studenți 201 450 357 385 387 257 31 45 60 63 70 - 1 - 5 7 10 76 

Total pe 
facultate 

RO – 205;  RU – 9;     
ENG – 1823; 
Total – 2037 

RO – 22; RU – 11;  
ENG – 236 

Total – 269 

RO – 3;  ENG – 10; 
 

Total – 13 
10 76 

Total/univ. Total – 2319 st.  RO – 230;        RU – 20;       ENG – 2069; 10 76 

Distribuirea cetățenilor străini după țara de origine este prezentată în Tabelul de mia 
jos. Astfel, majoritatea cetățenilor străini care își fac studiile în USMF provin din Israel și 
India, alte țări fiind reprezentate de un număr mic (tabelul 11.3.).  

 
Tabelul 11.3. Repartizarea cetățenilor străini, care își fac studiile în cadrul USMF  

„Nicolae Testemițanu” (după țara de origine)  Anul de studii 2019-2020 
 

Nr. Țara Studenți Rezidenți 
Secundari 

clinici 
TOTAL 

1.  Armenia   1 1 

2.  Australia 1   1 

3.  Azerbaidjan  1  1 

4.  Belarus 1   1 

5.  Bulgaria  2   2 

6.  Canada 6   6 

7.  Cipru 2   2 

8.  China 1   1 

9.  Columbia   1 1 

10.  Danemarca 4   4 

11.  Egipt   1 1 

12.  Elveția 1   1 

13.  Estonia 1   1 

14.  Finlanda 11   11 

15.  Franța 1   1 

16.  Germania 6   6 

17.  Grecia 10   10 

18.  India 560  18 578 

19.  Iordania 7   7 

20.  Irak 4  1 5 

21.  Irlanda 3   3 

22.  Israel 1530   1530 

23.  Italia 1   1 

24.  Liban    1 

25.  Marea Britanie 7  1 8 

26.  Mexic 1   1 
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Nr. Țara Studenți Rezidenți 
Secundari 

clinici 
TOTAL 

27.  Myanmar   1 1 

28.  Norvegia 10   10 

29.  Olanda 4   4 

30.  Pakistan   4 4 

31.  Peru   1 1 

32.  Polonia 2   2 

33.  Portugalia 3   3 

34.  România 15 7  22 

35.  Rusia 6 1   7 

36.  Siria 7 1  8 

37.  SUA 71  25+22 118 

38.  Suedia 20   20 

39.  Turcia 8   8 

40.  Ucraina 12   12 

41.  Uzbekistan 1   1 

 Total 2319 10 76 2405 

Selectarea candidaților la studii este efectuată conform Regulamentului de admitere 
aprobat de către Senatul Universității și include perfectarea dosarelor, prezentarea acestora 
spre aprobare la MECC, desfășurarea probelor de concurs, inclusiv în țara de origine a 
candidaților (Israel, India, SUA).  

12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ  

Activitatea economico-financiară a Universității de Stat de Medicină și Farmacie 
„Nicolae Testemițanu” se desfășoară întru realizarea următoarelor obiective principale:  

a) instruirea universitară, postuniversitară și formare profesională medicală continuă 
a specialiștilor medici și farmaciști; 

b) formarea cadrelor științifice, organizarea și efectuarea cercetărilor științifice; 
c) acordarea asistenței medicale specializate și consultative populației în cadrul 

Clinicilor și Catedrelor Universitare. 

• Planificarea și utilizarea mijloacelor publice și speciale 

Astfel, reieșind din principiile fundamentale de elaborare, aprobare și executare, 
prevăzute de actele normative în vigoare, Bugetul consolidat al Universității de Stat de Medicină 
și Farmacie „Nicolae Testemițanu”, este constituit din următoarele surse de venituri:   

1. Resurse generale - mijloace din contul Bugetului de stat, alocate de Ministerul 
Sănătății, Muncii și Protecției Sociale în calitate de fondator, pentru servicii educaționale 
conform Planului (Comenzii de Stat), activități de cercetare-inovare, asistență și susținere 
socială (întreținerea studenților cu statut de orfan). 

2. Resurse proprii colectate din taxe - mijloace provenite din servicii educaționale de 
diferite nivele și taxe de cazare; 

3. Alte resurse proprii – mijloace provenite din activitatea Centrelor Universitare, 
venituri din darea în locațiune, granturi, donații și sponsorizări, alte servicii contra plată. 

Prin decizia Senatului Universitar nr. 3/1 din 21.03.2019 pentru anul bugetar 
2019 bugetul consolidat al Universității a fost aprobat la partea de venituri în mărime 
de 530,2 mln lei, iar la partea de cheltuieli, ținând cont de soldul mijloacelor bănești, la 
nivel de 589,9 mln lei, inclusiv: 
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• Bugetul de Stat – 211,6 mln lei, ce constituie 35,9 % din bugetul consolidat; 
• Resurse colectate ( surse proprii) – 378,3 mln lei sau 64,1 % din bugetul consolidat. 

Odată cu punerea în aplicarea a prevederilor Legii nr.112 din 04.09.2019 privind 
rectificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2019 nr. 303/2019 la compartimentele 
„Resurse generale” și pentru domeniul „Știință și Inovare” bugetul aprobat a fost precizat 
prin majorare pe parcursul anului 2019 cu suma de 14,2 mln lei, reieșind din următoarele: 
• pentru „Studii superioare de licență și integrate” - 8,6 mln lei; 
• pentru „Studii de rezidențiat” – 2,4 mln lei; 
• pentru „Asistență și susținere socială” – 0,2 mln lei pentru susținerea persoanelor cu 

statut de orfan; 
• pentru „Proiecte de cercetări științifice” – suma de 2,9 mln lei. 

Un alt compatriment pentru care au fost alocate mijloace financiare suplimentare în 
sumă totală de 0,1 mln lei, este acordarea Burselor în cadrul programului de mobilitate 
CEEPUS. 

Totodată, la compartimentul „Alte resurse proprii” bugetul aprobat inițial a fost 
precizat la venituri prin majorare cu suma de 0,5 mln lei, din contul contractelor de 
locațiune semnate pe parcursul anului de gestiune.  

Astfel, Bugetul consolidat al Universității a fost precizat la partea de Venituri cu suma 
totală de 14,8 mln lei, stabilindu-se la Bugetul de stat pe 3 compartimente de bază după 
cum urmează: 
• Învățământul universitar și postuniversitar – 207,3 mln lei sau 92,4 % din sursele 

planificate din contul bugetul de stat; 
• Asistență și susținere socială (asigurarea materială studenților orfani) – 0,9 mln lei (0, 

4%); 
• Sfera științei și inovării – 16,1 mln lei (7,2 %).  

Reieșind din prevederile actelor legislative și normative, prin deciziile Senatului 
Universitar nr. 10/8 din 26.09.2019, nr. 13/19 din 21.11.2019, nr. 14/15 și nr. 14/18 din 
19.12.2019, au fost aprobate propunerile de modificare la Devizul de venituri și cheltuieli 
pentru anul 2019, prin repartizarea mijloacelor financiare acumulate suplimentar, precum 
și a sumelor economisite pe parcursul anului 2019, cu redirecționarea lor între 
compartimente de cheltuieli. 

Alocațiile realizate pe parcursul anului 2019 din contul bugetului de stat au 
asigurat instruirea din contul Comenzii de stat în mediu a 2316 studenți, 2 – 
masteranzi, 1021 – rezidenți, 10 – medici secundari clinici, 270 doctoranzi și 4 
postdoctoranzi. 

Totodată, în baza contractelor cu taxă în anul 2019 și-au făcut studiile în mediu 3 
461 studenți, 194 – rezidenți, 39 – medici secundari clinici, 57 masteranzi, 58 doctoranzi.  

Perfecționarea medicilor și farmaciștilor se efectuează doar contra plată și în anul 
2019 au trecut perfecționarea 6 227 medici și farmaciști.  

În total pe parcursul anului 2019 în cadrul Universității de Stat de Medicină și 
Farmacie „Nicolae Testemițanu”, la toate formele de instruire au beneficiat de studii un 
contingent de 13 659 de persoane. 

Pe parcursul anului 2019 realizarea bugetului planificat la partea de Cheltuieli a fost 
efectuată în strictă conformitate cu Planul de dezvoltare strategică a Universității.  

Astfel, în perioada raportată au fost efectuate cheltuieli în sumă totală de 560,2 mln 
lei, inclusiv din contul veniturilor provenite din acordarea serviciilor contra plată 336,7 
mln lei, ceea ce reprezintă 60,1 % din suma totală a cheltuielilor efectuate de Universitate. 

Mijloacele Bugetului consolidat au fost utilizate în următoarele 4 direcții de bază: 
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✓ cheltuieli de personal (retribuirea muncii cu contribuțiile la bugetul asigurărilor sociale 
de stat și primele de asigurare medicală obligatorie) – 66,9%; 

✓ cheltuieli pentru asigurarea procesului didactic și științific (plata serviciilor comunale, 
procurarea mărfurilor de gospodărie, reactivelor, materialelor stomatologice, 
materialelor didactice și manualelor, editarea manualelor,  achitarea serviciilor 
informaționale, etc.) – 16,8%; 

✓ cheltuieli de bursă și alte forme de ajutor acordat studenților- 5,5%; 
✓ cheltuieli pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale, investiții și reparații capitale – 

10,8%. 

• Investiții 

În scopul îmbunătățirii condițiilor de studii, trai și odihnă a tineretului studios pe 
parcursul anului au fost întreprinse un șir de măsuri, după cum urmează: 
✓ lucrări de reparație curentă și capitală în Blocurile de studii (reparația acoperișurilor, 

rețelelor inginerești, aulelor și birourilor); 
✓ anumite lucrări de reparație curentă și capitală în căminele studențești; 
✓ reparații curente și capitale a catedrelor clinice, precum și alte lucrări de amenajare a 

teritoriului. 

În acest scop au fost utilizate mijloace financiare în sumă totală de 25,5 mln lei, 
alocate din contul surselor proprii. 

Pentru modernizarea și îmbunătățirea procesului de studii în perioada raportată 
au fost procurate materiale didactice, utilaj medical, tehnica de calcul, fond de carte, alte 
mijloace fixe, precum și mobilier pentru aule, birouri și catedre. În acest scop în anul bugetar 
2019 au fost efectuate cheltuieli în sumă totală de 34,8 mln lei, ceea ce constituie 6,2 % din 
suma totală a bugetului executat.  

La capitolul „Investiții capitale” pe parcursul anului au fost îndreptate mijloace 
financiare în volum de 21,4 mln lei, inclusiv: 

Nr. d/o Obiectul 
Suma realizată 

(mii lei) 

 Investiții capitale în proces de lucru 4 854,1 

1. Reparația capitală a Căminului nr.13 4 854,1 

 Investiții capitale finalizate 16 586,5 

1. Construcția Obiectivul de menire social-culturală,  

str. N. Testemițanu, 25 

16 586,5 

 TOTAL 21 440,6 

• Taxe de studii (metodologie de calculare, valoarea acestora) 

Taxele de studii se calculează în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 
928 din 13 august 2007 „Cu privire la modul de constituire și de utilizare a mijloacelor 
speciale ale instituțiilor publice subordonate Ministerului Sănătății”, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și în baza metodologiilor proprii de calculare a taxelor de 
studii elaborate și aprobate în modul stabilit. 

În conformitate cu Deciziile Senatului nr.4/5 din 25.04.2019, nr. 6/7 din 27.06.2019, 
Decizia Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituțională nr. 2 din 22.04.2019 
taxele de studii s-au stabilit în felul următor:  
➢ Pentru studii superioare de licență la specialitatea: 

✓ Optometrie – 32 200 lei,  
✓ Asistență medicală generală – 19 300 lei. 

➢ Pentru studii superioare integrate și de masterat: 
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✓ Medicină – 30 100 lei,  
✓ Farmacie – 30 500 lei,  
✓ Stomatologie – 31 700 lei,  
✓ Sănătate publică (master) – 16 500 lei. 

➢ Pentru studii postuniversitare prin rezidențiat: 
✓ Medicina – 27 400 lei,  
✓ Farmacie – 27 400 lei,  
✓ Stomatologie – 30 800 lei. 

➢ Pentru studii superioare de doctorat: 
✓ Anul I de studii – 18 700 lei,  
✓ Anul II de studii – 15 700 lei. 

Următoarele 3 probleme majore au o influență negativă asupra activității 
economico-financiare a Universității:  

1) Alocarea fondurilor din contul Bugetului de stat se efectuează tradițional pe baza 
volumului de finanțare efectuat în anul precedent, fără a lua în calcul contingentul aflat 
la studii.  

2) Nivelul redus al autonomiei financiare la nivel de facultate/departament/ 
subdiviziune. 

3) Implicarea insuficientă a comunității universitare în atragerea fondurilor 
extrabugetare, prin participarea la concursuri de proiecte în domeniul științei și 
inovării, din granturi externe, etc. 

Pentru soluționarea problemelor indicate mai sus sunt stabilite obiectivele privind: 
1) Identificarea subdiviziunilor universitare și trecerea acestora la activitate în condiții 

de autonomie financiară deplină. 
2) Implicarea activă a comunității universitare în atragerea fondurilor extrabugetare prin 

participarea la concursuri de proiecte în domeniul științei și inovării, din granturi 
externe, etc. 

13. ACTIVITATEA DIDACTICĂ, ȘTIINȚIFICO-DIDACTICĂ ȘI ȘTIINȚIFICĂ ÎN 

REGIM ON-LINE 

• Fundamentarea normativă a procesului de studii online (lista actelor 

adoptate și numerele de identificare); 

În perioada condițiilor de pandemie, provocată de Covid-19 total neobișnuită 
pentru toți, dificilă din mai multe aspecte, în care au fost perturbate mai multe activități, 
fiind determinați la  provocări  inedite, cea mai mare pentru sistemul educațional fiind 
sistarea procesului didactic auditorial și implementarea în învățământul medical și 
farmaceutic  a unei noi forme de instruire – la distanță on-line cu utilizarea platformelor 
virtuale.  

 În perioada de referință, reieșind din evoluția situației epidemiologice, a deciziilor, 
dispozițiilor și a ordinelor autorităților naționale, în scopul asigurării securității sănătății și 
vieții beneficiarilor de studii și a angajaților Universității, au fost emise 18 ordine interne:  
✓ 6 ordine privind măsurile de prevenire a răspândirii și asigurarea securității;  
✓ 5 ordine de reglementare a procesului didactic; 
✓ 5 ordine de reglementare a regimului de muncă al salariaților,  
✓ 2 ordine privind elaborarea protocolului clinic și fortificarea aptitudinilor 

profesionale.  

Au fost elaborate 3 dispoziții privind realizarea procesului educațional în regim 
on-line și Metodologia de organizare a procesului de susținere finală a tezei de licență în 
a.u. 2019-2020 (proces verbal nr. 4/6 din 23.04.2020 al ședinței Senatului USMF „Nicolae 
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Testemițanu”).  

Astfel, fundamentarea normativă a procesului educațional on-line s-a realizat în baza 
documentelor interne: 
✓ Ordinul rectorului nr. 51-A din 09.03.2020 cu privire la intensificarea măsurilor de 

profilaxie ale infecției cu Coronavirusul de tip nou (COVID-19); 
✓ Ordinul rectorului nr.53-A. din 11.03.2020 cu privire la suspendarea unor activități în 

Universitate în perioada 11-23 martie 2020; 
✓ Ordinul rectorului nr. 55-A din 16.03.2020 cu privire la asigurarea procesului didactic 

cu suport metodico-didactic on-line; 
✓ Ordinul nr. 57-A din 16 martie cu privire la intensificarea măsurilor de prevenire a 

răspândirii infecției cu noul tip de coronavirus (COVID-19); 
✓ Ordinul rectorului nr. 58-A din 20.03.2020 cu privire la prelungirea sistării procesului 

de studii la Universitate până la 31 martie 2020; 
✓ Ordinul rectorului nr. 63-A din 26.03.2020 cu privire la desfășurarea activității 

Universității pe perioada stării de urgență, până la 15 mai 2020; 
✓ Ordinul rectorului nr. 67-A din 27.03.2020 cu privire la aprobarea Instrucțiunii de 

securitate și sănătate în muncă în legătură cu situația epidemiologică din țară și apariția 
riscului de îmbolnăvire cu noul tip de coronavirus (COVID-19); 

✓ Ordinul rectorului nr. 71-A din 03.04.2020 cu privire la reluarea procesului educațional 
la distanță începând cu 06.04.2020; 

✓ Ordinul rectorului nr. 72-A din 06.04.2020 cu privire la activitatea Universității pe 
perioada stării de urgență; 

✓ Ordinul rectorului nr.101-A din 18.05.2020 cu  privire la măsurile de profilaxie ale 
infecției COVID -19; 

✓ Dispoziția nr. 01 din 26.03.2020 cu privire la organizarea procesului de susținere 
(apreciere) prealabilă a tezei de licență în a.u. 2019-2020; 

✓ Dispoziția 02 din 14.04.2020 cu privire la organizarea procesului de evaluare în 
semestrul de  primăvară, a.u. 2019-2020; 

✓ Dispoziția 03 din 29.05.2020 cu privire la finalizarea semestrului de primăvară, a.u. 
2019-2020, și organizarea evaluărilor semestriale/modulare: 

✓ Metodologia de organizare a procesului de susținere finală a tezei de licență în a.u. 
2019-2020 (proces verbal nr. 4/6 din 23.04.2020 al ședinței Senatului USMF „Nicolae 
Testemițanu”). 

Totodată  au fost elaborate și aprobate:  
✓ Planul de protecție a angajaților și de prevenire a riscurilor de infecție cu noul tip de 

coronavirus (COVID-19); 
✓ Instrucțiunea de securitate și sănătate în muncă în legătură cu apariția riscului de 

îmbolnăvire cu noul tip de coronavirus; 
✓ Instrucțiunea cu privire la măsurile antiepidemice aplicate în cazul studenților și 

medicilor-rezidenți care prezintă forme clinice de IRVA sau care au fost în contact cu o 
persoană suspectă/confirmată cu COVID-19.   

• Modalitatea și gradul de realizare a activităților prevăzute prin Planul de 

învățământ și Curricula unităților de curs/modulelor.  

În temeiul actelor normative ale MECC și a Ordinelor Rectorului activitatea didactică în  
Universitate a fost sistată începând cu 11 martie până la 27 martie. În acea perioadă toate 
catedrele și departamentele au plasat materialele didactice, bibliografice, demonstrative, 
recomandări metodice, suporturile de curs în toate limbile de instruire în SIMU și pe pagina 
WEB a catedrei. Studenții au avut acces la linkurile resurselor educaționale naționale și 
internaționale și în acea perioadă catedre au inițiat deja procesul de instruire la distanță 
prin utilizarea platformelor GoogleMeet, Zoom, Webex, cu excepția vacanță în perioada 
30.03-03.04.2020, stabilită prin ordinul MECC.  
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Începând cu 06 aprilie procesul educațional a fost reluat, fiind elaborat un nou orar, 
care a inclus și posibilitatea recuperării modulelor nerealizate la începutul pandemiei.  

Deși procesul de instruire la distanță cu utilizarea tehnicilor informaționale a necesitat 
timp pentru inițiere și adaptare,  cadrele didactice au depus un efort enorm pentru trecerea 
tuturor formelor de predare-învățare evaluare  (curs, seminare, LP, evaluări curente) în 
regim on line. USMF s-a adaptat în pas rapid noilor forme de predare și asimilare a 
materiei prin intermediul platformelor online disponibile.  Procesul didactic s-a 
realizat utilizând  diverse platforme  și aplicații de comunicare: Moodle, Zoom, Google 
ClassRoom, Google Meet, Webex precum și prin intermediul diverselor rețele, aplicații de 
comunicare și organizare a ședințelor: Viber, WhatsApp, GoToMeeting, Telegram, 
Discordapp, Skype, Messenger, E-mail etc. Unii profesori au organizat prelegeri live, iar alții 
le-au  înregistrat prealabil și le-au plasat ulterior pe diverse rețelele studenților,  făcându-le 
accesibile studenților. Prin modulul Comunicare în SIMU s-a utilizat la maximum 
posibilitatea informării studenților privind organizarea procesului educațional, gestionarea 
temelor și recepționarea problemelor rezolvate de studenți.  

Ulterior în Sistemul Informațional de Management Universitar (SIMU) a fost creat un 
modul separat pentru crearea, înregistrarea și realizarea prelegerilor și lucrărilor practice 
cu utilizarea componentelor de învățământ la distanță – „Cursuri live”, cât și rapoarte de 
monitorizare a desfășurării procesului didactic realizat on-line. Monitorizarea organizării și 
desfășurării procesului educațional on-line a fost  realizat de către șefii subdiviziunilor 
didactice, decani, Departamentul didactic.   

În suportul activității educaționale on-line pentru cadrele didactice au fost elaborate: 
• ghidul „Crearea și difuzarea prelegerilor on-line” pe platforma Google classroom; 
• ghidul „Crearea și difuzarea prelegerilor on-line” din pagina profesorului în  modulului 

SIMU „Cursuri live” cu suportul Google Meet, sincronizat cu conturile personale de e-mail 
Google (personalizate instituțional nume.prenume@usmf.md),  

Atât cadrele didactice și științifico-didactice, cât și studenții în acea perioada au 
demonstrat receptivitate, responsabilitate și înțelegere. Activitățile didactice  în totalitate  
au fost  susținute în regim online, iar frecvența la cursuri a studenților a fost pe alocuri chiar 
mai bună decât în condiții obișnuite. Pentru buna desfășurare în regim on-line a 
seminarelor, lucrărilor practice au fost diversificate modalitățile și instrumentele de 
instruire (comunicare, modelare/ simulare, proiectare, studii de caz, prezentări de proceduri 
terapeutice, video-transmisii din sala de operație, prezentări de cazuri clinice sau animații 3D 
etc.) S-a reușit  organizarea evaluărilor curente în așa fel ca studentul sa-și poate acumula 
punctaj pentru nota finală. 

Majoritatea stagiilor de practică la disciplinele clinice (a. IV-VI) au fost realizate pe 
parcursul modulelor în timpul semestrului de toamnă și parțial de primăvară în 
conformitate cu planul de învățământ. Studenții au fost informați prin SIMU despre 
modalitatea de raportare și prezentare a Caietului de practică îndeplinit pe compartimente. 
Pentru anii I-III la toate programele de studii stagiile de practică au fost realizate în luna 
iulie 2020. 

Astfel în perioada de referință, participarea studenților la activități on-line a fost 
realizată în proporție de 100% pentru studenții autohtoni și 90% - pentru studenții 
internaționali. Cadrele științifico-didactice au realizat activități on-line în proporție de 
100%, circa 95% - fiind antrenați în instruirea studenților și rezidenților, iar 5% - în 
procesul de educație medicală și farmaceutică continuă. 

Activitatea didactico-metodică la catedrele clinice a fost realizată preponderent de 
către personalul didactic, care nu a fost implicat în prestarea serviciilor medicale în cadrul 
IMSP antrenate în tratarea pacienților cu COVID19.  

• Mecanisme de asigurare a calității studiilor și evaluărilor în regim online (la 
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nivel tehnic; la nivel didactic – monitorizarea prezenței la ore; asigurarea cu 

materiale didactice; proceduri de evaluare finală online, conforme 

finalităților; formarea cadrelor etc.); 

Mecanismele de asigurare a calității studiilor și evaluărilor în regim online au inclus 
monitorizarea prezenței la ore, asigurarea cu materiale didactice, proceduri de realizarea a 
evaluărilor curente în regim online. Astfel procesul de monitorizare a prezenței studenților 
la ore s-a realizat prin utilizarea SIMU, care a permis determinarea  accesării activităților, 
durata efectivă a aflării acestora la activitățile didactice, realizarea temelor de acasă și 
lucrului individual.  Șefii de subdiviziuni didactice, decanatele, DDMA au putut monitoriza 
organizarea și desfășurarea activităților didactice, prin accesare directă a cursurilor și 
seminarelor realizate în regim online, dar și prin rapoartele generale de sistem. 
Departamentul Tehnologia Informației și Comunicațiilor a asigurat buna funcționare a 
Sistemului Informațional de Management Universitar și a oferit consultații în crearea și 
gestionarea lecțiilor on-line cu utilizarea diverselor platforme. 
În același timp, profesorii nu și-au întrerupt nici activitățile de cercetare științifică: în 
continuare au elaborat manuale, suporturi de curs, ghiduri metodice, articole științifice, au 
participat în mediul virtual la diverse manifestări științifice etc. 

În perioada de referință de catedrele universitare au fost elaborate Protocoale și 
ghiduri aprobate de MSMPS: 

1. Protocolul clinic național provizoriu „Infecția cu coronavirus de tip nou (COVID-19)”; 
2. Ghid practic „Managementul complicațiilor severe cauzate de infecția provocată de 

coronavirus (COVID-19)”; 
3. Protocolul clinic standardizat pentru medicii de familie privind infecția cu 

Coronavirus de tip nou (COVID-19).  
4. Ghidul practic privind conduita sarcinii și a nașterii la gravidele cu infecție 

suspicioasă/confirmată cu COVID-19, preluarea, îngrijirea și asistența medicală a 
nou-născutului. 

• Modalitatea de evaluare finală a studiilor, inclusiv de anunțare a rezultatelor 

și de eliberare a diplomelor, în condiții de risc epidemiologic; 

Conform deciziei Senatului nr. 4/6 din 23.04.2020, evaluarea finală a studiilor a fost 
realizată într-o singură etapă, prin susținerea tezei de licență. În vederea bunei organizări și 
desfășurări a examenului de absolvire a fost elaborată și aprobată Metodologia de 
organizare a procesului de susținere finală a tezei de licență în a.u. 2019-2020 (proces - 
verbal al ședinței Senatului USMF „Nicolae Testemițanu” nr. 4/6 din 23.04.2020), care 
reglementează organizarea și desfășurarea susținerii tezei de licență în regim on-line.  

Susținerea tezelor de licență on-line s-a realizat  în conformitate cu orarul elaborat de 
către decanate, în termenii după cum urmează: 
 la programele de studii Medicină și Medicină preventivă în perioada 11-29.05.2020;  
 la programele de studii Stomatologie și Farmacie în perioada 18-29.05.2020; 

în cadrul Comisiilor Examenului de absolvire, aprobate prin Ordinul rectorului.  

 Decanatele au elaborat orarele Examenului de absolvire cu indicarea Comisiilor și 
nominalizarea studenților. Orarele aprobate de către rectorul Universității, au fost plasate 
pe paginile WEB ale facultăților și au fost transmise absolvenților prin SIMU. Programarea 
ședințelor on-line a Comisiilor de evaluare, invitarea prin e-mail și înregistrarea 
participanților în Google-Calendar pentru susținerea tezelor de licență cu utilizarea 
GoogleMeet, a fost  realizată de secretarii comisiilor în baza Ghidului elaborat. Data, ora și 
linkurile au fost transmise Președintelui, vicepreședinților, membrilor Comisiei examenului 
de absolvire, membrilor Comisiei de evaluare, conducătorilor științifici și studenților prin e-
mail. Coordonatorii și secretarii Comisiilor de evaluare s-au asigurat că toți membrii și 
studenții dispun de condiții tehnice pentru a participa la evaluare conform modelului 
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proiectat. În acest scop cu cel puțin o zi înainte de data specificată pentru susținere s-a 
organizat și s-a simulat o repetiție a funcționalității instrumentului selectat cu fiecare 
student.  

Studenții au susținut on-line teza de licența în prezența membrilor Comisiei, conform 
prevederilor Regulamentului cu privire la elaborarea și susținerea tezei de licență în USMF 
(Aprobat prin decizia Senatului nr. 1/5 din 23.01.2020) și Regulamentului cu privire la 
organizarea examenului de absolvire a studiilor superioare integrate în cadrul USMF 
(Aprobat prin decizia Senatului nr. 1/8 din 06.04.2017).  

Monitorizarea realizării examenului de absolvire  s-a efectuat în regim real de către 
decanate, DDMA, prorector pentru activitatea didactica, rectorul USMF prin accesarea 
linkurilor afișate. De menționat că  toate ședințele au fost înregistrate și stocate în baza 
unica de date și pot fi accesate pentru verificări suplimentare, după caz.  Rezultatele 
susținerii tezei de licență au fost anunțate studenților în aceeași zi, după ședința Comisiei de 
evaluare, în cadrul unei ședințe on-line pe platforma GoogleMeet. Studenții au avut dreptul 
să conteste decizia Comisiei. Cererile pentru contestații s-a depus în decurs de o zi 
lucrătoare de la anunțarea rezultatelor examenului de absolvire  în format  on-line. Ulterior 
au fost înregistrate de către secretarul Comisiei examenului de Absolvire în Registrul de 
evidență a contestațiilor. 

Tabelul 13.1. Rezultatele examenului de absolvire promoția 2020 per programe de 

studii 

Nota 
Medicină 
studenți 

Medicină 
preventivă 

Stomatologie 
164 studenți 

Farmacie 
84 studenți 

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % 

10 (9, 51-10) 193 30,6 8 24,24 39    23,78 69 82 
9 (8, 51-9, 5) 266 42,2 19 57,58 61   37,19 15 18 
8 (7, 51-8, 5) 144 22,9 4 12,12 43  26,21 0 0 
7 (6, 51-7, 5) 25 3,97 2 6,06 15  9,14 0 0 
6 (5, 51-6, 5) 2 0,33 0 0 5  3,04 0 0 
5 (5, 0-5, 5) - - 0 0 1 0,60 0 0 
Nota medie 8,97 9,02 8,62 9,78 

 Eliberarea diplomelor de licență a fost desfășurată în perioada 30.06-10.07 și 01.09-
01.10.  Aceasta  s-a realizat în baza unui orar stabilit de către decanate, cu invitarea unui 
număr limitat de studenți, în vederea respectării condițiilor sanitaro-igienice. Studenții au 
fost informați în prealabil să fie echipați cu măști, iar persoanele care au eliberat diplomele 
au fost dotați cu măști, viziere, dezinfectant și au ținut cont de respectarea distanței fizice. 
Diplomele de licență și Curricula disciplinelor eliberate au fost înregistrate în Registrul 
pentru eliberarea diplomelor de absolvire, conform programului de studii, Promoția 2020 și 
respectiv Registrul pentru eliberarea Curricula, per program de studii, conform procedurilor 
în vigoare, în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la eliberarea actelor de 
studii la USMF (Aprobat prin decizia Senatului nr. 7/10 din 18.10.2017) 

 Pe parcursul perioadei de referință în adresa universității nu au parvenit solicitări 
din partea studenților sau a cadrelor universitare de a fi susținuți la nivel tehnic.  

14. CONCLUZII  

Considerăm că în anul universitar 2019-2020, activitatea USMF „Nicolae Testemițanu” 
atât în plan metodico-didactic, cât și științific, poate fi apreciată ca satisfăcătoare.  

Totodată, pentru eficientizarea activității universitare, se reliefează unele propuneri, 
printre cele mai importante menționăm:  

Cadrul juridic și organizatoric al instituției de învățământ superior:  
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 elaborarea noii Strategii de Dezvoltare Universitare pentru următorii 10 ani în baza 
Strategiei Naționale Sănătate 2030; 

 creșterea vizibilității USMF  la nivel național și internațional, scop definit la nivel 
strategic și în temeiul recomandărilor Comisiei de Evaluare instituțională 
internațională în baza standardelor WFME; 

 raționalizarea structurală a subdiviziunilor administrative și didactice în vederea 
asigurării eficiente a procesului de instruire.  

Programele realizate și formele de organizare: 
 pregătirea rapoartelor de autoevaluare în vederea acreditării  externe a programului 

de studii superioare de licență:  0910.1. Sănătate publică (ciclul I) și a programului de 
studii superioare de masterat Managementul în Sănătate publică (ciclul II),  (pe 
parcursul a.u. 2020-2021);  

 elaborarea Planului  de studii superioare de masterat (ciclul II) pentru absolvenții 
programelor de studii superioare de licență (ciclul I) Optometrie și Asistență Medicală 
Generală; 

 racordarea actelor normative care reglementează doctoratul și postdoctoratul pentru 
a elimina contradicțiile dintre ele; 

 implementarea conceptului de OpenEducation în realizarea programelor de formare 
continuă și utilizarea tehnologiilor informației și comunicării în sprijinul flexibilizării 
ofertei educaționale și dezvoltării de programe de educație la distanță și de tip e-learning. 

Sistemul de management intern de asigurare a calității  
 menținerea, aplicarea și dezvoltarea continuă a cerințelor Standardelor Naționale de 

Control Intern în baza principiilor bunei guvernări și a Sistemului de Management al 
Calității; 

 implementarea standardului ISO 37001 - sistem de management anti-mită;  
 sporirea continuă a gradului de conștientizare în utilizarea econoamă și eficientă a 

mijloacelor financiare, prin alocarea acestora primordial în dezvoltarea Patrimoniului 
universitar precum și pregătirea  profesională a resurselor umane; 

 excluderea la maxim a factorului uman în formele de evaluare a competențelor și 
cunoștințelor beneficiarilor prin continuarea digitalizării procesului. 

Informații despre studenți:  
 optimizarea orientării profesionale și a procesului de admitere la programele de studii 

realizate în cadrul USMF  a cetățenilor autohtoni,  candidaților din raioanele de Est și  
cetățenilor internaționali; 

 revizuirea, actualizarea și elaborarea planurilor de învățământ, curricula disciplinelor 
în colaborare cu mediul socio-economic, în scopul dezvoltării și promovării abilităților 
și competențelor cerute de piața forței de muncă   (pe parcursul a.u. 2020-2021); 

 stabilirea și diversificarea modalităților și instrumentelor de instruire, învățare și 
evaluare de către catedre pentru organizarea și  desfășurarea în regim on-line a 
activităților auditoriale conform planului de învățământ prin: înregistrarea video a 
prelegerilor și plasarea lor pe pagina WEB a catedrei; modelare/ simulare, elaborarea 
studiilor de caz, prezentări de proceduri terapeutice, video-transmisii din sala de 
operație, prezentări de cazuri clinice sau animații 3D, teste on-line, , proiect individual 
proiect de grup etc.); 

 asigurarea continuă a procesului didactic  pentru studenți, rezidenți și studenții-
doctoranzi prin actualizarea și elaborarea materialelor didactice, manualelor, dotarea 
cu echipament instructiv medical; 

 implicarea studenților și rezidenților în activitățile de cercetare realizate la catedre, 
subdiviziuni universitare și în laboratoarele Universității; 

 renovarea și dotarea  spațiilor de studii în conformitate cu cerințele moderne și 
sporirea numărului de spații de studii dotate cu materiale educaționale și tehnologii 
informaționale moderne. 
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Informații privind personalul didactic și de conducere: 
 elaborarea, aprobarea și implementarea Regulamentului privind organizarea și 

desfășurarea concursului pentru ocuparea funcțiilor didactice și științifico-didactice în 
cadrul Universității de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” cu 
reglementarea desfășurării concursului pentru asistenții universitari; 

 elaborarea, aprobarea și implementarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea 
concursului „Profesorul Anului” în cadrul Universității de Stat de Medicină și 
Farmacie „Nicolae Testemițanu”; 

 Continuarea procesului de studiere a limbilor de circulație internațională (engleza, 
franceza, germană) de către personalul universitar și dezvoltarea unui mediu 
universitar multilingvistic, precum și implementarea unor mecanisme motivaționale 
pentru ca persoanele multilingve să dispună de oportunități largi de creștere 
profesională și în carieră;      

 diversificarea modalităților de stimulare a performanței, perfecționarea mecanismelor 
de motivare financiară și nonfinanciară a personalului universitar, sporirea 
cointeresării personalului universitar de vârstă tânără pentru implicarea activă în 
diverse activități administrative, de cercetare, transfer tehnologic sau alt caracter; 

 promovarea condițiilor favorabile pentru creșterea în carieră a personalului 
universitar, diversificarea modalităților de stimulare a performanței profesionale a 
personalului, promovarea principiilor managementului participativ, delegarea și 
asumarea responsabilităților, implicarea mai largă a personalului în procesul 
administrativ, în organele colegiale de conducere și procesul decizional; 

 perfecționarea mecanismului de evidență, raportare și remunerare a activităților 
didactice desfășurate prin plata cu ora; 

 ajustarea statelor de personal reieșind din necesitățile procesului educațional, de 
activitate clinică și de cercetare științifică, administrativ și de suport, pentru activitatea 
eficientă a Universității. 

Servicii de ghidare și consiliere în carieră 
 realizarea colaborării la nivel de Decanat – student - Centru de Consiliere Psihologică 

și Ghidare în Carieră, în vederea depistării și consilierii studenților cu probleme și 
dificultăți în cadrul USMF; 

 diversificarea serviciilor de consiliere psihologică și profesională cu grupuri de suport 
psihologic on-line în vederea dezvoltării la studenți a rezilienței emoționale; 

 implementarea de mecanisme adecvate pentru o comunicare permanentă între 
studenți/ rezidenți, consilieri de studii  și cadrele didactice; 

 organizarea activităților tematice pentru studenți și cadre didactice cu invitarea 
diferitor personalități notorii din medicină în scopul împărtășirii experienței unei 
cariere de succes în domeniu; 

 înrolarea în echipa Centrului a unui consilier cu studii medicale, specialist în ghidare 
în cariera medicală. 

Activitatea de cercetare - inovare: 
 promovarea și implementarea caracterului interdisciplinar și interinstituțional al 

proiectelor de cercetare; 
 racordarea direcțiilor de cercetare la prioritățile programului european de cercetare, 

îmbinarea cercetărilor clinice cu cele fundamentale și orientarea acestora spre 
problemele de interes național; 

 încurajarea cercetătorilor și a cadrelor științifico-didactice ale USMF în vederea 
publicării în reviste internaționale cu factor de impact ISI și indexate în bazele de date 
internaționale (SCOPUS și altele); depozitarea tuturor publicațiilor în repozitoriul 
instituțional al USMF „Nicolae Testemițanu”; 

 evidența obligatorie a proiectelor de cercetare (înaintate, acceptate și finalizate), 
precum și raportarea rezultatelor obținute prin responsabilizarea directorilor de 
proiecte de cercetare și a responsabililor pentru știință din subdiviziuni; elaborarea, 
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conceptului componentei „Cercetare” a SIMU; 
 încurajarea aplicării proiectelor de cercetare pentru finanțare externă (internațională) 

și încadrarea continuă a personalului științific și didactico-științific în proiecte 
științifice, în special finanțate din fonduri internaționale; 

 efectuarea studiului de fezabilitate referitor la modernizarea Laboratorului Central, 
inclusiv, la crearea biobăncii naționale în cadrul USMF „Nicolae Testemițanu”; 

 valorificarea posibilităților provenite în urma aderării Republicii Moldova la Statutul 
Centrului Internațional de Inginerie Genetică și Biotehnologie (proiecte de cercetare, 
burse, transfer tehnologic); 

 continuarea eforturilor pentru aderarea Universității la infrastructurile internaționale 
de cercetare biomedicală BBMRI (Biobanking and Bio Molecular Research 
Infrastructure), ERIC (European Research Infrastructure Consortium), CERIC (Central 
European Research Infrastructure Consortium); 

 fortificarea parteneriatelor bilaterale, create în baza proiectelor precedente; 
 Organizarea funcționării cercurilor științifice în subdiviziunile Universității prin 

organizarea coordonării activităților de cercetare în cadrul facultăților și desemnarea 
la fiecare facultate a funcției de prodecan pentru cercetare; 

 Elaborarea și implementarea regulamentului de funcționare a cercurilor științifice 
studențești în subdiviziunile Universității; 

 Organizarea concursurilor, coordonarea și finanțarea proiectelor interne de cercetare 
pentru studenți și rezidenți; 

 Verificarea lucrărilor de licență prin aplicarea instrumentului antiplagiat. 

 Relații internaționale 
 creșterea numărului de acorduri de cooperare cu instituții de învățământ superior de 

peste hotare; 
 sporirea motivației și a numărului studenților, rezidenților și cadrelor didactice de a 

aplica și beneficia de mobilități academice de tip incoming și outgoing; 
 elaborarea de proiecte pentru internaționalizarea educației. 

Activitatea economico-financiară: 
 aprobarea formulei de finanțare per student; 
 identificarea noilor subdiviziuni universitare cu trecerea lor ulterioară  de autonomie 

financiară deplină; 
 implicarea activă a comunității universitare în atragerea fondurilor extrabugetare prin 

participarea la concursuri de proiecte în domeniul științei și inovării, din granturi 
externe, etc. 

15. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE ÎNREGISTRATE ÎN 

ANUL UNIVERSITAR CURENT 

În data de 2 octombrie 2019, ca rezultat al desfășurării primului tur al scrutinului, a 
fost ales noul rector de către comunitatea academică a Universității de Stat de Medicină și 
Farmacie „Nicolae Testemițanu” din Republica Moldova Dl Emil Ceban, doctor habilitat în 
științe medicale, profesor universitar, obținând mandatul pentru următorii 5 ani,  fiind votat 
de 541 de electori, ceea ce constituie 61,76% din numărul total al participanților la procesul 
de alegere. 

În anul universitar 2019-2020, USMF „Nicolae Testemițanu” a realizat toate obiectivele 
propuse în conformitate cu Strategia de dezvoltare a USMF și Planului de acțiuni elaborat.  
În perioada de referință, reieșind din evoluția situației epidemiologice, a hotărârilor, a 
dispozițiilor și a ordinelor autorităților naționale, în scopul asigurării securității sănătății și 
vieții beneficiarilor de studii și a angajaților Universității, au fost emise 18 ordine interne cu 
privire la măsurile de prevenire a răspândirii noului tip de coronavirus (COVID-19), 
desfășurării  procesului didactic și de reglementare a regimului de muncă al salariaților. Au 
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fost elaborate protocoale clinice cu privire la diagnosticul și tratamentul COVID-19 și 
fortificarea capacităților și a aptitudinilor profesionale ale personalului medical antrenat în 
asigurarea asistenței medicale pacienților suspecți/ confirmați cu COVID-19. În acest sens, 
au fost elaborate și aprobate: Planul de protecție a angajaților și de prevenire a riscurilor de 
infecție cu noul tip de coronavirus (COVID-19), Instrucțiunea de securitate și sănătate în 
muncă în legătură cu apariția riscului de îmbolnăvire cu noul tip de coronavirus, 
Instrucțiunea cu privire la măsurile antiepidemice aplicate în cazul studenților și medicilor-
rezidenți care prezintă forme clinice de IRVA sau care au fost în contact cu o persoană 
suspectă/confirmată cu COVID-19. 

O atenție sporită în a.u. 2019-2020 s-a acordat calității procesului de învățământ 
universitar, postuniversitar și formare medicală continua, monitorizate continuu de 
structuri de asigurare a calității la diverse nivele, pe timp  de pandemie COVID-19: 

1. Consiliul de Management al Calității – la nivel universitar; 
2. 10 Comisii Metodice de Profil specializate; 
3. Comisii de asigurare a calității și evaluare curriculară – la nivel de facultăți (Medicină, 

Farmacie și Stomatologie). 

Activitatea structurilor menționate s-a desfășurat conform Regulamentelor și 
planurilor anuale de activitate. Fiecare structură a raportat periodic activitățile desfășurate 
și măsurile corective aplicate. În perioada de referință la USMF s-a desfășurat procedura 
audit extern privind funcționarea Sistemului de Management al Calității, conform cerințelor 
Standardului internațional ISO 9001:2015. 

Un nou pas în vederea racordării la standardele internaționale a fost crearea și 
acreditarea Unității de Epidemiologie Clinică de  către Rețeaua  de Epidemiologie Clinică 
Internațională Francofonă (RECIF). 

O altă realizare importantă a fost elaborarea de comun cu beneficierii și angajatorii ale 
Standardelor  de competență și Standardelor  de  calificare pentru programele de studii 
realizate în USMF: Medicină, Medicină preventivă, Stomatologie, Farmacie, Optometrie, și  
Asistență Medicală Generală. 

În anul de referință s-a reușit și  extinderea ofertei educaționale prin autorizarea 
programului de studii superioare de licență 0914.2 Tehnologie radiologică cu durata 
studiilor de 4 ani și programului de studii de masterat Tehnologii moleculare în sănătate. 

În concordanță cu obiectivul  prioritar al USMF – armonizarea  valorilor tradiționale ale  
școlii  medicale  cu  noile  tehnologii  în  domeniul  educației, în anul universitar 2019-2020  au  
continuat procesele de perfectare a Planurilor de Învățământ la toate programele de studii sub 
multiple aspecte, precum: formarea trunchiurilor comune; asigurarea cerințelor minime către 
includerea în Planul de învățământ pe ani de studii a disciplinelor fundamentale, generale, 
socio-umaniste și de specialitate; extinderea ofertei de discipline opționale și includerea 
disciplinelor la liberă alegere în fiecare semestru de studii; corelarea competențelor și 
finalităților de studiu ale  programelor cu cele ale unităților de curs/module. Planurile de 
învățământ au fost concepute astfel încât să asigure timpul necesar pentru studiul individual, 
asimilarea adecvată a bibliografiei și inițierea în cercetarea științifică.  

Au fost elaborate, aprobate și coordonate cu MECC și MSMPS Planurile de învățământ la  
programul de studii superioare de licență:  0910.1. Sănătate publică (ciclul I) și la programul de 
studii superioare de masterat Managementul în Sănătate publică (ciclul II).   

În vederea adaptării curriculei la standardele actuale ale învățământului medical au fost 
revizuite și reevaluate conținutul lor la toate disciplinele incluse în planurile de învățământ.  
Modernizarea curricula disciplinelor s-a soldat cu eliminarea suprapunerilor din tematici, 
focusarea pe aspectele curriculare relevante pentru programul de studiu, modernizarea 
conținutului lucrărilor practice și cursurilor bazate pe realizările științifice, ajustarea lor la 
ghidurile și protocoalele clinice, identificarea de noi oportunități cu aplicabilitate 
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practică/clinică și reajustarea baremelor de manopere medicale asimilate de absolvenți. Pe 
parcursul anului de referință au fost  evaluate și aprobate 114 curricule la programul de studii 
Medicină, 63 - Medicină preventivă, 9 – la Stomatologie, 11 – la Farmacie, 2  - la  Optometrie și   
70 – la  Tehnologie radiologică.   

 Pentru realizarea unui sistem de educație centrat pe student, care să stimuleze 
studenții să învețe în mod independent, să dezvolte gândirea critică și creativă s-au 
implementat metodele de predare de tip Team-Based Learning (TBL) la cursuri și  Case-
Based Learning (CBL) pentru activitățile practice; s-au identificat și aplicat mecanisme care 
să determine studenții să învețe pe întreaga perioadă a anului universitar (verificări 
parțiale, preteste la lucrări practice, prezentări de cazuri, referate, exerciții, etc).  În anul de 
referință s-a majorat numărul disciplinelor ce  utilizează instrumentele TIC în predare: astfel 
100% din cursurile disciplinelor incluse în planurile de învățământ au fost plasate pe 
platforma SIMU și  57 de cursuri -  pe platforma Moodle.  Pandemia COVID -19 a determinat 
accelerarea tranziției de utilizare a modalităților clasice de instruire la cele digitale, în regim 
on-line. În acest scop au fost utilizate platformele GoogleMeet care a fost intercalată cu 
Sistemul Informațional de Management Universitar (SIMU), ceea ce a permis monitorizarea 
activităților și prezenței la ore.  Menționăm și crearea platformei de aplicare on-line a 
dosarului pentru participare la concursul de admitere pentru anul de studii 2020-2021. 

În conformitate cu standardele europene atât sistemul de instruire, cât și cel de evaluare al 
competențelor și finalităților,  de dezvoltare a abilităților practice ale studenților și rezidenților 
în învățământul medical și farmaceutic necesită îmbunătățire, obiectivizare și sporire a 
transparenței.  În anul de referință,  evaluările curente și finale pentru majoritatea disciplinelor 
la toate programele de studii din anii de studii I-VI au fost susținute prin forma de evaluare 
asistată de calculator în Sistemul Informațional de Management Universitar (SIMU), până la 
instituirea situației de Urgență în Sănătate Publică. Ulterior aceste forme de evaluare au fost 
adaptate la regimul on-line de instruire.  

Evaluarea de către studenți a prestației cadrelor didactice, ca element obligatoriu și 
definitoriu pentru universitate, a fost realizată și în anul universitar 2019-2020 la nivelul 
tuturor programelor de studii. Acesta a fost și rămâne un indicator de îmbunătățire a 
eficienței procesului instructiv-educativ. 

Relația cu studenții a urmărit încurajarea participării lor la toate activitățile on-line 
care au legătură cu asigurarea calității procesului de învățământ și calității vieții de student, 
realizând un cadru prin care interacțiunea lor cu universitatea să fie efectivă, eficientă și 
benefică, studenții fiind parteneri activi în evaluarea calitativă a procesului de învățământ.  

În anul curent Centrul de Consiliere Psihologică și Ghidare în Carieră, a organizat și 
realizat ședințe de consiliere individuală și psihoterapie a studenților autohtoni și 
internaționali; activități tematice pentru studenți și cadrele didactice, au monitorizat 
evoluția profesională a absolvenților, încadrarea cadrelor didactice tinere, dar și 
identificarea dificultăților de comunicare a lor. În vederea adaptării la situația condiționată 
de criza pandemică COVID-19 a fost elaborată o strategie de lucru ad-hoc al Centrului care a 
presupus oferirea în continuare a consilierii individuale la cerere (în format on-line) și 
realizarea ședințelor de suport psihologic de grup (on-line) pentru studenții și cadrele 
didactice a USMF „Nicolae Testemițanu”.    

Relevanța programelor de studiu a fost subliniată și de dimensiunea internațională a 
acestora, cooperările internaționale fiind o preocupare importantă a politicii USMF. 
Amplificarea schimburilor internaționale pe plan didactic și de cercetare a fost considerată 
un mijloc de îmbunătățire a calității procesului didactic și de cercetare. La moment 
universitatea are încheiate 74 acorduri de cooperare cu instituții de învățământ superior de 
peste hotare. În perioada de referință 2019-2020 au fost încheiate 8 acorduri de cooperare 
noi. Pentru  fortificarea capacităților de predare a cadrelor didactice antrenați în instruirea 
studenților la programul de licență Asistență Medicală Generală au fost organizate ateliere 
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de lucru online cu partenerii din Carolina de Nord.   În octombrie 2019,   6 delegați ai USMF, 
au efectuat o vizită de colaborare la Școala de Nursing, Greensboro, UNC. În pofida 
restricțiilor pandemice, al cincilea lot de donație de carte medicală și echipament medical 
specializat a ajuns la USMF în luna mai 2020. 

Realitățile pandemiei Covid-19 au avut repercusiuni severe asupra tuturor 
programelor de mobilitate, alterând semnificativ migrația studenților  „incoming” și  
„outgoing” Mobilitățile de training și de formare a personalului academic și administrativ au 
fost integral stopate pentru perioada pandemică. 

În anul 2019-2020 în cadrul direcțiilor strategice 16.04/18.04 „Sănătate și 
biomedicină” au fost efectuate cercetări științifice la 42 de proiecte, inclusiv: 19 proiecte din 
cadrul programului „Program de Stat 2020-2023”, 3 proiecte independente pentru tineri 
cercetători, un proiect bilateral (cu instituții de cercetare din Belarus), 2 proiecte din 
programul „Ofertă de soluții de cercetare-inovare privind combaterea și atenuarea 
impactului pandemiei COVID-19”. Lista proiectelor internaționale în derulare include 11 
poziții. În perioada de referință angajații USMF au realizat o activitate științifică fructuoasă 
care a fost valorificată în 1601 de publicații științifice și metodico-didactice, 1495 de 
comunicări orale și postere la manifestări științifice naționale și internaționale. 

A fost elaborată și aprobată Strategia de fortificare a domeniului Cercetare și Inovare în 
Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” din Republica Moldova 
2020-2030 (Proces-verbal al ședinței Senatului USMF „Nicolae Testemițanu” nr.  5/1 din 28 
mai 2020). 

Totodată, a fost creat Centrul de Cercetare în Domeniul Sănătății și Biomedicinei – 
structură contemporană de cercetări fundamentale și translaționale cu subunitățile conform 
organigramei noi (Centrului de tehnologii biomedicale avansate, Vivariul, Core Research 
Facility, Centrul de Cercetare în Domenii Prioritare, Biobanca etc). 

Pe parcursul anului de studii 2019-2020, activitățile la capitolul resurse umane au fost 
orientate preponderent spre asigurarea procesului educațional/clinic/de cercetare cu 
personal calificat, dezvoltarea continuă a nivelului de calificare profesională și 
competitivității personalului universitar, sporirea motivației profesionale, dezvoltarea unui 
spațiu universitar sigur, tolerant și multilingv (engleză, franceză, germană), promovarea 
unui management și leadership educațional modern. 

A fost elaborată și aprobată Politica Resurselor Umane în cadrul USMF „Nicolae 
Testemițanu” în perioada 2020-2025 (decizia  Senatului universitar nr. 6/12 din 25 iunie 
2020), document care stabilește cadrul general al dezvoltării  resurselor umane în următorii 
cinci ani, identifică vulnerabilitățile existente la acest capitol, selectează și propune soluții 
potrivite pentru înlăturarea acestora, stabilește direcțiile prioritare pentru consolidarea 
potențialului uman disponibil, precum și mecanismele de realizare a acestora.  

În perioada de referință au fost examinate și identificate noi soluții pentru optimizarea 
procesului educațional și eficientizarea resurselor disponibile, în acest sens fiind consolidat 
procesul de instruire în domeniul obstetricii și ginecologiei (Departamentul Obstetrică și 
Ginecologie), în domeniul stomatologic (Catedra de ortodonție), în domeniul sănătății 
publice (Departamentul Medicină Preventivă), în domeniul anatomiei (Catedra de anatomie 
și anatomie clinică), în domeniul managementul sănătății publice (Catedra de medicină 
socială și management), în domeniul chirurgiei cardiovasculare (Cursul de chirurgie 
cardiovasculară). 

În conformitate cu prevederile Codului educației, pentru ocuparea funcțiilor didactice, 
absolvenții programelor de studii superioare nepedagogice, trebuie să urmeze obligatoriu 
modulul psihopedagogic corespunzător unui număr de 60 de credite transferabile. În anul 
universitar 2019-2020, în Universitate în cadrul Catedrei de  management și psihologie a 
continuat instruirea cadrelor didactice tinere, dar și a celor mai experimentate în cadrul 
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educației profesionale constituie, au fost certificate în psihopedagogie 15 cadre didactice în 
cadrul instruirii inițiale și 14 persoane în cadrul educației profesionale continue.  

Pe parcursul perioadei de pandemie menționăm suportul și rolul specialiștilor 
universitari care activează în instituțiile medico-sanitare, în prima linie de luptă cu COVID-
19 (113 medici specialiști - cadre științifico-didactice și 208 medici rezidenți);  în 
organizarea cursurilor de instruire pentru personalul medical din țară, dar și aportul 
studenților (cca 300), implicați în activități de voluntariat și a celor angajați în calitate de 
asistenți medicali (470).  

Activitatea economico-financiara s-a efectuat în conformitate cu misiunea, viziunea și 
valorile Universității și vine să asigure atingerea obiectivelor stabilite în Strategia de 
dezvoltare a IP Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” pentru 
perioada 2011-2020. 

O atenție sporită în Universitate s-a  acordat consolidării și dezvoltării bazei tehnico-
materiale, creării condițiilor adecvate de instruire, cercetare, odihnă și trai.  

 

 

 

 


