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APROBAT
Proces verbal al sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”
nr. 7/9 din 22.06.2023

REGULAMENTUL
privind initierea, elaborarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
»Nicolae Testemitanu”

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in cadrul Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” (in continuare — USMF), are ca scop stabilirea regulilor generale pentru
standardizarea proceselor si definirea responsabilitatilor privind continutul si derularea
proceselor de: initiere, elaborare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii.

1.2. Regulamentul are urmatoarele obiective:

e sa serveasca drept baza la initierea, elaborarea si monitorizarea programelor de studii
superioare de licentd, integrate, master si formare continud din USMF;

e sd asigure metodologic procesul de elaborare si prezentare a documentatiei de autoevaluare a
programelor de studii;

e sa contribuie la efectuarea evaludrilor obiective si operative a programelor de studii de
catre evaluatorii interni i externi.

1.3. Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

e Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

e Hotararii Guvernului nr. 482 din 28.06.2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor In invatamantul superior;

e Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul) si integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1625 din 2019;

e Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul II) si
integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului educatiei nr. 120 din 10.02.2020;

e Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master — ciclul 1l,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. HG nr. 80 din 16.02.2022;

e Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. HG nr. 193 din 24.03.2017;

e  Ordinul MS RM nr. 435 din 12.05.2022 cu privire la reglementarea sistemului national de
educatie medicala si farmaceutica continud;

e Ordinul MECC nr. 70 din 25.01.2019 cu privire la aprobarea metodologiei de elaborarea
a programelor si curriculum-ului din caddrul invatarii pe tot parcursul vietii;

e Metodologiei de evaluare externa a calitdtii, in vederea autorizarii de functionare provizorie
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si acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic,
superior si de formare continua si a Regulamentului de calcul a taxelor la serviciilor
prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii programelor de studii si a institutiilor de
invatdmant profesional tehnic, superior si formare continud, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr.616 din 18.05.2016, cu completarile ulterioare;

e Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”,2019 (modificatd prin Actul aditional din 29.01.2020;

e Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate
(Licenta si Master) In Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova, aprobat la sedinta Senatului Proces-verbal, nr. 2/2 din 27.02.2020;

e Regulamentului de organizare si realizare a activitatilor de educatie si formare profesionala
continud in cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova, aprobat la sedinta Senatului Proces-verbal, nr. 27/18 din 30.08.2022.

1.4. Programele de studii universitare reprezinta planul de invatamant si curricula unitatilor
de predare, invatare, cercetare, finalitatile de studii, competentele generale, profesionale si
transversale obtinute la indeplinirea completd a programului si certificate prin diploma si
suplimentul ei.

1.5. Programele de studii se supun reglementarilor in vigoare privind asigurarea calitatii in
invatamantul superior medical si farmaceutic.

1.6. Desfasurarea procesului de initiere, elaborare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor de studii este reglementatd prin proceduri specifice fiecarei etape si prevederile
prezentului Regulament.

Il1. INITIEREA PROGRAMULUI DE STUDII

2.1. Initierea programului de studii deruleaza in una din urmatoarele conditii:

a) cerintele existente sau viitoare ale pietei muncii;

b) cererea potentialilor beneficiari ai programului;

c) argumentele privind proiectele economico-sociale ale comunitatii europene;

d) standarde, coduri, directive si normative nationale si/sau europene, care impun pregatirea
personalului calificat in domeniu.

2.2. Pot fi initiate doar programe de studii inscrise In Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor in Tnvatdmantul superior.

2.3. Initiatorul unui program de studii poate fi orice persoand/grup interesat din interiorul
/exteriorul facultatii/departamentului/catedrei sau din mediul economic ori social, in baza unei
analize a pietei fortei de munca si capacitatea subdiviziunii de a organiza si coordona programul de
studii.

2.4. Proiectul de program se evalueaza initial in cadrul subdiviziunii (decanat/departament/
catedrd/ Scoala Doctorala in domeniul Stiinte medicale (in continuare — SDDSM)/Scoala de
Management in Sanatate Publica (in continuare — SMSP) etc.) in care urmeaza sa se desfasoare

programul de studii respectiv. Procesul de evaluare presupune aprecierea necesitatii si oportunitatii
elaborarii programului de studii, a resurselor educationale existente si necesare, inclusiv umane, a
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asteptarilor sectorului economic si social referitoare la program, analiza programelor similare
nationale, europene si internationale etc.

2.5. Conducerea subdiviziunii desemneaza 0 echipd de lucru care impreund cu
initiatorul/initiatorii programului, vor stabili finalitdtile si competentele obtinute la indeplinirea
completd a programului si vor elabora proiectul Planului de invatamant.

2.6. Subdiviziunea responsabila va prezenta proiectul programului de studii pentru evaluare si
aprobare Comisiei de Asigurare a Calitatii si Evaluare Curriculara (in continuare — CACEC).

2.7. CACEC va analiza proiectul programului de studii, in cazul avizului pozitiv va transmite
proiectul de program si extrasul din procesul verbal al sedintei CACEC catre Consiliul Facultatii/
Consiliul stiintific.

2.8. Consiliul Facultatii/ Consiliul stiintific aproba denumirea programului si planul de
invatamant; desemneaza: coordonatorul programului de studii si componenta comisiei de lucru
pentru elaborarea raportului preliminar de autoevaluare a noului program de studii.

2.9. Initiatorul programului de comun acord cu Departamentul Didactic si Management
Academic (in continuare — DDMA) vor stabili lista cadrelor stiintifico-didactice cu competente in
domeniu, care vor elabora curricula disciplinelor si vor realiza procesul educational la program.

2.10.La recomandarea Consiliul Facultatii/ Consiliul stiintific noul program de studii, este
avizat de catre Senat. Dupa aprobarea de catre Senat programul de studii initiat este propus spre
examinare in cadrul Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala (in continuare — CDSI).

2.11.Planul de invatamant va fi coordonat cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei si
Cercetarii si va fi initiata procedura de evaluare externa a calitatii, conform cadrului normativ.

I11. ELABORAREA PROGRAMULUI DE STUDII

3.1. Procesul de elaborare a unui program de studii se initiaza cu elaborarea planului de
invatamant pentru acest program.

3.2. Planul de invatamant este totalitatea activitatilor concepute unitar in desfasurarea lor in
timp si continut, menite sa asigure formarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor solicitate
specialitatii/programului de studii a caror realizare se face prin unitati de curs/module.

3.3. Planurile de invdtdmant pentru studii superioare de licenta si studii integrate sunt
elaborate pe specialitati/programe de studii, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitdtilor in invatdmantul superior, iar pentru programele de studii
de la ciclul II, master, Planurile de invatamant se stabilesc in limitele domeniilor de formare
profesionald, acreditate pentru ciclul 1.

3.4. Planul de invatamant se elaboreaza in concordanta cu Planul-cadru si cu finalitatile de
studii exprimate Tn competente transversale, competente profesionale generale si profesionale
specifice prevazute de Cadrul European al Calificarilor si Cadrul National al Calificarilor pe
cicluri si pe domenii de formare profesionala, stipulate in Nota explicativa, anexatd la planul de
invatamant, de catre subdiviziunea responsabila de programul de studii.

3.5. La elaborarea planurilor de invatamant se urmareste realizarea unui invatdmant centrat
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pe student. Obtinerea finalitatilor de studii si formarea competentelor pentru un domeniu de
formare profesionald se realizeaza prin accentuarea caracterului aplicativ al continutului
unitdtilor de curs din planul de invatamant.

3.6. Planul de invatamant trebuie:

sd corespunda prevederilor legislatiei si documentelor normative in vigoare;

sd corespundd cu misiunea asumata de catre USMF si Carta universitara;

sd urmareasca realizarea invatamantului centrat pe student;

sa asigure obtinerea finalitatilor de studiu si dobandirea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor profesionale, asociate calificarii acordate la sfarsitul ciclului respectiv de
studii;

sa fie compatibil cu programele de studii din tarile Uniunii Europene;

sd fie racordat la cerintele actuale sau de perspectiva ale pietei nationale si internationale a
muncii.

sd fie elaborate pentru fiecare program in parte, redactate in limba romana si, la decizia
Senatului, intr-o limba de circulatie internationala.

3.7. Planul de invatdmant va contine urmatoarele componente structurale:

Pagina de titlu;

Calendarul universitar;

Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii;

Stagiile de practica;

Unitatile de curs/modulele la libera alegere;

Planul Modulului psihopedagogic;

Minimum-ul curricular, de orientare catre un alt domeniu;

Matricea corelarii finalitatilor de studiu ale programului cu cele ale unitatilor de curs/
modulelor;

Nota explicativa.

3.8. Componentele definitorii ale Planului de invatamant sunt: temporald, formativa,

acumulativa si evaluativa.

3.8.1. Componenta temporala reprezinta modul de planificare in timp a procesului de formare

profesionald, unitatea principald de masura fiind creditul de studii: Componenta temporala
este reflectatd in Planul de invatdmant prin Calendarul universitar .

3.8.2. Componenta formativi reprezinta modul de repartizare a unitatilor de curs/modulelor pe

semestre de studii. Unitatile de curs din Planul de invatamant sunt clasificate si codificate

conform urmatoarelor aspecte:

A) Categoria formativa:

e Unitati de curs fundamentale (cod F) ale caror scop este acumularea cunostintelor si
formarea abilitatilor si competentelor de baza, ce permit abordarea stiintificd a
domeniului dat, precum si intelegerea si crearea de cunostinte noi.

o Unitati de curs de specialitate (cod S), care asigurd elementul distinctiv al formarii
profesionale, In conformitate cu tendintele pietei muncii si realizarile stiintifice din
domeniu.
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e Unitati de curs de instruire a cunostintelor, abilitatilor si competentelor generale (cod
G), care asigura formarea deprinderilor de a invata, a cerceta, a analiza, a expune si a
comunica efectiv oral si in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale,
atat in domeniul de pregatire profesionald, cét si in contexte culturale diverse.

e Unitati de curs de orientare socio-umand (cod U), cate asigura formarea unui orizont larg
de culturda (psihologicd, economicd, juridica, filozofica, sociologica, etc.), care i-ar
adapteze operativ si eficient la modificarile produse in societate.

B) Gradul de obligativitate si eligibilitate:

e Unitatile de curs/module obligatorii (O) sunt cele fundamentale si de specialitate, care
sunt oferite n regim obligatoriu. Unitdtile de curs/modulele de specialitate, nsa, vor fi oferite
unele 1n regim obligatoriu si altele in regim optional conform deciziei
catedrei/departamentului responsabil de elaborarea Planului de Tnvatamant.

e Unitdtile de curs/modulele optionale (A) sunt alese din ofertele Planului de Tnvatamant si
care, odatad selectate, devin obligatorii. Unitatile de curs optionale/ pachetele de optiuni
asigura constituirea traseului individual de formare profesionald, in functie de aspiratiile
de dezvoltare profesionald si perspectivele de angajare in cdmpul muncii.

o Unitdtile de curs/ module la libera alegere (L) sunt selectate din lista unitatilor de curs/ a
modulelor la liberd alegere din Planul de studii, sau din Planurile de studii ale altor
programe de studii desfasurate in cadrul USMF. In cadrul studiilor superioare de licent,
integrate si masterat, studentul poate obtine credite suplimentare in proportie de cel mult
10% anual din numarul de credite alocate programului de studii urmat.

¢ Unitdtile de curs/modulele din componenta fundamentala (cod F), de formare a abilitatilor
si competentelor generale (cod G) si socio-umanistica (cod U) constituie trunchiul
programului de formare, care reprezinta structura formativa de baza obligatorie in
pregatirea viitorului specialist la ciclul T si I+1I, licentd si integrate. La ciclul Il, master,
recalificare trunchiul obligatoriu este constituit din componenta fundamentala (cod F)
comund mai multor domenii de formare profesionald, in cadru unui domeniu general de
studiu, cea de specialitate (cod S) si cursurile optionale (cod A) si la libera alegere (cod L).

3.9. Componenta de acumulare reflecta modalitatile de alocare a creditelor de studii pentru

fiecare unitate de curs/modul sau activitate educationald prevdzutd in Planul de invatamant
(unitatile de curs/module, stagii de practica, lucrare de absolvire/teze de licenta/de master,
examene de absolvire/ licentd/ de master etc.). In baza programului de studii autorizat
provizoriu/acreditat fiecare specialitate dezvolta un catalog al disciplinelor, plasat pe pagina
web a Decanatului responsabil de programul de studii.

3.10.Componenta de evaluare reflectd programarea si stabilirea modalitatilor de evaluare

semestriala si finald a cunostintelor, abilititilor si competentelor obtinute de catre studenti. In
cadrul programului sunt aplicate toate tipurile de evaluare:

e Evaluarea continud/formativa se aplica in procesul de formare a competentelor. Strategii
de evaluare curentd: traditionale (teste, probe orale, probe scrise, probe practice);
complementare (proiecte individuale/de grup, eseuri, portofolii, referate etc.).

e Evaluarea sumativa (la finele unei unitati de curs/modul) se realizeazd prin strategii de
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evaluare traditionale (teste, probe orale/scrise, manopere practice); complementare
(proiecte, portofolii, studii de caz, fisa de observatie, algoritm de diagnostic, strategii de
tratament, rezolvare de probleme, rezumat, discurs, raport cu privire la desfasurarea
stagiilor clinice).

e Evaluarea finala a programului de studii care determind nivelul de formare a
competentelor profesionale si a rezultatelor invatarii constate prin: sustinerea lucrari de
absolvire/tezei de licentd/master si/ sau alte forme de evaluare aprobate de Senat.

3.11.Lista unitatilor de curs obligatorii si optionale, numarul de ore pentru studierea acestora,
tipurile stagiilor de practica si unitatile de curs la liberd alegere se stabilesc de catre USMF in
functie de specificul domeniului de formare profesionala /programului de studii, in corespundere
cu Cadrul National al Calificarilor, precum §i misiunea institutiei in pregatirea cadrelor.

3.12.Specificul fiecarui program de studii este asigurat de:

a) lista unitatilor de curs si a volumului de ore pentru studierea acestora din cadrul diferitor
componente si module;

b) continutul unitatilor de curs fundamentale si de orientare spre specialitate;

c¢) forma si continutul stagiilor de practica.

3.13.Cadrele stiintifico-didactice, competente in domeniu, vor elabora si aproba curricula si
fisele disciplinelor, ale caror titulari sunt in baza procedurii 8.5.1 Controlul furnizarii de servicii.

IV. APROBAREA PROGRAMULUI DE STUDII

4.1. Procedura de aprobare a unui program de studii prevede parcurgerea urmatoarelor etape:

e cvaluarea corectitudinii elaborarii documentelor noului program de studii de catre CACEC,

e avizarea documentelor programului de studii de Consiliul facultatii/Consiliul stiintific,
DDMA si CMC si transmiterea spre aprobare Senatului USMF. Decizia finala privind
initierea programelor de studii este aprobatd de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionald In cazul avizérii favorabile a programului de catre Senat si cu cel putin 2/3 din
numarul voturilor membrilor CDSI;

e coordonarea planului de invatimant cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei si
Cercetarii cu initierea procedurii de evaluare externa a calitatii, conform cadrului normativ, in
vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de studii de catre ANACEC sau
de catre agentii internationale Tnregistrate in EQAR;

e initierea procedurii de evaluare internd a noului program de studii de catre conducerea
facultatii, care desemneaza echipa de elaborare a raportului de autoevaluare in vederea
obtinerii autorizarii de functionare provizorie;

e raportul este analizat la sedinta departamentului/catedrei de specialitate si validat de cétre
Consiliul Facultatii/SDDSM. Dupa validare Decanul Facultatii/SDDSM prezinta raportul
DDMA si prorectorului pentru activitatea didactica, urmand a fi verificat de catre o comisie
desemnata prin ordinul rectorului;

¢ in baza concluziilor si a recomandarilor formulate de catre Comisie, Consiliul de Management
al Calitatii si/sau Senatul USMF adopta decizia de a inainta Raportul de autoevaluare pentru
autorizarea de functionare provizorie al programului de studii catre Autoritatea nationalad
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abilitatad cu dreptul de acreditare.

e depunerea raportului de autoevaluare, implicit planul de invatamant catre Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) pentru desfasurarea evaluarii
externe in vederea autorizarii provizorii.

4.2. Formarea profesionala continua a medicilor si farmacistilor (in continuare — FPCMF) se
realizeazd in baza Programelor de educatie continua elaborate, aprobate si actualizate periodic
obligatoriu la fiecare 5 ani in corespundere cu cerintele sistemului de sanatate, dar, cu respectarea
raportului de 30% ore teoretice si 70% ore practice/ seminare, dupa cum urmeaza:

e discutarea, actualizarea si aprobarea in cadrul subdiviziunii didactice responsabile de FPCMF;
e discutarea si aprobarea in cadrul Comisiei stiintifico-metodice de profil;

e discutarea si aprobarea la Consiliul de Management al Calitatii;

e aprobarea de catre Rectorul Universitatii;

e coordonarea si aprobarea la Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova.

V. EVALUAREA ANUALA SI PERIODICA A PROGRAMULUI DE STUDII

5.1. Responsabilitatea pentru monitorizarea, evaluarea si imbundtatirea continud a

programelor de studii este delegata:

e la nivel de facultate — decanului Facultatii si Comisiei de asigurare a calitatii si evaluare
curriculara;

e lanivel de SDDSM - directorului SDDSM;

¢ la nivel de FPCMF — seful Departamentului Educatie Medicala Continua;

o la nivel de universitate — prorectorului pentru activitatea didactici, DDMA si Consiliului de
Management al Calitatii.

5.2. Programele de studii universitare sunt supuse unui proces de monitorizare continuu si
evaludrii periodice in vederea mentinerii si imbunatatirii continue a calitatii acestora.

5.3. Monitorizarea programelor de studii are loc sistematic, planificat si presupune controlul
modului in care se desfasoara activitatea pentru depistarea la timp a neajunsurilor si initierea de
actiuni corective sub urmatoarele aspecte:

e modul de indeplinire a obiectivelor propuse prin programul de studiu;

o stabilirea nivelului de calitate al tuturor activitatilor specifice programului de studiu;

e respectarea aplicarii continuturilor prevazute in curriculele disciplinelor din planul
deinvatamant;

e aplicarea obiectiva a sistemului de evaluare a studentilor si monitorizarea
rezultatelorobtinute de studenti in fiecare sesiune de examene;

e adaptarea continua a programelor de studii la reformele din societate, cerintele pietei
siperfectionarea in planul cunoasterii.

5.4. Inregistrarile obtinute prin monitorizare constituie dovezi obiective privind evaluarea
continud a calititii si in acelasi timp stau la baza analizelor desfasurate la nivel de
departament/catedrasi facultate pentru stabilirea masurilor corective preventive, dupa caz.
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5.5. In procesul de monitorizare participa toate cadrele stiintifico-didactice, precum si structurile
organizatorice ale asigurdrii calitatii la nivel de universitate, facultate/ departament/ catedra.

5.6. Programele de studii sunt evaluate periodic sub doua aspecte:
e evaluarea interna si
e evaluarea externa.

5.7. Evaluarea interna a fiecarui program de studii se realizeaza anual, iar evaluarea externa,
in vederea autorizarii sau acreditarii programelor de studii, se efectueaza in termenele prevazute
de legislatia in vigoare si actele normative ale organismelor de evaluare externa.

5.8. Evaluarea internd se realizeaza periodic prin:
e autoevaluare si
e audit intern.

5.9. Evaluarea internd se realizeaza cu scopul:
e cvaluarii managementului calitatii programului,
o stabilirii daca activitatile si rezultatele programelor corespund obiectivelor prestabilite,
e verificarii conformitatii procedurilor si activitatilor specifice proceselor de invatdmant si
cercetare din cadrul programului cu normele legale in vigoare;
e imbunatatirii continue a calitatii programelor de studii.

5.10.Monitorizarea si evaluarea interna anuala a calitatii programelor de studii se realizeaza de
catrefacultatea organizatoare, prin activitati planificate si monitorizate de catre decanul facultatii.

5.11.In fiecare an universitar, Consiliul de Management al Calititii in colaborare cu Comisia
de Asigurare a Calitatii si Evaluare Curriculara planifica si realizeaza evaluarea calitatii a unui
program de studii care se desfasoara in universitate, nominalizata de Biroul Senatului.

5.12.Anual, fiecare departament/catedra reflecta in Raportul anual de activitate, evaluarea
interna adisciplinei/ disciplinelor incluse in Programul de studii, care include in mod explicit si
documentat, date si informatii privind realizarea cerintelor normative obligatorii, conform
standardelor si indicatorilor de performanta si celor specifice.

5.13.Biroul decanatului in comun cu Comisia de Asigurare a Calitatii si Evaluare Curriculara
din cadrul facultatii, sintetizeaza informatiile si concluziile expuse in Raportul anual al activitatii
facultatii.

5.14.Rapoartele anuale cu privire la activitatea facultatii sunt transmise spre verificare
Departamentului Didactic si Management Academic si prorectorului pentru activitate didactica,
care sistematizeaza si sintetizeaza informatiile si concluziile prezentate in raport si elaboreaza
Raportul anual de activitate al Universitatii, aprobat la sedinta Senatului USMF.

5.15.Planificarea auditului intern al unui sau mai multor programe de studii are loc la
solicitarea Rectorului, Prorectorilor, in baza analizei factorilor de risc sau in baza cererilor primite
de la Consiliile facultatilor.

5.16. Auditul intern/evaluarea internd are drept scop evaluarea programului prin prisma
respectarii cerintelor Sistemului de Management al Calitatii, Standardelor Nationale de Control
Intern, Standardelor si liniilor directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European. Procesul
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de evaluare interna a programelor de studii se petrece in baza ghidurilor, regulamentelor si
procedurilor interne, armonizate cu metodologiile de evaluare externa a calitatii.

5.17.Auditul intern/evaluarea interna se realizeaza de catre persoane competente, care detin
abilitatide evaluare a programelor de studii, desemnate prin ordinul Rectorului.

5.18.Dupa auditul intern/evaluarea interna se va elabora Raportul, care va fi prezentat
solicitantuluisi Departamentului Didactic si Management Academic.

5.19.Inregistrarile obtinute in rezultatul auditului intern/evaluarii interne a programului de
studii vor sta la baza stabilirii masurilor necesare, care au drept scop sporirea calitatii instruirii si
satisfactiei beneficiarilor.

5.20.Evaluarea externd este realizata de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare sau de o altd agentie de asigurare a calitatii inscrisa in registrul European
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR).

5.21.Evaluarea externa periodica a programelor de studii se petrece la cererea universitatii si
are labaza evaluarea lor interna, realizata in conformitate cu procedurile de evaluare interna,
armonizate cu metodologiile de evaluare externa a calitatii aplicate la nivel national.

5.22.Responsabilitatea pentru Intocmirea raportului de autoevaluare revine Decanului si
Comisiei de Asigurare a Calitatii si evaluare curriculara la nivel de facultate.

5.23.5e recomanda ca Raportul de evaluare internd (autoevaluarea) sd fie structurat in
conformitate cu Ghidul de evaluare externa a programelor de studii superioare si presupune
includerea tuturor cerintelor minime, a standardelor si a indicatorilor de performantd prevazuti in
Metodologia si in Ghidurile Autoritatii nationale abilitata cu dreptul de acreditare.

5.24.Propunerile privind imbunatatirea continua a calitatii, formulate in Rapoartele de
autoevaluare a programelor de studii, Rapoartele anuale de activitate a subdiviziunii didactice si
ale facultatilor si Raportul anual de activitate al Universitatii stau la baza intocmirii:
a) planului si programului de activitati privind monitorizarea si evaluarea calitatii
programuluide studii n anul universitar urmator;
b) planului de aplicare a masurilor de imbunatatire a calitatii programelor de studii
universitare pe care il elaboreaza si 1l aproba Consiliul fiecarei facultati organizatoare si
Senatul USMF.

5.25.Propunerile privind modificarea unui program de studii (planul de invatdmant,
curriculumul, lista personalului stiintifico-didactic, lista laboratoarelor si dotarilor disponibile
pentru realizarea programului) se includ in Raportul de activitate al subdiviziunii didactice,
decanat si in Raportul anual de activitate la in facultatea organizatoare.

5.26.Propunerile privind modificarea planului de invatdmant si/sau fisei unui program de studii
se aplica numai dupa aprobarea acestora in Senat, incepand cu anul universitar urmator pentru anul
I de studii al programului respectiv.

V.1. Evaluarea anuala si modificarea programului de studii

5.27.Programul de studii este monitorizat in permanenta si este supus imbunatatirii prin:
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» analizele anuale efectuate de cétre structurile administrative si cele responsabile de
managementul calitdtii la nivel de subdiviziune didactica/ facultate/ universitate;

» feedback-ul informational de la studenti si alti beneficiari directi sau indirecti ai
Programului de studii implementat;

» rezultatele analizelor efectuate si bunele practici ale altor universitati;

= cerintele noilor reglementari;

= alte informatii obtinute.

= evaluari interne periodice ale Programului de studii.

5.28.Anual, conducerea facultatilor/ catedrelor de specialitate/departamentelor/centrelor de
formare continua efectueazd analize ale procesului de formare profesionald pe programe
implementate, in vederea Tmbunatatirii planurilor de studii, urmarind: evaluarea acestora sub
aspectul satisfacerii cerintelor definite in programul de studii; identificarea problemelor si
stabilirea masurilor corective necesare. Rezultatele acestor analize sunt inregistrate in Procesele-
verbale ale sedintelor Comisiilor de asigurare a calitatii si evaluare curriculara si a Consiliului
facultatii.

5.29.Planul de invatamant poate fi modificat ca urmare a procesului de evaluare anuala si in
cazuri bine argumentate, cu conditia implementarii modificarilor din urmatorul an de studii si
numai dacd modificdrile operate au fost facute publice prin SIMU cu cel putin 3 luni pana la
inceputul anului de studii.

5.30.Modificarea planului de invatamant se realizeaza de catre subdiviziunile responsabile si
se aproba de Senatul USMF la propunerea Consiliului facultatii/Consiliului stiintific. Procesul-
verbal al sedintei Senatului, in care au fost aprobate modificarile, va fi indicat pe foia de titlu a
Planului de invatamant actualizat.

5.31.Planul de invatamant modificat intrd Tn vigoare In anul universitar imediat urmator,
incepand cu anul I de studii si/sau si cu ceilalti ani de studii, daca este cazul.

5.32.Rezultatele monitorizarii se vor consemna in raportul anual despre programele de studiu,
careva fi analizat la sedinta catedrei si Consiliul Facultatii/Consiliul SDDSM.

V.2. Evaluarea periodica a Planurilor de invatamant

5.33.Pentru a raspunde necesitatilor sectorului socio-economic, programele de studii, inclusiv
planurile de invatamant, vor fi evaluate o datd la 5 ani sau la expirarea termenului autorizarii de
functionare provizorie ori acreditarii.

5.34.Planurile de Invatamant sunt evaluate/revizuite de catedrele/departamentele responsabile
de programul de studii cu aprobarea ulterioara de catre Senatul institutiei la propunerea Consiliului
facultatii/Consiliului stiintific.

5.35.Procesul de evaluare periodica implica obligatoriu coordonarea Planurilor de invatamant
cu MS si MEC, precum si evaluarea externd de catre ANACEC sau de cétre o agentie
internationala, consemnata in Registrul European de Asigurare a calittii In invatamantul Superior
(EQAR), in vederea acreditarii/reacreditarii programului de studii.

5.36.Acreditarea si reacreditarea unui program de studii se realizeaza in conditiile si termenii
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stabiliti prin Metodologia de evaluare externa a calitdtii, elaboratd de ANACEC si aprobata prin
Hotarare de Guvern.

V.3. Evidenta si pastrarea Planurilor de invataméant

5.37.Dupa adoptarea de catre MEC a deciziei de autorizare de functionare provizorie/
acreditare/ reacreditare a programului de studiu, USMF inregistreaza Planul de invatamant in
registrul de evidenta, care se pastreaza la DDMA.

5.38.Planurile de invatamant sunt pastrate la Ministerul sanatatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, la ANACEC si iIn USMF in cadrul DDMA si decanatului responsabil de realizarea
programului de studii.

VI. INCHIDEREA PROGRAMULUI DE STUDII

6.1. Programul de studii poate fi inchis in urmatoarele situatii:

a) in cazurile neacreditarii programului de studii sau retragerii dreptului de activitate a
universitatii in rezultatul evaludrii externe, realizate de catre ANACEC (sau de catre agentii
internationale inregistrate in EQAR), 1n conformitate cu prevederile legale. Decizia de
neacreditare a programului de studii sau de retragere a dreptului de activitate a institutiei de
invatdmant este adoptatd de MEC in baza rezultatelor evaluarii externe;

b) in cazul in care programul si-a pierdut relevanta pentru piata muncii, produce cheltuieli
nejustificate pentru USMF s.a. In aceasti situatie, inchiderea programului se face prin decizia
CDSI, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor. Despre inchiderea programului de
studii prin decizia CDSI, USMF anunta in termen de 10 zile calendaristice de la adoptarea
deciziei, MEC, precum si ANACEC.

VIL.LMONITORIZAREA SI iMBUNATATIREA CURRICULA DISCIPLINELOR

7.1. Procedura pentru actualizarea si monitorizarea curricula disciplinare din planurile de
invatamant se aplicd de catre subdiviziunile didactice si de cadrele stiintifico-didactice
responsabile de implementare acestora.

7.2. Subdiviziunea didactica responsabild, elaboreaza si/sau actualizeaza Curricula si Fisele
disciplinelor inainte de inceperea anului universitar. Curricula se actualizeaza la fiecare 2 ani sau
la necesitate si se aproba la sedinta subdiviziunii didactice, ulterior la sedinta Comisiei de
asigurare a calitdtii si evaludrii curriculare in specialitatea respectiva si la sedinta Consiliului
Facultatii de profil.

7.3. Curriculum disciplinei este structurat conform procedurii 8.5.1. Fisele disciplinelor sunt
elaborate sau actualizate in conformitate cu curriculum aprobat.

7.4. Dupa aprobare, Fisele disciplinelor si curricula programului de studii se pastreaza la
subdiviziunea didactica si la decanatul responsabil, in varianta printatd si electronica. Fisele
disciplinelor sunt plasate in Catalogul disciplinelor, pe pagina web a facultatii la inceputul anului
de studii.

7.5. Responsabil de corectitudinea continutului si respectarea termenului de elaborare a
curriculumului disciplinar este titularul de disciplina si seful de subdiviziunii didactice.
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Vill. DISPOZITII GENERALE

8.1. Prezentul Regulament se aplica integral la initierea, elaborarea si evaluarea periodica a
programelor de studii pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), integrate (ciclul I+11), de master
(ciclul 11), si educatie medicala si farmaceutica continua.

8.2. Toate aprobadrile si modificarile ulterioare se aproba prin decizia Senatului.
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