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APROBAT

proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”

din Republica Moldova

nr. 10/10 din 05.12.2024

REGULAMENTUL

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de decan
in cadrul Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. Dispozitii generale

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
decan in cadrul Institutiei Publice Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare — Regulament) este elaborat Tn
conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152 din 17.07.2014, Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de invatamant
superior din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 10 din 14
lanuarie 2015, Cartei Universitara si stabileste cadrul normativ institutional pentru organizarea
si desfasurarea procesului de alegere a decanilor facultatilor.

Selectarea candidatilor pentru ocuparea functiei de decan se efectueaza exclusiv pe principii
de competitivitate, asigurarea accesului egal al candidatilor pentru ocuparea functiei
respective, tindnd cont de calificarea si performantele profesionale, experienta in domeniu si
abilitatile manageriale.

Procedura de organizare si desfasurare a alegerilor se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) transparenfa — informarea ampla privind functia vacanta si conditiile pentru ocuparea
acestuia, punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a informatiilor referitor la
modul de organizare si desfasurare a concursului;

b) obiectivitate —asigurarea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiei respective,
selectarea pe baza criterii clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a nivelului
de competenta al candidatilor;

c) meritocratie — selectarea pe baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente persoane.

Candidatii la functia de decan sunt selectati prin vot direct de catre personalul didactic si
stiintifico-didactic titular al facultatii respective, inclusiv sefii de subdiviziuni didactice si a
reprezentantilor studenti din consiliul facultatii respective (numitd in continuare comunitate
academica cu drept de vot).

Functia de decan poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu mai mult de doua mandate
consecutive, a cate 5 (cinci) ani fiecare.

Procesul de alegere a decanului este organizat si desfasurat de catre comisia de concurs,
aprobata de catre Senat, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.



INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE pag. 2/7
»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

7.

10.

11.

12.

13.

Candidatii la functia de decan nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a
alegerilor.

Il. Organizarea procesului de alegere

Senatul instituie Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de decan (in continuare -
Comisia) din 9 membri, din care fac parte membri ai Senatului, personal stiintifico-didactic si
reprezentanti ai asociatiilor studentesti. Comisia de concurs, in prima sedinta isi alege
presedintele si secretarul.

Rectorul initiaza concursul pentru functia de decan, conform prezentului regulament, in termen
de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a functiei respective.

Nu pot fi considerate vacante si anuntate in concurs functiile ocupate de persoane care se afla
in concediu de maternitate, de ingrijire a copilului, de creatie (definitivarea tezei de
postdoctorat, elaborarea de manuale, monografii) sau de catre alte persoane beneficiari ai
diverselor tipuri de concedii sociale, conform legislatiei in vigoare.

La concurs pot participa persoanele care dau dovada de calitati imperative pentru exercitarea

functiei de decan, cum ar fi integritate academica si devotament universitar, performanta,

onestitate si corectitudine Tn cercetarea stiintifica, profesionalitate pluridimensionala, dinamica

pozitiva a dezvoltarii profesionale, capacitati manageriale performante, cunoastere, utilizare si

comunicare in limbile romana si de circulatie internationala si care corespund urmatoarelor

criterii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) cunoaste limba de stat;

c) detine titlul stiintific de doctor/ doctor habilitat si titlul stiintifico-didactic de conferentiar/
profesor universitar;

d) are experienta de activitate in invatdmantul superior si cercetare de cel putin 10 ani;

e) este titular al Universitdtii si a activat in aceasta institutie de invatamant nu mai putin de
10 ani n functie titulara;

f) nu depaseste varsta legald de pensionare;

g) demonstreaza integritate si corectitudine in relatiile cu colegii;

h) are capacitati manageriale si spirit de echipa;

1) nu are aplicata sanctiune disciplinara valabila.

Anuntul de initiere a procesului de alegere a decanului contine, in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul Universitatii;

b) criteriile de accedere la functia de decan al Universitatii;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
receptionarea dosarelor.

Candidatii la functia de decan, in termenul indicat in anuntul de initiere a concursului, depun
personal/prin posta/prin e-mail dosarul, care va contine obligatoriu urmatoarele:
a) scrisoarea de intentie;
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b) curriculum vitae (format Europass);

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-
didactice;

e) documente doveditoare privind experienta in invatamantul superior si cercetare, alte
documente care atesta activitatea profesionala, manageriala si stiintifica a candidatului;

f) programul de activitate pentru urmatorii cinci ani (PowerPoint);

g) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incalcari in decursul activitatii sale, a
normelor de eticd si deontologie profesionala, precum si lipsa de antecedente penale.

Dosarele candidatilor la functia de decan, intocmite conform prevederilor prezentului
Regulament, se depun la Comisia, care verifica corespunderea acestora cu conditiile de
eligibilitate si consemneaza intr-un proces verbal deciziile finale.

Termenul limita de depunere a dosarului de catre candidatii la functia de decan este de 21 zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului in presa si pe pagina web a Universitatii (inclusiv
ziua respectiva).

Comisia, in cel mult 10 zile dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, face publica
lista candidatilor eligibili si programele de activitate ale acestora, prin plasarea pe pagina web
a Universitatii, iar candidatii neacceptati sunt informati in scris, impreuna cu motivatia
respingerii.

Eventualele contestatii ale candidatilor declarati neeligibili se formuleaza in scris si Se depun
la Comisie in termen de 2 zile lucritoare de la data instiintarii. Comisia examineaza
contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiei si comunica raspunsul
in urmatoarele 2 zile lucratoare.

Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi
eligibile, iar Tn cazul in care nu a fost Tnregistrat nici un candidat eligibil sau doar unul singur,
Se anunta concurs repetat.

Dupa afisarea publica a listei candidatilor, urmeaza o perioadd de cel mult 14 zile
calendaristice, in care se organizeaza o dezbatere in fata personalului facultatii intre candidati
pe marginea programelor de activitate ale acestora. La solicitarea candidatilor, prin decizia
Comisiei, pot fi organizate Tntalniri cu subdiviziunile didactice ale facultatii respective.

Comisia stabileste si plaseaza pe pagina web a Universitatii informatia privind data desfasurarii
alegerii decanului si aproba modelul buletinului de vot cu includerea candidatilor in ordine
alfabetica.

Comisia, pe baza datelor transmise de catre Departamentul Resurse Umane (pentru personalul
facultatii cu drept de vot) si de catre Consiliul facultatii (pentru reprezentantii studentilor n
consiliile facultatilor), perfecteaza lista electorala si stabileste numarul buletinelor de vot
perfectate.

Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.
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I11. Desfasurarea procesului de alegere

Organizarea si desfasurarea votdrii se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii,
autonomiei universitare, transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, respectarii
drepturilor si libertatilor personalului academic si ale studentilor, a normelor etice si
deontologice, precum si cu respectarea principiului reprezentativitatii.

Comisia este responsabild de organizarea procesului votarii, crearea conditiilor necesare pentru
exprimarea in mod secret a vointei alegatorilor, amenajarea localului de votare si mentinerea
ordinii corespunzatoare.

Comisia asigura dotarea sectiei de votare in ziua alegerii cu mese de lucru, cabine si urne de
vot, stampile ,,VOTAT” si,,ANULAT?”, listele electorale, buletinele de vot stampilate pe verso
cu stampila Universitatii, stilouri si ale rechizite necesare.

Fiecare candidat participant la un tur de scrutin are dreptul de a-si delega un observator la procesul
de votare, printr-un formular depus la Comisie, conform modelului anexat la prezentul regulament.

Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare, intre orele 9.00 —
17.00 si se considera valid daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul membrilor
comunitatii academice si studentii de la facultatea respectiva cu drept de vot inscrisi pe lista
electorala.

In ziua alegerilor, la ora 09.00, presedintele Comisiei, in prezenta membrilor Comisiei, verifica
urnele de vot, le sigileaza, verifica existenta listelor electorale, buletinelor de vot, stampilelor
si Intocmeste un proces-verbal in doua exemplare. Procesul-verbal este semnat de membrii
prezenti ai Comisiei, dupa care un exemplar este introdus in urna de vot, iar presedintele
Comisiei declara votarea deschisa.

In timpul rezervat votarii se interzice inchiderea sectiei de votare sau suspendarea votarii, cu
exceptia cazurilor de dezordine in masa, de calamitati naturale, de alte circumstante
neprevizute, care ii pun pe alegitori in pericol sau fac imposibild efectuarea alegerilor. In
aceste cazuri, presedintele Comisiei poate suspenda votarea pentru cel mult 2 ore, timp in care
va aduce localul de votare in starea corespunzatoare sau va identifica un alt local, informand
despre acest fapt alegatorii. Persoanele care au dreptul sa asiste la votare nu pot fi obligate sa
paraseasca localul de votare n timpul suspendarii votarii.

Buletinele de vot se pastreaza de catre presedintele Comisiei intr-un loc sigur in sectia de votare
si se distribuie membrilor Comisiei pentru a fi eliberate alegatorilor in masura necesitatii.

Fiecare membru al comunitatii universitare cu drept de vot se prezinta personal in sectia de
votare, se legitimeaza in baza buletinului de identitate, semneaza prezenta sa in lista respectiva,
dupa care primeste buletinul de vot si Tsi exercita dreptul de vot.

Votul se exercita individual, in cabina de vot, prin aplicarea stampilei de vot in dreptul unui
singur candidat pentru care se opteaza, in coloana ,,Vot”. Daca alegatorul a completat gresit
buletinul, la cererea lui, Comisia anuleaza buletinul restituit si 1i elibereaza imediat, o singura
datd, un alt buletin de vot, acest caz fiind mentionat in procesul-verbal cu privire la votare si
in lista electorala.
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Dupa expirarea timpului de votare, la ora 17.00, presedintele Comisiei anunta inchiderea
localului de votare si initierea numararii voturilor.

Membrii Comisiei, responsabili de eliberarea buletinelor de vot, dupa inchiderea localului de
votare, vor semna in partea dreapta de sus a listelor electorale, care i-au fost distribuite, iar in
partea stingd de jos va mentiona numdrul buletinelor de vot eliberate.

Membrii Comisiei raman in sedinta pana la finalizarea definitiva a procesului de numarare a
voturilor, semnarea proceselor-verbale si a raportului Comisiei, cu exceptia cazurilor de
incapacitate fizica sau altor circumstante extraordinare.

Tnainte de deschiderea urnelor de vot, toate stampilele cu mentiunea ,,Votat” se transmit
presedintelui Comisiei pentru pastrare, iar toate buletinele de vot ramase neutilizate se numara
si se anuleaza prin aplicarea stampilei cu mentiunea ,,Anulat”.

Pana la deschiderea urnelor de vot, membrii Comisiei, in prezenta observatorilor, verifica
integritatea sigiliilor aplicate pe urnele de vot, iar daca sigiliile sunt deteriorate sau contin
particularitati vadite ce ar confirma posibilitatea ca urna ar fi fost deschisa sau buletinele de
vot ar fi putut fi extrase din urna, se va intocmi un proces-verbal in acest sens, care se va anexa
la procesul-verbal privind rezultatele numararii voturilor.

Dupa verificarea sigiliilor de pe urnele de vot, presedintele Comisiei, in prezenta membrilor
Comisiei si a observatorilor, deschide urnele, rastoarna buletinele de vot intr-un singur loc pe
mesele unde se va efectua numararea, iar buletinele extrase din urne se numara de catre
membrii Comisiei, Tn prezenta observatorilor.

Inainte de numirarea propriu-zisi a voturilor obtinute de concurentii electorali, Comisia
stabileste numarul de buletine extrase din urnele de vot, precum si numarul alegatorilor carora
le-au fost eliberate buletine de vot in baza numarului de alegatori din lista comunitatii
academice cu drept de vot, in dreptul numelui céarora figureaza semnatura alegatorului.

Buletinele cu voturile exprimate pentru fiecare concurent electoral se numara si se colecteaza
separat, iar rezultatele numararii, odata stabilite, se consemneaza in procesul verbal.

Se declara nevalabile si nu se includ in numarul total de voturi valabil exprimate buletinele
extrase din urna, care:

a) sunt de alt model decét cel stabilit de catre Comisie;

b) nu este aplicata stampila Universitatii;

c) a fost aplicata stampila cu inscriptia ,,Votat ” in dreptul mai multor candidati;

d) nu a fost aplicata stampila cu inscriptia ,,Votat”;

e) sunt scrise nume suplimentare ale concurentilor electorali sau alte inscriptii;

f) nu este clara optiunea alegatorului.

Presedintele Comisiei ofera tuturor membrilor prezenti la sedinta de numarare a voturilor
posibilitatea de a examina buletinul de vot care urmeaza a fi declarat nevalabil, iar daca
membrii Comisiei au dubii in privinta valabilitatii buletinului de vot, problema se solutioneaza
prin vot, iar rezultatul votarii se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Comisiei.
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Dupa finalizarea procesului de numarare a voturilor, Comisia perfecteaza procesul-verbal
privind rezultatele numararii voturilor si raportul Comisiei privind alegerea decanului, ambele
in doua exemplare originale, conform modelului anexat la prezentul regulament.

Presedintele Comisiei prezinta in cadrul sedintei Senatului rezultatele alegerilor, dupa care
transmite Senatului raportul Comisiei si procesul-verbal in doud exemplare originale,
buletinele de vot, listele electorale si stampilele utilizate in procesul votarii, procesul-verbal
privind deschiderea votarii, precum si formularele de Thaintare a observatorilor la procesul de
votare.

Senatul declara invingdtor candidatul care a obtinut majoritatea simpla a voturilor (50%+1), in
conditiile participarii la vot a unui numar de electori de cel putin 2/3 din numarul membrilor
comunitatii academice cu drept de vot.

Decizia este consemnata in procesul-verbal al sedintei Senatului privind alegerea decanului,
perfectat in doud exemplare originale semnate de catre toti membrii comisiei, pe care se aplica
stampila Universitatii si la care se anexeaza un exemplar al procesului-verbal privind
rezultatele numararii voturilor perfectat de catre Comisie si un exemplar al raportului Comisiei
privind alegerea decanului.

Tn cazul Tn care niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpld a voturilor, se
organizeaza, dupa cel mult 14 zile, un al doilea tur de votare la care vor participa primii doi
candidati, care au intrunit cele mai multe voturi in primul tur de scrutin.

Al doilea tur de votare, cu doi candidati, se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare
in modul stabilit de prezentul regulament si se considera valid daca la scrutin a participat cel
putin majoritatea simpla (50%+1) a membrilor comunitatii academice cu drept de vot inscrisi
pe liste electorale.

Tn cazul in care n al doilea tur de scrutin candidatii obtin un numar egal de voturi, procesul de
votare se repetd, la fiecare 14 zile, pana cand unul dintre candidati va obtine un numar mai
mare de voturi.

Senatul constata rezultatul final al procesului de alegere a decanului si intocmeste un dosar,
care include un exemplar al procesului-verbal privind rezultatele numararii voturilor perfectat
de catre Comisie, un exemplar al raportului Comisiei privind alegerea decanului, buletinele de
vot, listele electorale cu semnaturile participantilor la procesul de votare. Dosarul respectiv
este transmis spre arhivare la arhiva universitatii, pentru pastrare cel putin cinci ani.

Contestatiile cu privire la procesul de alegere a decanului Universitatii si rezultatele alegerii
acestuia se examineaza de citre Senatul universitar, in termen de 2 zile lucritoare.

In baza deciziei Senatului privind rezultatele alegerilor, decanul este numit in functie prin
ordinul Rectorului, fiind incheiat un contract individual de munca cu o durata de 5 ani.
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IV. Dispozitii finale

53. Aprobarea, modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueaza prin decizia
Senatului Universitatii.

54. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senat.

55. Tn cazul atingerii varstei de pensionare, decanul ales Tsi poate continua activitatea pana la
expirarea perioadei pentru care a fost ales.

56. Prodecanii sunt numiti de catre rector la propunerea decanului facultatii.
Coordonat:

Prim prorector, prorector pentru activitate
didactica si management academic Olga Cernetchi

Sefa Departamentului didactic
si management academic Silvia Stratulat

Sefa Departamentului
Juridic/Resurse umane Tatiana Novac



