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APROBAT
la sedinta Senatului

proces verbal nr. 1/10
din 23 ianuarie 2025

REGULAMENT
de organizare si functionare a
Departamentului Educatie Medicala Continua

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Departamentul Educatie Medicala Continud (in continuare DEMC) reprezintd o
subdiviziune structurald a IP Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie “Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare Universitate), care asigura educatia
continua a medicilor si farmacistilor in conformitate cu politica in domeniu si in corespundere
cu necesitdtile practicii contemporane prin forme eficiente de instruire postuniversitara.

1.2. DEMC are ca scop coordonarea tuturor activitdtilor de educatie medicald si
farmaceuticd continua la nivel de universitate, in cooperare cu facultatile si departamentele/
catedrele Universitatii, pentru asigurarea organizarii si desfasurarii programelor de instruire
corespunzatoare cerintelor educationale moderne si necesitdtilor actuale ale sistemului de
sanatate.

1.3. DEMC este instituit, reorganizat si lichidat prin decizia Senatului si ordinul
rectorului.

1.4. DEMC se subordoneaza rectorului si prim-prorectorului, prorectorului pentru
activitate didactica si management academic.

1.5. DEMC isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

v" Constitutia Republicii Moldova;

v Legile Parlamentului Republicii Moldova;

v Hotararile si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova,

v" Ordinele, dispozitiile si instructiunile Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei
al Republicii Moldova;

v Carta Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie “Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova;

v Regulamentul intern al USMF ”“Nicolae Testemitanu” si alte Regulamente ale
Universitatii;

v Deciziile Senatului;

v Ordinele si dispozitiile rectorului;

v Codul moral al USMF ”Nicolae Testemitanu”

v Manualul Calitatii si procedurile Sistemului de Management al Calitatii;

v Prezentul Regulament,

in baza principiilor legalitatii, profesionalismului si impartialititii cu respectarea
relatiilor ierarhice de subordonare, functionale si de colaborare — interne si externe.
1.6. Clauzele prezentului Regulament sunt in concordantd cu actele legislative si

normative nationale, conventiile colective In vigoare, contractul colectiv la nivel de
Universitate si nu limiteaza drepturile colective si individuale ale salariatilor.
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II. ORGANIZAREA ACTIVITATII

2.1. Activitatea DEMC este organizata si condusa de seful departamentului.

2.2. Seful departamentului este numit si eliberat din functie prin ordinul rectorului,
conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

2.3. In lipsa sefului departamentului sarcinile de bazi si atributiile de functie ale acestuia
sunt exercitate de catre metodistul principal desemnat prin ordinul Rectorului.

2.4. Structura si statele de personal ale departamentului sunt aprobate prin ordinul rectorului.

2.5. Regimul de lucru al salariatilor departamentului este aprobat de catre rectorul
Universitatii, semnat de seful subdiviziunii si coordonat de catre seful Departamentului
Resurse Umane.

2.6. Salariatii departamentului 1si indeplinesc atributiile de functie in conformitate cu
fisele de post, elaborate de seful departamentului si aprobate de catre rectorul Universitatii.

2.7. Raspunderea pentru organizarea indeplinirii atributiilor de baza ale departamentului
o poarta seful departamentului.

2.8. Raspunderea pentru implementarea prevederilor Sistemului de Management al
Calitatii si a controlului intern managerial o poarta seful departamentului.

ITI. ATRIBUTIILE DE BAZA ALE DEPARTAMENTULUI

3.1. Asigurarea implementarii in practica a prevederilor actelor legislative si normative in
vigoare ale Republicii Moldova in domeniul educatiei medicale si farmaceutice continue.

3.2. Elaborarea si inaintarea spre examinare a propunerilor de modificare a cadrului
legislativ-normativ cu privire la educatia medicala si farmaceutica continua.

3.3. Monitorizarea documentelor de politici in domeniul de competenta pentru asigurarea
respectarii termenelor de realizare a actiunilor si obiectivelor stabilite, in colaborare cu
departamentele/catedrele Universitatii prin includerea oportund in programele existente a
subiectelor noi si elaborarea programelor noi de educatie medicala continua.

3.4. Imbunatatirea si diversificarea formelor si metodelor de educatie medicald si
farmaceuticd continua.

3.5. Participarea la evaluarea, actualizarea si imbunatatirea programelor de educatie
continud in medicind si farmacie 1n baza principiilor educatiei adultului, orientarii i adaptarii
lor la prioritatile sistemului de sdnatate.

3.6. Planificarea, coordonarea, organizarea si monitorizarea desfasurarii programelor de
educatie medicala si farmaceutica continua.

3.7. Participarea in crearea si dezvoltarea sistemului de instruire la distantd in educatia
medicala si farmaceutica continua.

3.8. Dezvoltarea parteneriatelor cu Ministerul Sandtatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii
si alti prestatori nationali §i internationali de educatie medicala si farmaceutica continua.

3.9. Implementarea unui sistem flexibil de planificare a cursurilor de educatie medicala si
farmaceuticd continua, ajustat la cerintele practicii contemporane si solicitarile angajatilor
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institutiilor medicale si farmaceutice, indiferent de forma juridica de organizare.

3.10. Coordonarea activitatilor de mediatizare a cursurilor de educatie medicald si
farmaceuticd continua.

3.11. Colaborarea cu facultdtile si catedrele/disciplinele/departamentele Universitatii
pentru identificarea prioritatilor si propunerea programelor noi de educatie medicald si

eqe, 0,

subdiviziunilor implicate in procesul de educatie continua.

3.12. Conlucrarea cu Ministerul Sadnatatii, institutiile medico-sanitare si farmaceutice
publice si private, in scopul eficientizarii procesului de monitorizare si selectare a medicilor
si farmacistilor care trebuie sd beneficieze de programe de educatie medicala si farmaceutica
continua.

3.13. Acordarea asistentei informationale si metodologice beneficiarilor programelor de
educatie medicala si farmaceutica continua.

3.14. Crearea si asigurarea functiondrii unui sistem de rezolvare operativa a sesizarilor si
solicitarilor cursantilor.

3.15. Elaborarea normelor metodologice, instructiunilor si procedurilor de organizare si
desfasurare a procesului de educatie medicald si farmaceutica continua.

3.16. Depistarea si informarea la timp a administratiei Universitatii privind lacunele
existente Tn procesul de planificare, coordonare, organizare, desfasurare si evaluare a
programelor de educatie medicala si farmaceutica continua.

3.17. Examinarea si sistematizarea propunerilor de imbunatatire a activitatilor de educatie
medicald si farmaceutica continud, parvenite de la administratia publicad locald/conducatorii
institutiillor medico-sanitare si farmaceutice/sefii de subdiviziuni universitare/persoanele
fizice.

3.18. Elaborarea si prezentarea propunerilor de inldturare a lacunelor existente in procesul
de educatie medicala si farmaceutica continua.

3.19. Elaborarea, utilizarea si gestionarea modulului Educatie Medicala Continua a
Sistemului Informational de Management Universitar.

3.20. Elaborarea, in baza propunerilor catedrelor/ disciplinelor/ departamentelor si
inaintarea spre examinare si aprobare la Senatul Universitar a Programului anual de formare
profesionald continud a medicilor si farmacistilor.

3.21. Inaintarea spre aprobare de citre Ministerul Sanatatii a Programului anual de formare
profesionald continua a medicilor si farmacistilor.

3.22. Expedierea Programului anual de formare profesionald continud a medicilor si
farmacistilor, aprobat in modul stabilit, in institutiile medico-sanitare din tara.

3.23. Receptionarea si sistematizarea necesitdtilor de formare profesionald continua a
medicilor si farmacistilor, prezentate de institutiile medico-sanitare, indiferent de forma de
proprietate.

3.24. Participarea la incheierea contractelor cu institutiile medico-sanitare publice si
private privind prestarea serviciilor de formare profesionala continua.
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3.25. Completarea, verificarea si expedierea, in institutiille medico-sanitare, a avizelor
pentru medicii si farmacistii, care urmeaza sd se inscrie la cursurile de educatie medicald
continua.

3.26. Organizarea si desfasurarea inscrierii la studii a beneficiarilor programelor de
educatie medicala si farmaceutica continua.

3.27. Elaborarea proiectelor ordinelor de inmatriculare a cursantilor inscrisi la studii.

3.28. Elaborarea proiectelor ordinelor de exmatriculare de la studii a cursantilor, in baza
demersurilor departamentelor/catedrelor.

3.29. Completarea si eliberarea certificatelor de perfectionare continuda a medicilor si
farmacistilor, in baza borderourilor de examinare, completate si prezentate de departamentul/
catedra respectiva.

3.30. Eliberarea altor acte privitor la educatia medicala si farmaceuticd continud, in modul
stabilit.

3.31. Tinerea altor lucrari de secretariat, documentare si evidentd, necesare asigurarii
procesului de educatie medicala si farmaceutica continua.

3.32. Aprobarea orarelor cursurilor de formare profesionala continua.
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prelegeri, prezentari, studii de caz, etc.) necesare pentru buna desfasurare a programelor de
educatie medicala si farmaceutica continua.

3.34. Efectuarea controlului respectarii orarelor aprobate de studii si a planurilor tematice
de catre personalul didactic implicat in realizarea programelor de educatie medicald si
farmaceuticd continua.

3.35. Efectuarea periodica a controlului prezentei beneficiarilor la cursurile de educatie
medicala si farmaceutica continua.

3.36. Verificarea gradului de indeplinire a normei didactice de catre personalul didactic si
stiintifico-didactic implicat in realizarea programelor de educatie medicala si farmaceutica
continua.

3.37. Examinarea si evaluarea rapoartelor privind rezultatele instruirii desfasurate,
prezentate de subdiviziunile universitare, care realizeazd programe de educatie medicala si
farmaceuticd continua.

3.38. Evaluarea rezultatelor si impactului instruirilor, prin diferite metode (interviuri,
chestionare etc.).

3.39. Stabilirea termenelor de elaborare, revizuire si prezentare a Programelor de Educatie
Continua (PEC 8.5.1), propunerilor pentru planul (programul) anual de formare profesionala
continua, orarelor si planurilor tematice ale cursurilor de educatie medicala si farmaceutica
continud, borderourilor de examinare si altor documente obligatorii pentru buna desfasurare
a activitatilor de educatie medicala si farmaceutica continua.

3.40. Intocmirea si prezentarea administratiel universitatii a analizelor, situatiilor si
rapoartelor in domeniul de competenta.

3.41. Elaborarea si prezentarea rapoartelor statistice trimestriale, semestriale si anuale,
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solicitate de conducerea Universitatii, Ministerul Sdnatatii si alte institutii abilitate.

3.42. Asigurarea calitdtii si veridicitatii informatiilor prezentate, in baza carora se iau
decizii cu privire la educatia medicala si farmaceutica continua.

3.43. Asigurarea administrarii, gestiondrii $1 mentinerii la zi a bazelor de date in domeniul
de competenta.

3.44. Asigurarea respectdrii si implementaii prevederile Sistemului de Management al
Calitatii (SMC).

3.45. Asigurarea respectdrii si implementarii activitatilor de organizare si mentinere a
controlului intern managerial (CIM) in cadrul DEMC, inclusiv gestionarea riscurilor, precum

si asigurarea procesului de autoevaluare si raportare a acestuia catre coordonatorul activitatii
de organizare si mentinere a sistemului de control intern managerial.

3.46. Asigurarea plasarii oportune st in volum deplin, precum si actualizarea informatiilor
conform domeniului de competentd pe portalul informational www.usmf.md

IV. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DEPARTAMENTULUI

4.1. Angajatit DEMC au urmatoarele drepturi:
¢ sa fie asigurati cu loc de muncd in corespundere cu standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii;
¢ sd primeasca salariul la timp si integral, in corespundere cu calificarea detinutd, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢ sa utilizeze incdperile si bunurile aflate in gestiunea DEMC in scopul indeplinirii
atributiilor de functie si realizarii atributiilor departamentului;

¢ sd colaboreze cu toate subdiviziunile universitare in scopul exercitarii atributiilor de
serviciu;

¢ sd solicite si sa primeascd informatii, consultatii si documente, necesare pentru
desfasurarea activitatii, de la subdiviziunile responsabile;
sa Tnainteze propuneri administratiei Universitatii privind optimizarea activitatii DEMC;

sa participe la cursuri de instruire/formare profesionald/ seminare si alte activitdti cu
tematicd relevantd pentru domeniul de activitate, organizate la nivel national si
international;

¢ sa beneficieze de un concediu anual platit, de acordarea zilelor de odihnd saptamanale,
zilelor de sdrbatoare, precum si alte garantii stabilite de legislatia Republicii Moldova in
vigoare;

¢ sabeneficieze de drepturile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta
Universitarda, Regulamentul intern al USMF ,Nicolae Testemitanu, Contractul colectiv la
nivel de Universitate, precum si prezentul Regulament.

4.2. Angajatii DEMC au urmatoarele responsabilitati:

¢ sa-si indeplineascd constiincios obligatiunile de serviciu, specificate in contractul
individual de munca, fisa postului si prezentul Regulament;
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INSTITUTIA PUBLICA
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE pag. 6/6
»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

sa execute ordinele si dispozitiile administratiei Universitatii, inclusiv ale sefului DEMC;
sa respecte disciplina muncii;

sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

sd aiba un comportament decent si tinuta adecvata la locul de munca;

sd asigure integritatea si confidentialitatea documentelor si a informatiilor de serviciu;

sd respecte protectia datelor cu caracter personal din sistemele informationale, inclusiv
cele pe suport de hartie la care are acces;

sa utilizeze cu responsabilitate utilajul din dotare, fara abuzuri;

sd respecte prevederile legislatiei in vigoare a Republicii Moldova si regulamentele
interne ale Universitatii.

4.3. Responsabilitatile fiecarui salariat al departamentului sunt stipulate 1n fisa de post si
contractul individual de munca.

V. BAZA TEHNICO-MATERIALA

5.1. DEMC dispune de incaperi dotate cu tehnica si mobilier necesar.
5.2. Responsabil de patrimoniu este gestionarul departamentului, numit prin ordinul
rectorului la propunerea sefului de subdiviziune.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

6.2. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii acestora de catre Senatul Universitatii.

6.3. Salariatii departamentului poartd rdspundere personalda pentru calitatea si
oportunitatea indeplinirii atributiilor de functie, specificate in figsele de post si contractele
individuale de munca, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

6.4. Departamentul Educatie Medicald Continud dispune de stampild pentru uz intern.

Coordonat:

Prim-prorector, prorector pentru activitate /

didactica si management academic /// / Olga Cernetchii
I ;

Sef Departament Educatie @ﬂ /

Medicala Continua Q ; Stela Adauji

Sef Departament Juridic, }

Sef Departament Resurse umane Tatiana Novac
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